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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA
Iktatoszam: BP/0701/1315-5/2016 Targy: Magyar Nemzeti Levéltar orszagos
Hatosagi szerzédés tigyszama: kézfoglalkoztatdsi tdmogatas hatosagi
Ugyintez6:Magyar Anikd szerzbdése
Telefon: 06 (1) 477-5796

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejétt egyrészrol a Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-
B4., képviseletre jogosult: dr. Gyérgy Istvan korméanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masrészrél a Magyar Nemzeti Levéltar
székhely: 1014 Budapest, |., Bécsi kapu tér 2-4.
szamlavezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamla szama: 10032000-01425011-00000000
kepviseli: dr. Miké Zsuzsanna féigazgatd

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerzédd Felek kozott — a Kedvezményezett altal az Orszagos Kulturalis Kozfoglalkoztatasi
Program keretében megvaldsitandd orszagos kozfoglalkoztatasi program  céljabél - a
Belugyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/2937-4/2016 szadmu dontésének megfelelden, a
kozfoglalkoztatashoz nyljthatdé tadmogatasokrél szélé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogaimazott célok és feladatok megvalositasa
érdekében, az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyodsitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folydsitasanak egyéb feltételei:

1. Kedvezményezett 162 f& regisztralt allaskeress, elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen
él6 harmadik orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességll személyek ellatasairdl szolo torveny szerinti
rehabilitacios ellatasban részesilé személy (a tovabbiakban allaskerest) — atlagos allomanyi
létszamként kimutatva — kbzfoglalkoztatési‘ jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz
2016.03.01 naptol 2017.02.28 napig, 234 423 933 Ft, azaz kettészazharmincnégymillio-
négyszazhuszonharomezer-kilencszazharminharom forint dsszegll vissza nem téritendd célzott
tamogatasban részes(l az alabbi bontasban:

a) Kézfoglalkoztatottak:
- munkabére 183 200 580 Ft

- szocialis hozzajarulasi ado 24732 384 Ft
b) A kézfoglalkoztatottak foglalkoztatasabol ereds kozvetlen- és anyagkdltségek dsszesen:
20 377 998 Ft

c) Szervezeés kdltsége 8112 971 Ft
(legalabb 100 8 foglalkoztatasa esetén max. a bérkoltség 3%-a)

t A 2011 évi CVL térvény és a 170/2011. (VIIT. 24.) Korm, rendelet kizfoglaikoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szabalyai az
irinyaddak.
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1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. — 1364 Bp. Pf. 244, - Telefon: +36 (1) 477-5700 - Fax: +36 (1) 477-5800
E-mail; fovaroskh-mk@lab.hu - Honlap: http:/ffovaros.munka.hu; hitp://www. kormanyhivatal.hy




2

Oldal: 2 /6

d) Felajanlott sajat forras®: 2 964 000 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmerllt kéltségek alapjan
nyljtandé tédmogatés a fenti Osszegeket meghaladja, ugy annak ¢sszegével a sajat
hozzajarulasanak mértéke ndvekszik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

c)

a tAmogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasl bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megdllapitasardl sz6lo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rend.) alapjan
jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen: kézfoglalkoztatottnak jard bér). A
kozfoglalkoztatottnak jard bért terhel6 adon a szocidlis hozzéjarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a prémium,
a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a szabadsag megvaltas, valamint a
miszak- és egyéb bérpotiékok. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tdmogatas
nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerlé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb tdrvények modositasarsl szolé 2011, évi CVI.  térvény
(tovabbiakban: Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (Vill. 24.) Korm.
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kdtelezeftségei:

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)

jarasiffvarosi kerlleti (tovabbiakban: jéarasi hivatal) hivatal altal kozvetitett, a munkakér
betbltésére alkalmas allaskerest személyeket alkalmazza,

az elézé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 oras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeljebb 12 honap idétartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

a kormanyhivatal altal tamogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti;
amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szikseéges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilon szerz8désben meghatérozottak szerint biztositia a
kézfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdéseét kdvetd 10 napon belil a BFKH-nak megkdldi;

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

a kazfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilonitetten nyilvantartja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kbzvetitett, jelen szerzédés |. 1. pontjaban
meghatdrozott 162 f&§ allaskeresét a tdmogatas folydsitdsanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatjia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakorben foglalkoztatott

a, hatarozott idejd munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonydt a munka
torvénykonyverél széld 2012, évi I, térvény (a tovabbiakban: Mt.) 68. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szunteti meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan mikodésével dsszeflggd okbdl felmondassal nem szunteti meg.

¢ Amennyiben a Kedvezményezett felajanloft sajit forrast.
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A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szinteti meg.
A Kedvezményezett kijelenti, hogy az éllaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatérozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), ¢c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;
b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
{2) alapjan mlikédésével dsszefliggd okbol felmondassal nem szintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott moédon nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a kérelemben meghatarozott Utemezés szerint
feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskerestkkel) hatarozott idejli, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerzédést kot

A foglalkoztatott személyek ktzfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megszlinese
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val €s munkaerigényt nyjt be a
szerzbdésben foglalt foglalkoztatasi  kotelezettség  kérében  meghatarozott  létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazéasa érdekében.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, koézfoglalkoztatasi jogviszony
megsz{inésének iddpontja és oka) a ktzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsz(inését kovett 10 napon beldl benyuijtia a BFKH-hoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeléz6é 3 honapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta — kézfoglalkoztatas kivételével
—, fuggetlentl a jogviszony megszinésének madjatol és a munkakortsl.

A Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal miiktdtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adatainoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozéja, folydsitéja, az Allami
Szamvevészék, a korméanyzati ellenbrzési szerv, az eurdpai tdmogatasokat ellendrzé szerv, a
csekély Osszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint mas jogosultak
hozzéaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerzédés alairasakor
is fennallnak.

lll. A tamogatas folydsitasa:

1. A Kedvezményezett vallalia, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon

igényli a targyhot kévet6 hé 15. napjaig, amelyhez csatolja a Tamogatd altal eldirt, kifizetést
igazolé dokumentumokat. A benyujtott elszamolasokat a BFKH ellendrzi, szikség eseten
hianypétiasra felhivast kiild, amelyben meghatérozza a hidnypétlds teljesitésére rendelkezésre
allo idét.
Amennyiben a targyhonapot kéveté ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolési hataridd leteltet
kévetd harminc napon beltl még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetden az adott honapra
nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, errdl a BFKH irdsban értesiti a
Kedvezményezettet.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
e A kozvetlen-, anyag- és szervezési koltségek elemei kozotti atcsoportosités
kezdeményezése lagkésébb a tAmogatas idétartamanak feléig lehetséges,
e A ktizvetlen koltségek kézll legkésdbh a tamogatas idétartamanak feléig el kell szamoini
a munka- és védéruhdzatra, egyéni védbeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkilozhetetlen munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az idétartam a kozbeszerzés,
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engedélyeztetés, vagy barmilyen kulst, elharithatatian akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

a) a legfeljebb 4 hénap iddtartamu programok esetében legkéstébb az utolsd
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni,

b) a 4 hénapnal hosszabb idétartam( programok esetében legkésdbb a program
feléig kell elszamolni. Az id6tartam a kézbeszerzes, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kilsé, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hatariddig nem
igényelt tamogatas késdbbi felhasznalasara nincs lehetdség. A program soran
folyamatosan felmerul$ koltségekkel (pl.: tzemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet
1. pontja szerint kell elszamolni.

3. A Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tdmogatas nem folyosithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabélyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli,

¢ nem folydsithaté a kd&zfoglalkoztatds tamogatédsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utan a telepllési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesuit,

e nem folydsithatd kézfoglalkoztatas tamogatasa kézponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tamogatasban részesilé munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

4. A Kedvezmenyezett tudomasul veszi tovabba, hogy
» a kozvetlen és anyagkoltségekhez megitélt tamogatést a kiadas felmerilését kovetden,
az els6 elszamolassal egyltt, teljes Osszegben is elszédmolhatja a benydjtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.);
e amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan
szamol el, azt legkéstbb a kdvetkezé havi elszamolas soran — hianypoétlasra vonatkozd
felszolitas nelkul — korrigalhatja, illetve potolhatja.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok:

A BFKH a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 27 900 000 Ft,
azaz huszonhétmillio-kilencszézezer forint eléleget llapit meg az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérksltségére®: 16 900 000 Ft
kozvetlen- és anyagkoltségekre®: 8 000 000 Ft
szervezési koltségekre®: 3 000 000 Ft

1. Bérkoltség elbleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A BFKH a bérkdltség elbleg 100%-at egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamiajara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkaltségre fordithaté elbleggel legkésdbb 2016. december
15. napjaig, a november havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2. Kdzvetlen és anyagkoltség elbleg

a) A BFKH a kbzvetlen koltségekhez elbleget folydsithat,

b) A Kedvezményezett jelen szerz8dés megkotésekor csatolja a program inditasahoz
elengedhetetleniil szilkséges beszerzendd targyi eszkdzok, munkaruha és védodeszkdzok, stb.
listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A BFKH a Kedvezményezett altal meghatarozott

I Maximum a bérkéltség timogatas 2 honapra velitett 4tlaga.
4 A tamogatott kiltségek legfeljebb 70%-a erejéig,
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igény alapjan allapita meg az eléleg Gsszegét. Az elbleg mértéke maximum a megitélt
beruhdazasi és dologi koltségekre fordithatd timogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezmenyezett vdllalja, hogy a kozvetlen és anyagkditségekre fordithatd elbleggel
legkésébb a tamogatasi idészak feléig, 2016. szeptember 15. napjaig elszdmol. A hatariddig el
nem szamolt eléleg Osszege visszakdvetelésre kerll.

d) Eléleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyésitasanak feltétele az eléleg hatariddre
torténd elszamolésa.

3. Szervezési koltség elbleg

a) A BFKH a szervezési kéltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerz6dés megkotésekor csatolia a program inditasahoz
elengedhetetlenll szikséges eszkodzok listajat, melyre az elbleget forditani kivanja. A BFKH a
Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapltja meg az elbleget. Az eldleg mérteke
maximum a szervezési kéltségekre fordithatoé tamogatds tsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a szervezési koltségekre fordithato eldleggel legkesébb 2016.
december 15. napjaig, a november havi elszamolassal egyidejlileg elszamol. A hatariddig el nem
szamolt el8leg ¢sszege visszakdvetelésre kerlll.

d) Eléleg folyésitasa esetén a tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az eléleg hataridére
torténd elszamolasa.

4. A BFKH vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerzédés megkdtését kévetd 15 napon
belll intézkedik.

V. Zaro rendelkezések

Kedvezményezett a tamogatas teljes Osszegének felhasznaldsardl, a program teljesitésérdl,
eredmenyességérél, hasznossagardl 2017. marcius 15. napjaig, de legkésébb a tamogatas
idétartamanak vegetsl szamitott 30 napon belll pénzigyi és szakmai beszamolot — zar6 jegyzEkonyvet —
készit, és azt a tamogatast nydjté BFKH részére 2 példanyban (rasban eljuttatja.

-Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az Orszagos kdzfoglalkoztatési program tamogatasanak
&ltalanos szerzédési feltételei c. dokumentum, A Kedvezményezett alairdsaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzodési feltételeket a hatosagi szerz6dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartds modja Irasban, e-mail-ben vagy postai kildemeényben,
szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban torténik.

A szerzédésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv, a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és‘, a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a keérelem mellekletei a
szerz8déskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzddés elvélaszthatatian részeit
képezik.

A jelen szerzédés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatdsagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltérben nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozd 4ltaldnos szabalyait kell -
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzddéshdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatérozattal tortént megszlntetese,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrél széld 1952. évi lll. tv. alapjén az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a kormanyhivatal
hatarozattal intézkedik a tamogatas megszintetésérs|, visszakdvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetbk igénybe.
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Szerzédé Felek az 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6, 4 db — egymassal sz6 szerint
megegyez0 — eredeti példanyban készllt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszer(ien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasanak napjaval lép hatalyba.
Melleklet:

-~ Kérelem

- Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasanak aitalanos szerzédési feltételei

- Tajekoztatod az elszamolasok benydjtadsanak modjardl és formajardl,

~  Elszamolé lap

- Tajekoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt étesltheté munkavallalés
feltételeirdl (2 db melléklettel)
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ORSZAGOS KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I

i

A tamogatas nydjtasanak alapjaul szolgald jogszabalyi rendelkezések killbndsen:

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl,

2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint
egyeb térvények modositasardl (tovabbiakban: 2011, évi CVI. t6rvény),

376/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatdé tadmogatasokrél
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

17072011 (VIIl. 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapltasarol (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet),

2004, évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgéltatas altaldnos szabalyairdl
(tovabbiakban: Ket.},

2012, evi |. térvény a munka torvénykényveérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. torvény a munkatgyi ellenérzésrél,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandasmodrdl és az esélyegyenléség elébmozditasarol,

2007. évi CLXXXI. térvény a kdzpénzekbdl nyljtott tAmogatasok atlathatdsagard! (tovabbiakban:
Knyt.),

2010. évi LXXV. torvény az egyszer(isitett foglalkoztatasrél (tovabbiakban: Efo.)

2011, évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél sz616 (tovabbiakban: Aht.)

2004, évi CXXIII. térvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkuliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetben munkat keresék foglalkoztatasanak
elosegltesérdl, tovabba az dsiztondijas foglalkoztatasrdl,

1690. evi LXV. térvény a helyi énkormanyzatokrol,

2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

2011, évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek es vallasi kozdssegek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. térvény az egyesllési jogrél, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikédésérél és tamogatasardl,

2013. évi V. térveny a Polgari Torvénykonyvrél,

288/2010. (XII. 21.) Korm, rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaers-piaci szolgéltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthato tamogatasokrol.

320/2014. (XIL.13.) Korm. rendelet az &llami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi
hatésagok kijeldlesérsl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasardl,

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogatd altal finanszirozott kézfoglalkoztatottak alkalmazasaval osszefuggésben a
tamogatott kdltségnemekre mas kozponti kéltségvetési tamogatast, illetve kedvezmeényt nem
vesz igénybe;

b) a képzéshe nem von be olyan személyt, aki parhuzamosan mas hazai vagy unios forrasbdl
képzési forrasbol képzési tamogatasban részesil, illetve korabban tédmogatott szakmai
képzésben vett részt;

c) a kikozvetitett &llaskerestket hasznos, és eredményt hozd munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzéstket, megfeleld munkaszervezést biztoslt;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozé személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekbél a munkaers forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezese, helye),
tovabba készletnyilvantartast vezet, melybdl kidertl a program megvaldsitasat igazold,
eléallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhaszndlt anyag és raforditott munka
mennyisége;

e) a kormanyhivatal, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal
kijelolt bels® ellendrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei, a Tamogatd ellendrzésekor,




q)

8)
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valamint a megyei (févarosi) kormanyhivatal atfog6, kildndsen hatékonysagi, eredmeényességi
és célszeriségi szempontokra kiterjedd vizsgélatakor az ahhoz szikséges iratokat és
adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja;

kozfoglalkoztatasra folyositott tdmogatast elkilonitett szamlan (alszamlan) kezeli, abbol
kizarélag a kozfoglalkoztatas kiadésait finanszirozza

bankszamla szamanak megvaltoztatasardl a kormanyhivatalt haladéktalanul, de legkésébb a
tudoméséra jutasatol szamltott 8 napon belll tdjékoztatia és az azonnali beszedési
meghizasrol szol6 felhatalmazé nyilatkozatot becsatolja;

szamlavezett pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazo
nyilatkozatot a hatbsagi szerztdés aldirdsaval egyidejlleg a kormanyhivatalnak atadja. Az
eléleg folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamldjara vonatkozd
felhatalmazé nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavondsaré! a
Kedvezmenyezett és a kormanyhivatal egylttesen, cégszerlien alalrt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tamogatasi 8sszeg szerzddésszer( felhasznalasat igazold dokumentumokrdl elktildnitett s
naprakesz nyilvantartast vezet, melyr6l a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellentrzés lefolytatasahoz szilkséges
tajékoztatast megada; '

amennyiben 6nkormanyzat a kedvezményezett, a kdzfoglalkoztatasi tdmogatasok kezelésére
elktilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezett pénzintézet dltal zdradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazo nyilatkozatot nyujt be a Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatas addig nem folyosithatd, amig a Kincstar
a felhatalmazé levelet be nem fogadja.

a tulajdonos (munkaado) valtozast a kormanyhivatalnak késedelem nélkil bejelenti;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idétartaméanak lejarta utédn — a kormanyhivatal megkeresésére
~ a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;
haladéktalanul, de legkéstbb a tudomasra jutastol szamitott nyolc napon belll bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé korlilményeiben valtozas kbvetkezik be;

Bejelentési kételezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szerepld adatban, illetbleg egyéb kérilményben bekoévetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz8dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghilsul, tartés akadalyba
utkézik, vagy a szerzédésben foglalt Utemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvaltsulasat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat.

a havi kézfoglalkoztatasi bér kifizetése a 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint torténik;

amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a Kkulén szerz8désben meghatarozottak szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét,

a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatérozott id6szakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizarolag az ilyen
céla felnasznalasnak megfelel6 szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamold lapot nyujt be;
A szamla, adasveételi szerzédes, valamint az ezekhez kapcsolédd bizonylatok kiallitasanak
idépontja a tamogatasi iddszakra essen.

biztosltja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a kormanyhivatal vagy az altala megbizott
személy, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt
belsé ellentrzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei a program ideje alatt, és azt
kévetden a tdmogatas felnasznalasat a teljes tamogatassal torténd elszdmolés benyujtasara
rendelkezésre allé hataridétél szamitott 5 évig ellendrizhesse,

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan a kormanyhivatal a tamogatési
eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informéaciot szolgailtat;

a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanosségaval, atlathatdbba
tételével, és ellenérzésének bbvitésével osszefuggd egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a tamogatas felhasznalasardl a tajékoztatast Gizleti titok cimén nem tagadja meg;

a projekt keretében megvasarolt, tdmogatott nagy értékl targyi eszkézoket és immaterialis
javakat 5 évig, azaz 2022. februar 28. napjalg a korméanyhivatal, valamint a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter eldzetes hozzéjaruldsa nélkil nem idegeniti el, illetve
nem terheli meg.

a honlapjan, illetdleg a helyben szokasos modon tajékoztatast ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogaté hozzajarulasaval valésult meg, valamint a Tamogato




4ltal megkuldott tajékoztatd feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi
programban érintett telephelyeken.

A Kedvezmenyezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
vegzessel felszamolasi eljaras ald vontdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétdl,
valamint a csédeljards, végelszamolds vagy egyéb a megszlntetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljards megkezdésétsl szamitott nyolc napon belll irdsban a kormanyhivatal
tudomasara hozza.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) amennyiben az altalanos forgalmi adérél szolé 2007, évi CXXVII. térvény addalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizardlag nettd mddon (afa nélkil)
szamolja el;

b) a program megvaldsitasa soran létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkéznek mindsild
vagyontargyat leltarba veszi;

c) a program megvalésitasahoz vallalt ¢nerd rendelkezésére all, és azt a program
megvaldsitasara forditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan tsszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettsegének eleget tett;

e) a targyévet megelézd 6t évben kapott munkaert-piaci céli tamogatas{ok) dsszegével
szerzbdésszerlien elszamolt, vagy hatariddre el fog szamolni;

f) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerzdés alairasakor fennallnak;

g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tAmogatasbol kizart kedvezményezetti korbe.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi hivatal altal kikdzvetitett
allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen é16 harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasara veheti igényhe;

b) a kikézvetitett allaskeresék a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérsl szolé 33/1998. (VI. 24. NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkoztathatdsagi vizsgélatra torténé beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltérben nem rendelkezik — a foglalkoztatéd kezdeményezi, bonyolitja;

c) amennyiben a kdzfoglalkoztatast teleptlési Snkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresonek, Ggy
a foglalkoztathatésagi vizsgdlat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv teériti meg a
vizsgalatot végzd szerv részére;

d) amennyiben a feladat dsszkblitsége (kiadasa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csokken,
ezt a kormanyhivatalnak haladéktalanul lrasban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kild. A
lemondé nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi ¢sszeg - a szerzédés modositasaval — a
nyilatkozatban megjeldlt 8sszeggel csdkken.

e) a tdmogatdssal foglalkoztatott személy elérelathaté tartds tévoliéte és a munkaviszony
megsz(nésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy pétolhatd. Ebben az esetben a
fennmaradd idétartamra — kézvetités, valamint a munkaszerztdés leadasat kovetben —
folyosithato a tamogatas.

f) koteles a kézfoglalkoztatott részére fizetés nélklli szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt kozfoglalkoztatonak nem
minésulé munkaltaténal a Kitv.-ben meghatarozott idétartamu hatarozott idejii munkaviszonyt
vagy egyszeriisitett foglalkoztatas keretében onalldéan létesit munkaviszonyt, és errdl a
munkaviszony kezdete eldtt legaldbb 2 munkanappal a kdzfoglalkoztatdjanak Irasban
nyilatkozik, Kedvezményezett a tavollét id6tartamara a tamogatott allashelyre
kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (pétias). Amennyiben a tavollét idétartamara Gjabb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem léteslt, a tamogatas folyositasa az érintett jogviszony
vonatkozésaban szlneteltetésre kerdl,

g) a részére biztositott tdmogatds elszamolasat szamviteli nyllvantartasaiban elkdinitetten
kezeli;
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k)

Az elkulonitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett kérelmeében
foglalt pénzlgyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat ugy kell aldbontani, hogy abbol
megallapithatd legyen a programra tortént felhasznalds.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre 4llasi és munkavégzesi
kotelezettség alol az FIt. szerinti munkaviszony - ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabdl térténd allasinterjin vald részvételhez szlikséges idbtartamra,
amely iddre a kdzfoglalkoztatottat allasidére jaré dijazas illeti meg;

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni, amennyiben a
jarési (févérosi kerlleti) hivatal egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyba kézvetitette ki. A
tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas
folyositasa szlinetel, az érintett jogviszony vonatkozasdban Gjabb kozfoglalkoztatasi
jogviszony (p6tlas) nem létesithetd,

koteles a jarasi hivatal kozfoglalkoztatast kizaré okrol, illetéleg kizarasrol szold dontesének
kizléset kivetben a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat a
kizarasrol szolé dontés kézhezvételét koveté napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja
szerint azonnali hatallyal megszlntetni;

a részére biztositott tamogatds elszamoldsat szamviteli nyilvantartasaiban - elktlonitetten
kezeli. Az elktlénitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénzligyi tervével. A fékonyvi szamlaszamokat ugy kell aldbontani, hogy
abbél megallapithatd legyen a programra tértént felhasznalas.

az Allami Szamvevészék és a Kormany dltal kijelslt belsé ellenbrzési szerv az atutalt
tdmogatas jogszerl és szerzddésszerl felhasznalasat ellendrizheti;

a program befejezésekor zard jegyzékonyvet készit, melyben feltunteti a programban vallalt
feladatok megvalositasat, vagy esetleges meghiusulasat (@ miszaki ellendr feladataival
megbizott altal alairt dokumentumok alapjan), a foglalkoztatds megkezdését megeldz6 havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest bévitett létszamot, valamint a jévahagyott és
megvalosult pénzigyi jogcimeket;

Az utolsd havi elszamolast a zar6 jegyzokonyvvel egyltt a kormanyhivatalnak megkuidi.

a tamogatott program befejezése helyszini ellentrzéssel és a za&r6 jegyzdkonyv
zaradékolasaval torténik, az igazolt teljesitésnek megfeleld utolsé tdmogatasi részosszeg
atutalasara csak ezt kévetten kertl sor.

Az utolsé elszdmolasnal hianypétlasra 5 nap all rendelkezésre.

Koteles elengedni a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allét, amennyiben a jarasi hivatal
kikozvetiti az elsédleges munkaerbpiacra.

ktteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirdl szold tajékoztatdt a mellékleteivel egyitt.

Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a)

b)
c)

a tamogatas folyositasaval és ellenérzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd és a
kormanyhivatal nyilvantartsa,

fenti adatait a TAmogato6 és a kormanyhivatal tovabbitsa az adohatosagok fele,

tAmogatas tényét, céljat, osszegét és formajat a Tamogatd, mint kbzérdekbdl nyilvanos
adatot, nyilvanossagra hozza.

A kormanyhivatal

a)

b)

c)

koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hat6sagi szerzddésben részletezett tamogatasi

feltételek teljestlése, ill. munkaad6i kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott

személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatésagi szerzédés szerinti tamogatast

megfizetni;

a tAmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolast kovetd honap utolsd

napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja,

a Kedvezményezett altal megkilditt elszamolast feliilvizsgalja, $ ennek soran

- az igénylés jogszer(iségét megvizsgalia, a kedvezmeényezettdl a szilkséges bizonylatokat
bekéri, illetleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellentrzés) kezdeményez,

~ amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az ¢sszeggel a fizetendd
tamogatasi 6sszeget csdkkenti;




d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettseg betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatéséagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kdvetkezményei

1. A korményhivatal megszinteti a tAmogatas folyésitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mdr felvett tdmogatast részben vagy egészben, a kételezettsegszeges
idépontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl
rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pétiékkal novelt dsszegben visszakoveteli kiiléndsen, ha

a)

b)

c)

g)

0)

a Kedvezményezett -~ neki felrohatd okbol ~ a kitlizott hataridOket elmulasztotta, a
szerzédés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd okbél a Szerzédésben
meghatarozott hatariddn beltl nem kezdédott meg;
a tamogatott munkakérdkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatosagi szerzbdesben
meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;
a Kedvezményezett a szerzédésben, llletve a kérelemben meghatarozott celjatdl elteréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerlien hasznalja fel a tamogatast;
a szerzOdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhato
okbdl nem vagy nem a tdmogatési céinak megfeleld mértékben, illetve mindseégben
valdsult meg;
a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt 79. § (1) bekezdés b) pontjgban meghatérozott maédon
megszUnteti;
a hatosagi szerz6dés |. 1. pontjdban meghatarozott tdmogatési idészak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlé munkakoérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban alld munkavéllalék munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sztintette meg,
b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével osszefliggd okbodl felmondassal sziintette meg;
megéallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6z6
harom honapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal szintette meg;
b. hatarozatlan icétartamd munkaviszonyban allé munkavéllalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan miikédésével 6sszefliggd okbol felmondassal szlintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon
sz(ntette meg;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
kertinek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;
a Kedvezményezett részérdl a foglalkoztatasi kotelezettség legaldbb 90%-ban nem
teljestl, a teljesités aranyaban;
megallapitast nyer, hogy a tadmogatast nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felelé szemeély utén igényelte;
a tamogatasi id6észak alatt bekovetkez6 munkajogi jogutédids esetén az U
Kedvezmeényezett a foglalkoztatasi kételezettség teljesitését, ill. a hatésagi szerzédeshol
eredd kotelezettségek teljesitését nem vallalja;
a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatds telies OGsszegét a
kozfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint addfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget;
az elleggel a hatdsagi szerzOdésben szerepld idSpontig nem szamolt el és az
elszamolas hatéridejére vonatkozd moédositasi kérelmét a kormanyhivatal nem hagyta
jova,
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az alldskeresd alkalmazésat megel6zden
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatas elszamolédséra
vonatkozd bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emilitett egyéb valdtlan adatot




szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgaltatas esetén a
tamogatas nem lett volna megallapithatd, illetve nem nytjthato,

p) a tamogatas — jogszabalyban meghatérozott feltételek hianyaban — nem lett voina
megallaplthaté;

q) a Kedvezményezett a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

r) ha egyéb okbél jogalap nélklli kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkuli volt;

8) a tamogatashél beszerzett nagy értekl targyi eszkozoket és immateridlis javakat a
Tamogato hozzajarulasa nélkil, a témogatds nyujtasatol szamitott 5 éven beltl elidegeniti
vagy megterheli,

t) megallapltast nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeléz6 3 hénapban
barmilyen foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyban foglalkoztatta, fuggetientl a jogviszony
megszinesének madjatdl és a munkaksrtél,

. A kormanyhivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint az adott
idészakra vonatkozéan arényosan vagy az adott idészakra vonatkozoan koveteli vissza, a
kotelezettsegszegés id6pontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a

visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjig a Ket. 132. § (2) és (3)

bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétiékkal névelt 6sszegben kuléndsen,

a) ha a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettség nem terheli, vagy a tdmogatés egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortent a tamogatas kifizetése, utalasa;

b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastél nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutait
tébblet-tamogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hataridsig;

c) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tAmogatast, amely id6tartam alatt
az Mt 53. § (mas munkaaddnal toérténd munkavégzés), vagy a 214, § (munkaerd-
kélcsdnzes) szerintl munkavégzés tortént;

d) ha egyéb okbél jogalap nélkuli kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap néikuli.

. Amennyiben az V. 1-2. pontok alapjdn meghatérozott visszafizetési kotelezetiségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban megjeldit hatériddig nem tesz
eleget, e hatérid§ elmulasztdsdnak napjatdl a befizetés napjaig a tdmogatas Gsszegének
alapul-vételétel kiszamitott késedelmi pétiékot is kételes megfizetni.

. Allamhaztartason kiviili kozfoglalkoztaté esetében, amennyiben a Knyt. alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettseg, illetve
dsszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulo
déntés, nevezetesen a tamogatasrdl szold hatésagi szerzédes semmisségét a Tamogato
hatarozatban megallapltja, a foly6sitott tamogatast a kozfoglalkoztatd egy osszegben, a
folyositas és a visszafizetés iddpontja kozotti iddszakra esd, az addzas rendjérdl szolo 2003.
évi XCI. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal ndvelt Osszegben koételes
visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem
valosultak meg, illetve a dontéshozatal éta még nem telt el 6 honap.

A kormanyhivatal megszinteti a tamogatas folyositasat kuldndsen,

o a kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerz6dés) éltal
nem tilalmazott megszintetése esetében,

o ha a Kedvezményezett csbdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolds vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all.

A kormanyhivatal megszlntetheti a tamogatas folyésitasat kuléndsen, ha
e a Kedvezményezett adatszolgdltatasifbejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hidnyosan tesz eleget,
* aKedvezményezett a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,
s az eldleg visszafizetési kotelezetiségét nem, vagy hianyosan teljesiti.




1.

8.

Ha a kormanyhivatal a hatosagi szerzédésben vallalt kételezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre iranyulé felhivdsa eredménytelensége esetén -~ a
szerzédésszegés tudomaséra jutdsatol szamitott harminc napon belill - a kézigazgatasi és
munkaligyi birésaghoz fordulhat,

A szerzédésben nem szabdalyozott feltételekre a 2011. évi CVL. tdrvény, a 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok. A
kerelem, a kerelem mellékletei a szerz6déskstés feltételeként meghatarozott dokumentumok
a Hatésagi Szerzbdés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikbtések:

1

a)

2.

Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy

kételes a tamogatasok lebonyolitdsaban részt vevs és a koltségvetési tamogatast ellendrzé
szervezetekkel egylttmikodni, az ellendrzést végzé szerv képviselbit ellendrzési
munkajukban a megfelelé dokumentumok, szamlak, a megvaltsitast igazold okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a
helyszinen is segiteni. Ha a Kedvezményezett az ellenérzés soran felrdhaté magatartasaval
az ellendrzd szerv munkéjat ellehetetleniti, a Tamogaté a tamogatdi okiratot visszavonhatja,
a tamogatasi szerz6déstdl eldllhat A tamogatdi okirat visszavonasa, a tamogatasi
szerz6destl vald elallds esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett kéltségvetési
tamogatast koteles visszafizetni.

a szamvitelr6l szold 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodd az
Uzleti evrél készitett beszamolot, az Uzleti jelentést, valamint az azokat alatamaszté leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a naplofékényvet vagy mas, a térvény
kovetelmenyeinek megfelelé nyilvantartast olvashatd formaban legalabb 8 évig koteles
megdrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerzédés megkdtése utdn a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellentrzés kiterjed a tdmogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszerliségére. A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles eltliri. Az ellenbrzés a tamogatds folyositasanak kezdénapjatdl a
folyositds befejezését kovets 5 éven belll térténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kovetéen 8 évig meg kell ériznie.

Amennyiben a Kedvezményezetinél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koételes vizsgalatot inditani a mulasztas korliményeinek feltarésara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak kdrtiiménye
fennall, kételes azt meginditani.




Tajékoztato az elszamolasok benydjtasdnak maédjarol és formajarol

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

9

Elszamolé lap (Excel tabla alapjan) a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval "Buntetjogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az elszamolo lapon szerepld valamennyi adat a valésagnak megfelel,
&s az azt alatamaszté eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre alinak”.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszer( alairassal és datummal
ellatva. Ha a kdzfoglalkoztaté csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést,
akkor a bankkivonatra ,A csoportos atutalds az elszamolé lapon feltlintetett munkabért is
tartalmazza” szbveget ra kell vezetni és cégszer( alairassal és datummal kell ellatni.
Készpenzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a kdzfoglalkoztatottak
neveét és alairasat tartalmazo egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett
masolata, cegszerli alalrassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzajarulasi ado befizetésérdl. ,A csoportos atutalas az
elszamol¢ lapon feltlintetett szocialis hozzajarulasi adét is tartalmazza” szdveget ra kell vezetni és
cegszer( alairassal és datummal kell ellatni.

A nettd finanszirozds korébe tartozd kozfoglalkoztatonak nem kell igazolnia a szoclélls
hozzajarulasi adé megfizetését, csak nyilatkoznia kell, hogy ebbe a kérbe tartozik.

Dologi kéltségek (kozvetlen- és anyagkiltségek)

L]

e

Kis ertékl targyi eszkdzok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, védbeszktz, szerszam beszerzésérbl az eredeti szamla és a kiadasarol készilt
nyilatkozat.
Foglalkoztathatésagi szakvéleményrél sz6l6 szamia.
Munkaba jarassal osszefluggé koltség téritése esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrdl, hogy a
kifizetés ténylegesen megtortént.
Munkasszallitas (kozfoglalkoztatottak szallitasi koltségei) esetén az elszamolo lap és nyilatkozat
arrol, hogy a kifizetés ténylegesen megtortént.
Tovabba:
= Kilsé vallalkozas megbizasa esetén a vdllalkozoval kotott megallapodas hitelesitett
masolata, az elsé elszamolas benyUjtasakor.
= Sajat gépjarm(ivel torténd szallitdsnal naponként vezetett Gtvonal nyilvantartasrél készilt
dsszesités havonkent csatolva az elszamolashoz.
A felhalmozasi céld targyi eszkdz/nagy értékl targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szamlan
vagy adasveteli szerzddésen feltl Uzembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton
hitelesitett masolata.
A munka iranyitasaval, szervezésével, ellenérzésével kapcsolatos {izemanyag koéltségekrél s2616
szamla.
A munkavégzéshez szllkséges, eszkodzok szallitasakor felmerllt zemanyag kobliségekrél szoio
szamla.

Szervezési kbltségek (kizarolag orszagos kozfoglalkoztatasi programok)

Az informatikai eszkozdk bérlésével kapcsolatos bérleti szerzédések mésolata az elst elszédmolas
benyljtasakor, tovabba a bérléssel kapcsolatos kdltségek szamlai/bizonylatai és a kifizetést
igazold bizonylatok,

Nyomtatok, nyomtatopatronok beszerzésének, bérlésének koltségeirdl szold szamlak és a
kifizetést igazold bizonylatok.

Feltdlté kartyas telefon koltségeirdl szdlé szamlak és bizonylatok, a mobilkészllékek
kozfoglalkoztatottak részére torténd atadasardl szolo atadas-atvételi jegyzékonyvek masolatali.

Munkaba jaras esetén a tamogatds mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartozkodasi
helyétél) a munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozo autdbuszbérlet d@ranak a munkaadot terjed6
részeig (legalabb 86%,) terjedhet. (39/1998. (lIl. 4.) Korm. rendelet).




A tamogatas felsé korldtjdnak targyévre vonatkozd mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter 2011-t61 kezdédden minden év januér 25-ig teszi kozzé.

» A kozfoglalkoztatd a kdzvetlen kéltségekhez megltélt tmogatast a kiadds felmerlését kévetéen,
az elst elszamolassal egyttt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan.

» Aszamla/bizonylat kelte nem lehet korébbi a hatésagi szerzédés hatdlyba lépésének datumanal.

» A tamogatasi iddtartam befejezését kdvetden keletkezett szamlak nem elszamolhatdak.

° A kozfoglalkoztaténak a sajat nevére széld, elszamolasra beadott eredeti szamlakat vagy az azt
helyettesitt eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

» A mezégazdasagi kézfoglalkoztatd altal kiallitott felvasaridsi jegy is benydjthatd a kévetkezék
figyelembe vételével. A mezdgazdaségi termelé az afatdrvény biztositotta kiildnieges jogallasaban
a mezbgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem
kotelezett, de adodlevonds jogot sem gyakorolhat. Az afa vonatkozasaban e tevékenysége
tekintetében nem terheli szamlazasi, adé-nyilvantartasi, adé megailapitasi, adé elszamolasi és
adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen termékértékesitések és szolgaltatasnyljtasok utan
kompenzacits feldrra jogosult, amelyet az atvevé adbalany kételes részére a felvasarlasi aron
felil megfizetni. A termelé a kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairdsaval
hiteles(tett lrasos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és
adoigazgatési azonositd szamat. Az dtvevének a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak minésul, és tartalmazza tobbek kozttt az emlitett azonosité adatokat és
adott esetben az dstermeléi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a
kompenzaciés felar érvényesitéséhez szikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a
felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kidliitani, melyb6l a mdasodpéldany lesz a
termel&é.

Valamennyi kézvetlen-, anyag- és szervezési koltség esetén a kozfoglalkoztatd nevére kell kiallittatni
a szamiat,

Valamennyi kézvetlen-, anyag- és szervezési koltség esetén az eredeti szamlakat, bizonylatokat be
kell nydjtani, amelyekre a BFKH ugyintézéje rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatasi programhoz
kapcsoléddan szamolta el a kézfoglalkoztatd. Az eredeti bizonylatokrol készult kézfoglalkoztatd altal
elkeszitett és hitelesitett (,Eredetivel mindenben megegyez6”) mdasolatokat — az eredeti szamiakkal
tortené dsszehasonlitds utdn — a BFKH gyintézdje alairasaval ellatja. Az eredeti szamlat, elszadmolasi
bizonylatot az Ggyintéz§ visszajuttatja/visszaadja a kozfoglalkoztatonak.

Csatolni szlikséges tovabba a szamla pénzlgyi teljesitésérél szdld igazolas kozfoglalkoztats altal
hitelesitett masolati péidanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kbzfoglalkoztato altal hitelesitve kériink
mellékelnil

o A kdzvetlen koltségek kozott elkildnitetten kell nyilvantartani és elszamolni a targyi eszkdzoket,
illetve a kis ertékl targyi eszkozoket (200 ezer Ft alatti).

e A nagy eértékl targyi eszkdz elszamolasakor az eredeti szamlan fellll, hitelesltett masolatot kell
becsatolni a targyi eszkoz Uzembe helyezésérdl (Uzembe helyezési jegyzdkdnyv) és
nyilvantartasba vételérd| (targyi eszkoz nyilvantartasi karton).

Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot lat el, tevékenysége az Afa
tv. hatalya ala tartozd bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni, akkor errdl a
tényrél nyilatkoznia kell.




Tajékoztato kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavéllalas feltételeirdl

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaer6piacon kivan munkét vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségel vannak.

1. Allasinterjiin valé részvétel
a. a kozfoglalkoztatd kételes Ont elengedni allasinterjlin valé részvételre,
b. a megjelenésrél a tajékoztatd mellekietét képezd igazolast alairatja az allast kinalo
munkaltatéval, és atadja a kozfoglalkoztatojanak,
¢. az allasinterju napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaré dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. a jarasl (févarosi kertlet) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt a nylit
munkaerdpiacra kikézvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitja, a kézfoglalkoztatasbél kizarasra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az allaskeresdk nyilvantartasabol.

3. Kozvetités egyszeriisiteit foglalkoztatasba
a. a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatds ideje alatt
egyszerUsitett foglalkoztatasnak min6siilé jogviszonyba kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az allast visszautasitia, 3 honapra kizarasra kerill a
kozfoglalkoztatashol

4. Rovid idejii keresé tevékenység és egyszerlisitett foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszony 6nallo létesitése

a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid ideji keres
tevékenységet onalldan létesliteni,

b. a kerest tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott idétartamu
lehet,

c. a munkaviszony megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkilli szabadsagat a koézfoglalkoztaté engedélyezze, a tajékoztatd
mellékletét képezé a ,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérél sz6l6 nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatojanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszonyt dnalléan
létesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelel8en jar el, fizetés nélkili szabadsagra
jegosult.

Mellékletek: 2 db — 1. Igazolas allasinterjun térténd részvételhez
1. Hatarozott idejli munkaviszony létesitésérdl szol6 nyilatkozat




Munkaltaté igazolasa kézfoglalkoztatott allasinterjin torténd megjelenésrél

MUNKARBE NBVE.....e e ittt et e et e s e eee e e ree s en s en aanains
MUNKAIAEG CIME... oottt ettt et e e ae s bt rer ses i aesrasbbraanaeens
Munkaltatd KepVISEIGI8: i i, s et m s s as s e b AR L
BB o a7 1 - e

lgazolom, RODY i sanascs i s e s s sanansn e ROZTOglAIKOZEat o az
dllashellyel kapcsolatban............ &V vrenn KO L napon a fent megnevezett
munkaltaténal megjelent,

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztatdnak szold igazolasként kerdlt
Kkiadasra; egyéb célra nem haszndlhaté fel.

Kelt: ; év hé nap

munkaltato alairasa




Hatarozott idejli munkaviszony létesitésérdl sz6lo nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott neve, anyja
neve, szlletési helye, ideje).................... munkakérben foglalkoztatott kézfoglalkoztatott
nyilatkozom, hogy 20....&v...hd...napjatél 20....év...... hé....napjéig hatarozott idejii munkaviszonyt
kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatot, hogy ezen idétartamra biztoslitsa szamomra a
kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények médositasardl
52010 2011. évi CVI. torvény 2.§ (3a) bekezdése alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: ; év hé nap

kozfoglalkoztatott alairasa




