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Tisztelt Féigazgat6 Ut!

A Magyar Nemzeti Levéltar a 2022-2023. évekre elfogadott EsélyegyenlSscgi tervében
alapveté céliként hatirozta meg valamennyi - mind munkaviszony, mind koézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében munkit végzé - foglalkoztatja (tovébbiakban: foglalkoztatott)
tekintetében a diszkriminaciémentes, egyenlé bandsmaod alkalmazasat.

Ezen 4ltaldnos célkittizés érvényesitése érdekében konkrét vallalasokat is megfogalmazott.
Tlyen vallalas volt, hogy

- nem alkalmaz a foglalkoztatottak kozott sem kozvetlen, sem kézvetett hitrinyos
megkiillénboztetést a foglalkoztatott valamely védett tulajdonsiga (ideértendd kilonosen a
nemi, a faji hovatartozas, a bétszin, a nemzetiség, az anyanyely, a fogyatékossag, az egészségl
allapot, a vallasi, a vilignézeti meggy6z6dés, a politikai és més vélemény, a csalidi allapot, az
anyasig, a terhesség, a szexudlis irdnyultsig, a nemi identitas, az ¢letkor, a tarsadalmi
szatmazas, a vagyoni helyzet, a foglalkoztatasi jogviszony jellege és id6tartama, az egyéb
helyzete vagy tulajdonsag),

- nem alkalmaz jogellenes elkiilénitést a foglalkoztatottak kérében,

- nem okoz, vagy helyez kilitdsba jogsérelmet az egyenlé binisméd kovetelményének
megséttése kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljirisban kézremtikédé foglalkoztatottal
szemben,

- fellép a szervezeten beliil minden olyan személy ellen, aki az emberi méltésagot sértd
vagy egyéb olyan magatartast tantisit, amelyek célja vagy velejardja, hogy valamely személlyel
szemben, annak védett tulajdonsiga miatt, megfélemlits, ellenséges, megalazo,
megszégyenits vagy tamadoé kérnyezet alalkuljon ki.

Ezen vallalasait az Intézmény a vizsgilt idészakban teljesitette.
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Magyar Nemzeti Levéltir konkrét programok, intézkedések megvalSsitisira is

kotelezettséget vallalt az egyes célcsoportok esélyegyenlGségének javitasa érdekében:

1.

Az illishirdetések megfogalmazasakor és a foglalkoztatottak kivalasztisakor nem
diszkrimindl a jel6lt valamely védett tulajdonsiga szempontjabél.

Kedvezményezett: valamennyi foglalkoztatott, valamennyi célcsoport

Statusz: a vallalds a vizsgilt idSszakban megvalésult, a Levéltar a vizsgalt id6szakban
mintegy 106 darab allishirdetést jelentetett meg, diszkriminativ el6iras nem egyikben sem
szerepelt (az adat az ugyanazzal a széveggel ismételten feladott hirdetések szamat nem
tartalmazza).

. A munkaer6-felvétel sordn a hangsdlyt az adott munkihoz sziikséges készségekre,

képességekre, jirtassagok és tapasztalatok kapnak. A jeloltek kivilasztisinal ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakotlati munka-tapasztalatokat és az ezen
alapul6 megbizhatésigot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét, és nem tesz
kiilonbséget a foglalkoztatottak, és a jeléltek védett tulajdonsiga alapjan.

Kedvezményezett: valamennyi foglalkoztatott, valamennyi célesoport

Statusz: a villalds a vizsgilt id6szakban megvalésult, az idészakban 215 £6 keriilt felvételre
az Intézményhez, a felvételi eljatdsok soran azonban tébb mint 1.000 £6 keriilt behivasta
felvételi interjira. Az Intézmény 2019. évben Megbizasi Keretszerzédést kotott a
KézenFogva Alapitvinnyal kifejezetten megvéltozott munkaképességti dolgozék minél
nagyobb szimban t6rténé  foglalkoztatisa érdekében. Ennek keretében a vizsgalt
id6szakban 12 f6 megvéltott munkaképességli munkavallalé keriilt felvételre.

Az elézetes képzéshez, betanulishoz kétott munkakérok betoltésénél a negyven év
felettick palydzatit nem utasitja cl atra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitis korukbél
kovetkez6en mar nem kifizet6dé befektetés.

Kedvezményezett: a negyven évnél idésebb foglalkoztatottak

Statusz: a villalds a vizsgilt idGszakban nem tudott megvalésulni, mivel el6zetes
képzéshez kotott munkakdr nem keriilt meghirdetéste. (Az Intézménynél valamennyi
munkakér ellatisahoz sziikséges egy minimalis betanuldsi id8szak.)

A bérezés és a béren kiviili juttatisok teriiletén tovabbra is biztositja, hogy a juttatasok

minden munkavallalét megillessenek, ideértve a részmunkaidében dolgozokat is.

Kedvezményezett: valamennyi munkavallalé

Statusz: a vallalis a vizsgalt id8szakban megvalésult, a Levéltar 2022, és 2023. évben is
kaptalk béren lkiviili juttatast a munkavéllalék SZEP Kartya-juttatds formajiban az adhat6
legmagasabb Gsszegben.
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5. Tovabbra is egyforma elSléptetési lehetSséget biztosit minden munkavallalé szimara.

Kedvezményezett: valamennyi munkavallalé
Stitusz: a vallalas a vizsgalt id6szakban megval6sult.

A munkavéllalok teljes kére szamdra biztositja a képzésekhez és az azokrol vald
tajékoztatisi lehetSségekhez — elsGsorban a belsé intranetes felileteken — valé
hozzaférést. A Magyar Nemzeti Levéltar Képzési Szabalyzatot alkotott ezen képzési
keretek meghatarozasara.

Kedvezményezett: valamennyi munkavallald

Statusz: a vallalds a vizsgilt idészakban megvalésult, a Magyar Nemzeti Leveltir a
munkavllalék tanuldsit képzését, munkavillalé tanulmanyait timogatta az intézmeény

akér szabadidé biztositasaval, akéar a képzési koltségek egy részének atvallaldsival,

. A kisgyermekes anydk, apik munkiba val6 visszatérésének segitését a lehetGségek

figyelembevételével (pl. tovabbképzésben val6 részvétel timogatasival) biztositja.
Kedvezményezettek: a kisgyermeket nevel6 szilék.

Statusz: a vallalis a vizsgilt id6szakban megvalosult, a munkdba visszatérd szild
munkakéri feladatai gy lettek megallapitva, hogy azok segitsék a munkéba visszatért
kisgyermekes sziil6k fokozatos reintegraciojat.

. Kapcsolattartis a2 GYES, GYED miatt fizetés nélkilli szabadsigon lévékkel. A

kapcsolattartis erdsitése céljaibdl a munkahelyi integraciés programok szervezése a gyots
be- illetve visszailleszkedés taimogatisa érdekében.

Kedvezményezettek: a kisgyermeket neveld sziil6k.

Statusz: a vallalds a vizsgalt idészakban teljesiilt, de a pandémia miatt jéval kevesebb

lehetéség nyilt jelenléd programok megszervezésére és lebonyolitasra.

. A Magyar Nemzeti Levéltar folyamatosan torckszik az altala hasznalt ingatlanok

akadalymentesitésére, mind a foglalkoztatottak, mind az tigyfelek (kutaték) érdekében.
Kedvezményezettek: fogyatékkal él6 személyek

Statusz: a vizsgalt id6szakban kifejezetten csak akaddlymentesitést célzo épiiletfelujitas

nem tortént.
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10. Infokommunikicids akadalymentesités: az intézmény az iltala miikédtetett internetes
feluleteken biztositja a fogyatékkal él6k szaméra a konnyitett hozzaférését (pl.: valkbarat,

akaddlymentes funkcio).
Kedvezményezettek: fogyatékkal él6 személyek

Statusz: a villalds a vizsgdlt id6szakban megval6sult, az Intézmény honlapja

www.mnlgov.hu a vakok és gyengénlatdk ltal is elérhetd.

11.Lehet6séget biztosit a panasztételte a kévetkezd modon: Az esélyegyenléségi referens a

panaszt anonim médon a munkaltaté elé tirja.
Kedvezményezett: valamennyi célesoport

Statusz: nem érkezett panasz a vizsgalt idészakban.

Kérem T. Féigazgaté Urat, hogy a beszamol6t elfogadni sziveskedjék.

Tisztelettel.
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