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Preambulum

Az egyenls banismo6drol és az esélyegyenléség elomozditisarol szolo 2003. évi CXXV torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenl8ségi torvény) a hitrinyos megkiilonboztetés csokkentése érdekében elbitja,
hogy az étven f6nél t6bb munkavallalot foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi allami allo jogi
személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Magyar Nemzeti Levéltar elismeri minden embetnek azt a jogat, hogy egyenlé méltosaga
személyként élhessen, ennek jegyében az alabbi esélyegyenl6ségi tetvet fogadja el:

1. Altalanos célok, etikai elvek

A jelen dokumentum tartalmazza a Magyar Nemzeti Levéltarral (a tovibbiakban: Intézmeény) akar
munkaviszony, akar mas jogviszony tulajdonban (kiilonosen kézfoglalkoztatisi jogviszony) keretében
munkit végzék (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak) hatrinyos helyzeti, védendo
tulajdonsagolkal ~ rendelkez8, foglalkoztatotti ~ csoportok — meghatarozasit, e célesoportok
foglalkoztatasi helyzetének elemzését,, valamint az esélyegyenléség biztositasara vonatkozd célokat, az
elért eredményeket a 2022. évben elfogadott esélyegyenlGségi tervvel Gsszehasonlitva.

Az Intézmény torekszik az alibbi direktivik prudens érvényre juttatisira:

1) A megkilonboztetés tilalma, egyenld banasmod
Az Intézmény a foglalkoztatds sorin megel6zi és megakadilyozza a Intézményben
foglalkoztatottak hatranyos megkillonboztetését. Bz  kiterjed a munkaeré-felvételre, a
foglalkoztatisra, a munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzéssel, tovibbképzéssel és egyéb
foglalkoztatassal Osszefiiggé  intézkedésekre. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalék batminemd — kilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségilk, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyéz&désiik miatti — diszkriminacidjara.

2) Az embeti méltosig tiszteletben tartasa
Az Intézmény a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a foglalkoztatottak embeti értékeit, emberi
méltosagat, kiemelten fontos céljinak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az
alapvetd értékek megérzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzajaruldst.

3) Méltanyos és rugalmas ellatas
A diszktiminici6 tilalmanak deklaralisa dnmagiban nem old fel minden létezé egyenlétlenséget,
ezért az Intézmény a mikodés sorin igyekszik olyan méltinyos és rugalmas munkaltatol
intézkedések kidolgozisira és bevezetésére, amelyek elésegitik a foglalkoztatottak tarsadalmi
helyzetének javulasat, egyenl6ségének megoraését.

4) Csaladbarit munkahelyi korilmények megteremtése, erdsitése
A csaladbarat fogalom egyarant jelenti a kisgyermeket nevel6 foglalkoztatottak timogatisat abban,
hogy mind munkdjukat, mind csalidi-haztartisi kotelezettségeiket el tudjak latni.
Mastészt a fogalom a csalad legkiilonfélébb formadit is feloleli, és figyelembe veszi nemcsak a
gyetekek, hanem mas, pl. id6s, beteg, vagy fogyatékkal ¢él6 csalidtagok felé fennalld
kotelezettségeket is, és nem abb6l a téves hipotézisbdl indul ki, hogy mindez kizirélag a ndi
csaladtagok feladata.
Az Intézmény lehetévé teszi a munkarend csaladi szikségletekhez vald igazitasat, pl. eltero
munkatend biztositasat, a részmunkaidés foglalkoztatist, munkaidékeretben —torténd
foglalkoztatast, illetve indokot esetben — a mikodés veszélyeztetese nélkiil — a tivmunkaban
torténd munkavégzés bevezethetdségének lehetdségét.
A gyermeket nevel foglalkoztatottaknak rendszeresen szervez az Intézmény gyermek- illetve
gyermekes programokat, ideértve killonosen a karicsony elott megtartasra ketiild intézményi



Mikuls-napi tnnepséget, kézmiives foglalkozasokat, vagy a nyaranta megszervezéste keriild
napkozis tiborokat, melyek az Intézmény foglalkoztatottjainak gyermekei sziméra is elérhetek.
Itt a gyerekek jitékos levéltarpedagdgiai foglalkozasok keretében képet alkothatnak a levéltari
munkarol, megismerhetik az Intézményben 6rz6tt dokumentumokat, és azok rendszerezésének
restauralasanak, konzervalasanak munkalatait.

5) Nemek kozti esélykilonbségek csékkentése

Habir a dolgozé nék iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentésen javult az elmdlt
évtizedekben, és a magyar oktatasi, killonésen a felsSoktatési rendszer egyenlébb esélyeket biztosit
andk szimara, ennek ellenére — habir csékkentek — mégsem sziintek meg a nemek kozotti kereseti
kiilonbségek, amelyek a szellemi dolgozok korében a legnagyobbalk. Az Intézmeény deklaralt célja,
hogy ezen esélyegyenlSségi teriileten is egyensuly alaluljon ki,

Az Intézmény a felsé- és kozépvezetésében dolgozéd nék létszamat néveld, tovabba az azonos
képzettséggel és munkatapasztalattal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatottaknak
egyenlS bérezést, és egyenld béren kiviili juttatdsokat biztosit nemre valé tekintet néllkiil.

6) Az akadalymentesités biztositdsa

A fogyatékos népességen belil tovibbra is 2 mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a titsadalmi
cletben torténd részvételiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezsi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézleked$ sziilék, és az idés, és a beteg
emberek is.

Az Intézmény elkotelezett, hogy székhelyén és telephelyein, a kozforgalom elétt megnyitott
éptiletek, épiletrészek mind nagyobb arinyban akadilymentesitésre keriiljenek. Az ingatlanok
felgjitdsa soran az akadalymentességet, mint kritériumot — a jogszabalyi és koltségvetési
lehetSségek keretein belil — igyekszik minél nagyobb mértékben érvényre juttatni. Az Intézmény
torekszik arra, hogy az dltala iizemeltetett infokommunikaciés felilleteken biztositsa a fogyatékkal
€l6k konnyitett hozzaférését. Az Intézmény a teriiletén kihelyezett tdjékoztats és informécios
tablik mind nagyobb hinyadban Braille-itdssal is kihelyezéste keriiljenek, illetve az tgyfelekkel
kapcsolatba kertlé foglalkoztatottak- lehetSség szetint - jelnyelvi képzésben is tészesiilhessenek.

7) Fogyatékkal él6k életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatekos személyek, akik érzékszervi, igy kiilénésen latasszervi, hallasszervi, Mmozgasszervi,
értelmi  képességeiket jelentés mértékben vagy egyaltalin nem birtokoljak, illetSleg a
kommunikiciéjukban szamottevéen korlitozottak, és ez szimukra tartés hitrinyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran. A foglalkoztatas bévitése, a munkaerd-kinlat
novelése, valamint a kereslet és kinalat Osszhangjat biztositd foglalkoztatasi kornyezet
kialakitdshoz feltétlentl sziikséges a fogyatékkal élék szimara az akadilymentes kornyezet
kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a j6vében a tivmunka lehetéségének minél
szélesebb korben torténd biztositisa.

Az Intézmény KeretszerzGdést kotott a KézenFogva Alapitvannyal minél t6bb megviltozott
munkaképességli személy foglalkoztatasanak el8segitése és alkalmazasa érdekében, és részt vesz
az Alapitviany programjaiban is, amelynek keretében, munkatapasztalattal nem rendelkezd,
megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak részéte, mentori feliigyelet mellett munkavégzési
lehetSséget biztosit a munkaerdpiacta térténd eredményes visszatérés érdekében.

8) Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitisa
Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozis vallalisa és kinyilvanitisa az egyén kizarolagos és
elidegenitheteden joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kételezhetd, kivéve, ha torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabily valamely kisebbségi jog
gyakotlasat az egyén nyilatkozatihoz kéti. A népszimlalisi adatok szerint lényeges kiilonbségek
vannak a ciginy és a nem ciginy nemzetiségek tirsadalmi rétegek szerinti Ssszetételében. A



diszkrimindcié mellett az alacsony képzettségi szint konzervalja a roma népesség alacsony arinyt
munlkaerd-piaci részvételét és elémenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamolasa is kiemelt
jelentéség.

Az Intézmény villalja, hogy roma szirmazasa és identitisa okdn nem tesz kiilonbséget és nem
utasit el egy olyan allisra palydzot sem, aki az el6irt alkalmazasi feltételekkel egyébként rendelkezik,
Semmilyen diszkriminaciot nem alkalmaz a foglalkoztatottak kézott, amely Gsszefiiggésben all a
foglalkoztatott roma szarmazasaval vagy roma identitisival.

9) Mis hatrinyos helyzetii csoportok munkaerd piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

Az Intézmény az elmilt idészakban is tevékenyen részt vett a kulturalis kozfoglalkoztatasi
programban, és deklarilt célja, hogy a program folytatasanak a jovoben is tevékeny részese legyen.
A program keretében foglalkoztatott emberek koziil nagy szamban helyezkedtek el sikeresen a nyilt
munkaerdpiacon, s6t néhanyan az Intézmény munkavallaloi lettek.

Az Intézmény a koltségvetési lehetSségek fliggvényében tamogatja a foglalkoztatottak tanuldsat,
képzését akar szabadidé biztositisaval, akar a tandij egy részének megtéritésével.

A munkaeré mobilitisival jard egyenlStlenségek ellensilyozisa érdekében az Intézmény, az
alland6 lakéhely tavolsaga miatt, nem utasit el egy palyazét sem, aki nem rendelkezik allandd
lakéhellyel azon a telepiilésen, ahol a munkavégzés torténik. Az Intézmény az igazolt munkaba
jarasi koltségek megtéritésével ellensilyozza a mobilitasra kényszeriilé foglalkoztatottak utazasi
koltségét, hogy az esélyegyenldség ezen a tertileten is minél nagyobb mértékben érvényesiilhessen.

A helyzetfelmérés alapjiul szolgalé adatok a 2023. december 31. napi allapotot tiikrézik. Az Intézmény
688 f6t foglalkoztatott, ebbdl 674 £6t munkaviszony, 14 fét kézfoglalkoztatotti jogviszony keretében.
Az aktiv munkavallalok szama 661 f6, ebbdl 94%-a hatirozatlan, 6%-a pedig hatarozott idore
alkalmazott munkavallald, ami rendkiviil kedvezének nevezhetd, és jelzi, hogy az Intézmény hosszu
tavon szamit a foglalkoztattak munkajara.

A néi foglalkozatottak arinya az Intézményben 54%, ami a két évvel korabbi 55% ardnyhoz képest
nem mutat nagysagrendi eltérést.

A foglalkoztatottak életkor kot szerinti megoszlasa: 6% 30 év alatti, 31 és 55 év kézotti 73%, és 11%
az 55 évesnél idésebbek aranya.

A foglalkoztatottak koziil a megviltozott munkaképességli munkavallalok aranya 3,4%, ami, habar
nem viltozott, de mégsem é1i el a jogszabalyban el6irt 5%-os aranyt.

A gyermeket neveld munkavallalok aranya 41%, de ebbdl a 18 év alatti gyermeket nevel
munkavallalék ardnya csak 27%, ami a két évvel korabbi 26%-o0s aranyhoz képest nem mutat jelentos
elmozdulast. Ennek valoszini oka, hogy a gyermekek neveléséhez nyujtott allami timogatasok és a
munka torvénykonyvében garantdlt, a kisgyermelket nevelSket alanyi jogon megilleté kedvezmények
(tészmunkaidd, tivmunka) sok munkavallalét motivaltak gyermekvallalasra, masrészt az Gjonnan
belépo munkavallalék kozott is tobb a csalados, vagyis az Intézmény megitélése csaladbaratabb lett.
A kisgyermekét egyedill nevels és az egyedilallo szilok timogatasa érdekében az Intézmény, mint
munkaltaté — a folyamatos feladatellitist nem veszélyezteté esetekben a lehetdségek
figyelembevételével — biztositja a gyermek nevelésének gondozasanak megfelelé munkaidé beosztast
(pl 2 napi 6 6rds munkaiddt, vagy a szokasostol eltéré munkarendet), azokban az esetekben is, ha a
gyermek életkora miatt a szil6 erre mar nem lenne jogosult, és ha a munkavallalé ezt irisban
kérvényezi.

Jelenleg a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya 5,8%. Bz lényegében megegyezik a két évvel
kordbbi ardnnyal. Az ok a viszonylag alacsony bérszinvonalban keresendd, ami részmunkaid6
foglalkoztatis esetén tovabb csokken. Az intézményi konszolidicié nyoman megemelt munkabérek
miatt nem torténtek mélyrehatd valtozasok, aminek oka, hogy az egyszeri konszolidiciot nem kévette
folyamatos, évenkénti béremelés a bérek realértékének megérzése érdekében. Az Intézmény
timogatja a tészmunkaidés munkavillalok munkaidSkeretben torténd foglalkoztatasat, ami
rugalmasabb munkaidébeosztast és igy hatékonyabb munkavégzést tesz lehetove.



A GYES, GYED, apolasi dij miatt fizetés nélkiili szabadisagon a 1évé munkavillalok aranya 2%, ami
azt jelzi, hogy a munkavillalok minden esetben igyekeznel minél hamarabb visszatérni a munkaba.
Az Intézmény timogatja és el&segiti a folyamatos kapcesolattartist a fizetés nélkiili szabadsagukat tolt6
munkavallalékkal a kiillonbézé levéltiri rendezvényeken, programokon vald részvételi lehetéség
biztositasaval avégett, hogy a munkiba valé visszatérést kéveto reintegricios folyamat minél révidebb
és zokkenomentesebb legyen.

I1. Konltét célok

Az Intézmény az alabbi célok megvalositasat tiizi ki:
Az Intézmény

az esélyegyenléségi terv megvalosulisa érdekében esélyegyenlségi referenst nevez ki, vagy biz
meg,

a munkaerS-felvétel, és az alkalmazis sorin az egyenld banasmad elvét érvényesiti,

hangstlyt fektet a foglalkoztatottak szaktudasinak fejlesztésére, a munkahelyi tovabbképzésre,
atlépzésre, az Intézményen kiviili tanulds timogatisara az Intézmény kéltségvetési lehetSségeinek
figgvenyében,

folyamatosan javitja a munkakérilményeket, kiillonosen a 40 év feletti és a fogyatéklal €6
foglalkoztatottak esetében,

a munkaltatéi juttatisokat, kedvezményeket - koltségvetési lehetSségeinek fiiggvényében - minél
szélesebb kérben és magasabb szinten igyekszik biztositani, kiillonés figyelmet szentelve a csalados
munkavallaloknak

el6segiti a munkavillalok sajat dontésén alapuld munkabél valé kilépését és a nyugdijba vonulasat,
a csalados - killénésen a kiskora gyermekiiket egyediil nevelS - foglalkoztatottak, és a krénikus
betegséggel kiizds foglalkoztatottak munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatisi kérelmet (pl.
részmunkaidében vagy munkaidSketetben vagy tivmunkiban torténd foglalkoztatds) - a
mikodSképesség figyelembevételével - maximalis méltanyossiggal, soron kivil biralja el.

Programok a célok megvalositasa érdekében
1. Az Intézmény fSigazgatdja altal megbizott esélyegyenldségi referens feladatkorébe tartozik az

esélyegyenldségi terv teljesiilésének figyelemmel kisérése, az elliovetkezendd id6szakea vonatkozo
esélyegyenlGségi terv elkészitése.

Az esélyegyenléségi referens véleményezi a foglalkoztatottak altal beadott panaszokat és anonim
modon és a foigazgatonak tovabbitja.

Munkaerd-felvétel és az alkalmazis terén az egyenld banasmaod betartasa érdekében:

Az Intézmeény

o 2z allashirdetésekben nem jelol meg sem nemi, sem életkori allkalmazasi feltételeket,

e 2 munkaerd-felvétel soran a hangsilyt az adott munkakor ellitasihoz sziikséges készségekre,
szaktudasta és gyakorlatra helyezi,

e a tanulast, tovabbképzést igényld munkakoéroknél nem utasitja el automatilusan az 50 évesnél
idGsebbek jelentkezését.

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés és tanulas timogatdsa:

Az Intézmény

életkortol fiiggetleniil az egész életen 4t vald tanulas lehet6ségét biztositja.

valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallal6 részére biztositja és - lehetSségeinek fliggvényében
- tAmogatja a tovibbképzést, atlképzést.

hangstlyt fektet az idésebb munkavallalék timogatisira az informatikai tudast és készséget
igényl6 feladatok végrehajtasa soran.



4) Munkakérilmények javitisa a hitrinyos helyzeti munkavallalok vonatkozasiban:
Az Intézmény

o a munkakériilmények és munkabiztonsagi feltételek kialakitisanal térekedik az életkorral jard
valtozasok ellensilyozasara,

o kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a foglalkoztatottak részt vegyenek a jogszabaly altal el6irt
orvosi szlirévizsgalaton. (Ez segit abban, hogy az egészségromlasi folyamatok minél kordbban
exploralasra keriljenck, és a foglalkoztatottak a megfelels egészségligyl ellatd utat minél
hamarabb igénybe vehessék) A jogszabily vagy az Intézmény altal kotelezben eldirt
szlr6vizsgalatokon torténd részvételt az Intézmény timogatja.

e az indokolt szemiiveg-készittetés koltségeit részlegesen, 20.000 Ft erejéig megtériti, mivel a
munkakorok jelentds része képerny6 elétti munkavégzéssel jar.,

5) Munlaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa kérében:
Az Intézmény

e nem hoz olyan munkaltatéi intézkedést, amely nem a munkateljesitmény alapjan differencidl a
munkavillalok k6zott, am a kedvezmények biztositdsa az Intézmény prudens miikodését
azonban nem veszélyeztethet,

e timogatja a gyermekek beiskolazasit a sziil6k munkaidejének rugalmas beosztisival,

e a fizetett szabadsigok kiaddsa sordn a csalidi eseményekkel (kiilsnosen gyermeksziletés,
eskivd, haldleset) kapcsolatos — a jogszabaly alapjin egyébként nem priorizilandé —
szabadsigkérelmeket priorizilja,

e engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé dolgozdk a
kezelést - amennyiben ez irisbeli szakotvosi ajanlis vagy vélemény alapjan indokolt — a
munkaidé egy részében is igénybe vehessék, 4m a kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgozé munkakoti feladatainak ellat4sat.

6) A foglalkoztatasbél valé kilépés és a nyugdijba vonulds segitése:
A létszamleépitéskor a leépitends foglalkoztatottak kérét a munkakorok, az Intézményi feladatok
optimalisabb elltdsa alapjan hatirozza meg.
A nyugdijba késziilé6 munkavallalok munkaidejét nem csokkenti az Intézmény egyoldaluan az érintett
munkavallalo beleegyezése nélkiil.

I11. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banisméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6fordulisa esetén a
foglalkoztatott az egyenlé banismodedl és az esélyegyenlGség elémozditisardl sz6lé 2003, évi CXXV.
térvényben részére biztositott eljarasok meginditdsit megelézéen az Intézmény esélyegyenlSségi
referenséhez fordulhat.

A panasztétel azonban nem zarja ki, hogy a foglalkoztatott a rendelkezésére 4ll6 térvényes eszkézodk
igénybevételével az tigyet birdsagi ttra terelje.

Az estlyegyenl6ségl referens a panaszt — ha az gy jellege lehetévé teszi — anonim médon, a
véleményével egyiitt, a panasz megtételétél szamitott 15 munkanapon beliil az Intézmény fSigazgatoja elé
tarja.

A fGigazgat6 az tigy megoldisa érdekében a panasz kivizsgaldsa irant intézkedik. A vizsgilatot a téigazgatod
altal kijelolt szervezeti egység folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat eredményérdl tijékoztatja
az Intézmény fSigazgatojat.

Amennyiben a panasz nem az Intézmény munkéltatéi intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgilds megerdsiti
a foglalkoztatott altal kifogasolt jelenség el6fordulasat (ideértve kilonosen a zaklatist, az emberi méltosag
megsértéset), az Intézmény féigazgatdja haladéktalanul intézkedik a jelenség megsziintetése érdekében.
Amennyiben az érintettek az alkalmazandé intézkedésekben nem tudnak megegyezni, ugy kozvetitSt
vonhatnak be az eljarasba.



A vizsgalat eredményérdl a foglalkoztatottat a f6igazgatd tajékoztatja.

A jelen dokumentum Magyatorszag Alaptorvénye, az egyenlé banismodidl és az esélyegyenlSség
elémozditisardl szélé 2003, évi CXXV. térvény, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény,
illetve az uniés és nemzetkozi egyezmények figyelembevételével készilt.

A jelen esélyegyenlGségi terv 2024-2026. évre hatalyos.

. habil. Szabd Csaba, ‘fﬁigaz'gaté






