Palyazati felhivas

A téarsadalmi kapcsolatokért és kultaraért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a
kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kivetelményeirdl,
az intézményvezetGi pdlydzat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyn
rendeletek modositasardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
alapjan palyazatot ir ki a Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban: Intézmény)
hatdrozatlan ideji munkaszerz6déssel, a Rendelet 5. § (7) bekezdése szerinti, legfeljebb 5 év
hatérozott idejii foigazgatéi munkakorének ellatasara.

A Magyar Nemzeti Levéltar mint az orszag egyik legnagyobb kozgyiijteménye. Elsddleges
feladata a mult irasos orokségének megdrzése, gyarapitasa, feltirasa és kozkinccsé tétele,
annak érdekében, hogy a jelen és a jové nemzedékei hiteles forrasokbdl ismerhessék meg
Magyarorszag torténelmét. Az intézmény vezetésére iranyuld szakmai programnak,
koncepcionak ezt az alapvetd célt kell szem el6tt tartania, biztositva a hagyomanyok tisztelete
és a modern kor kihivadsai kozotti egyensulyt. A benyujtandd palydzatnak viladgos és
megvalosithato stratégiat kell vazolnia ezen alapelvek mentén.

Jelen palyazati kiiras alapjan 1étrej6vo jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyaddak. A féigazgaté az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalokra vonatkozd szabélyai szerint kertil
foglalkoztatasra.

Jelen palyazati kiirds fenntartja annak lehetOségét, hogy a fboigazgaté a vezeté allasu
munkavallaléi munkakér befejezd id6pontjat kovetéen kulturdlis munkakorben
tovabbfoglalkoztatasra keriil. A kulturalis munkakorok, tovabba a bet6ltésiikhoz szilkséges
képesitési és egyeb feltételek tekintetében a Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a
Rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak iranyaddak.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a kulturdlis intézmény vezet6je munkakorének
betoltésének feltétele a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, a Rendelet 1.
szamu mellékletében meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
hénap prébaid6 kotheto ki.

A f6igazgato6 felett a munkaltatdi jogokat a miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidos.

A munkavégzés helye:
Magyar Nemzeti Levéltar, 1014 Budapest, Bécsi kapu tér 2-4.

Bérezés €s juttatasok:
Az alapbérre és egyéb juttatisok megallapitisara az Mt. rendelkezései iranyadoak.

A f6igazgatd kiemelt feladatai:
e az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatésa;
 a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a nyilvanos maganlevéltari anyag védelmérdl
sz016 1995. évi LXVL térvény szerinti, és kiilonosen annak 7/A.§-7/C. §, 13. §,
17. §-ban, illetve a kozlevéltarak €s a nyilvanos maganlevéltarak tevékenységével
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Osszefliggd szakmai kovetelményekr6l sz6o16 27/2015. (V. 27.) EMMI rendeletben
foglalt feladatok ellatdsénak irdnyitasa €s ellendrzése;

e a Nemzeti Kulturalis Tandcsrol, a kultirstratégiai intézményekrdl, valamint egyes
kulturalis vonatkozasu térvények modositasardl sz6l6 2019. évi CXXIV. térvény,
illetve a Kormany hatdrozataiban kiadott feladatok teljesitése;

e az éves munkaterv és munkabeszamold kidolgozasa és végrehajtasahoz szikséges
targyi, anyagi, szervezeti és személyi feltételek biztositasa, az intézmény — alapit6
okiratban rogzitett — feladatainak megfeleld, teljes kort miikodési rend biztositasa;

e a kialakult szakmai kapcsolatrendszer fejlesztése és bovitése bel- és kiilfoldon
egyarant;

e az intézmény nemzetkozi kotelezettségeinek teljesitése, a hazai és kiilfoldi
szakmai  szervezetekkel ¢és  tarsintézményekkel fenntartott kapcsolatok
tovabbfejlesztése;

e a Levéltari Kollégiumrdl és a levéltari szakfeliigyeletrdl szolé 7/2002. (II. 27.)
NKOM rendeletben meghatarozott Levéltari Kollégium elndki feladatainak
ellatasa, valamint Levéltari Kollégium és a levéltari szakfeliigyelet
miikédtetéséhez sziikséges feltételekrol és kifizetésekrol torténd gondoskodas.

Palvazati feltételek:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvianos konyvtdri elldtdsrol és a kézmiivel6désrol sz616 1997.
évi CXL. térvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)
bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
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mesterfokozatu szakirdnyd szakképzettség;

végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legaldbb Gtéves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas id6pontjaban vezet6i gyakorlattal rendelkezik;

a Kozos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret;
kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység;

a palyazo cselekvoképes, biintetlen elééletli és nem all kozlevéltarakban végezhetd
tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt;

a palyazo a munkakore ellatasahoz szilkséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;

a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakor betSltéséhez eldirt képesitési és
egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt
érdemlden igazolja, az errdl sz416 iratokat vagy azok masolatét azok igazolasa céljabol
a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére a munkaligyi irataival torténd egylittes
megOrzésre atadja;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL térvény 3. §
(3) bekezdésének €) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tétel;

10) a palyazé hozzajarul, hogy az intézmény vezetésére iranyuldé szakmai programja a

palyazati hataridé lejartat kévetden a Magyar Nemzeti Levéltar honlapjan kozzétételre
keriiljon.

A péalyazat elbirdlasanal elénvt jelent:

1) egyetemi szintii levéltaros szakképzettség;
2) a Rendeletben meghatarozott nyelvismereten feliill targyaloképes szakmai

nyelvismeret angol, német vagy francia nyelvbdl;

3) tudomanyos fokozat;
4) levéltarban szerzett vezetdi gyakorlat.

A palyézat részeként benyujtando iratok. igazolasok:
1) részletes szakmai és vezetési program az Intézmény vezetésére;



2)
3)

4)

5)
6)

7

8)
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részletes szakmai 6néletrajz;

a végzettséget, szakképzettséget tanlsitd okiratok masolata és az okiratoknak a
palyazat benyujtasakor eredetiben t6rtén6é bemutatésa;

a Koz6s Europai Referenciakeret szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret
igazolasa, amely tOrténhet kiilonGsen allamilag elismert komplex tipusu kézépfoka
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékli okirat vagy a szakmai gyakorlat
kiilfoldi teljesitésérol szol6 igazolas bemutatasival;

harom hénapnal nem régebbi erkélcesi bizonyitvany;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirt tanfolyam hataridore t6rténé megszerzésérol
sz616 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérdl sz616 igazolas masolata (a Rendelet
4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve);

a szakmai és a vezet6i gyakorlat teljesitésének igazolasa (munkaltatéi igazolas
csatolasaval, amely tartalmazza a bet6ltott munkakor, beosztds megnevezését €és a
jogviszony id6tartamat);

vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellen6rzés lefolytatasara
vonatkozoé kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a palyéazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Az intézménvvezetdi szakmai és vezetdi programban a palvazo kitér kiildndsen:
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a levéltari anyag illetékességi, valamint gyl{ijtokorben torténé Aatvételével,
megorzésével és feldolgozasanak hatékonyabba tételével;

a kozfeladatot ellaté szervek, valamint a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVL
torvény 2. melléklet 1. pontjdban meghatarozott gazdasagi tarsasagok irattari
selejtezésének €s iratkezelési rendjének ellendrzésével;

a levéltar hat6sagi feladatai ellatasanak gyakorlati megvaldsitasaval,

a levéltar kulturstratégiai intézményi szerepébdl, és a levéltari térvénybdl fakado, a
hazai levéltari teriilet egészére kiterjed6 feladatainak ellatasaval,

a levéltari anyag kutatdsi és alloméanyvédelmi céli digitalizalasaval és elérhet6vé
tételével,

a levéltar aktiv PR tevékenységével, valamint a levéltar tarsadalmasitdsaval,
kiiléndsen a csaladtorténeti kutatasokkal,

a levéltar tudomanyos, kozmiivel6dési és oktatasi tevékenységével, az ligyfélszolgalati
és kutatdszolgalati feladatellatas fejlesztésével, a kapcsolédd igények felmérésével
ezen feladatok 6sszehangolasaval,

a levéltari hungarika-kutatassal, a nemzetkozi, elsdsorban eurdpai unids projektekhez
vald kapcsolodassal, nemzetkdzi €s hazai palyazatokban valo részvétellel;

a bel- és kilfoldi szervezetekkel és intézményekkel Osszefliggd kapcsolatok
fejlesztésével, kiépitésével, a levéltar nemzetkdzi pozicidjanak erdsitésével,

10)az elektronikus levéltar miikddtetésével, az elektronikusan keletkezett iratok levéltari

atvételével és hosszi tdvu megOrzésével, valamint az intézmény informatikai
fejlesztésével;

11)a levéltari szervezeti struktira levéltarszakmai feladatok szerinti kialakitdsa és az

ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek meghatarozasa,

12) a levéltar legfontosabb rovid, kozép és hosszutavu feladataival és fejlesztési iranyaival

Osszefiiggd, az Intézmény minden tagintézményére kiterjedd vezetdi elképzelésekre,
kiilonds tekintettel a tagintézmények szakmai autonémidjanak biztositasara, illetve a
tagintézmények mindennapi miikodésének gordiilékenyebbé tételére,

13) a levéltar infrastrukturalis fejlesztésének teljes és szakaszolt koncepcidja.



A palyéazat benyuijtdsanak hatéarideje:
A pélyazat kozzétételtol szamitott 30 napon beliil.

A pélyazat benyujtasanak médja:

A pélyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képviseld utjan a
Téarsadalmi Kapcsolatokért €s Kulturaért Felelés Minisztérium Személyligyi Foéosztalyara
kérjiik benyujtani dr. Dobler Vivien jogi referens (tel.: +36 (1) 896 6612) részére, kizarolag
elore egyeztetett idépontban, munkaidében, hétf6tdl csiitortokig 9.00 - 16:00-ig, pénteken
9.00 - 13.00-ig.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje. hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujt6 palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil a
munkaltatdi jogkor gyakorloja 4altal 1étrehozott, a kulturélis intézmény alapfeladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo bizottsag hallgatja meg. A legalabb oGttaga
bizottsagot a munkaltatéi jogkor gyakorlgja kéri fel. A bizottsag munkajdban a miniszter
képviseldje is részt vesz. A féigazgatdi megbizasrdl a palyazati hataridé lejartat kévetd 60
napon beliil — a szakmai bizottsdg javaslatat mérlegelve — a miniszter dént. A palyazat
tartalma csak a palyazo beleegyezésével k6z6lhetd a megbizén és a bizottsag tagjain kiviil
mas személlyel.

A pélyazat eredményérol az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kévetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palyazati kiirds k6zzétételének helye és ideje:
e a Magyar Nemzeti Levéltar honlapja;
e akormany.hu Dokumentumtar meniipontjéban.

A munkakor betdlthet6ségének idépontja:
A munkakor 2026. oktober 17. napjatol t6ltheto be.

A paélyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacid, illetve az Intézményre vonatkozo
tajékoztatds Puskas-Paulik Agnes levéltari referenst6l kérheté a +36 (1)795-2819-es
telefonszamon, illetve a leveltar@kim.gov.hu e-mail cimen.

g\rw/\_,_
arr Zoltan

1 kapcsolatokért és kulturaért felelds miniszter

Budapest, 2026. augusztus ,, lﬁ,,.




