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A MAGYAR NEMZETI LEVELTAR
ADATVEDELMI
ES ADATKEZELESI SZABALYZATA



A Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban: ,Levéltar” vagy ,adatkezel6”) az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
»Infotv.”), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl
sz016 2005. évi CXXXIIL torvény, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon
kivil helyezésér6l (a tovabbiakban: ,,Rendelet”) alapjan az adatkezel6 adatvédelmének,
adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja
(1)  E szabalyzat célja, hogy a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések keretei kbz6tt meghatarozza
a Magyar Nemzeti Levéltarban vezetett nyilvantartasok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alapjogi elveinek, az informaciés oOnrendelkezési jognak és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.

(2) E szabalyzat célja tovabba a Levéltarban keletkezett kozérdekd adatok megismerésére
vonatkozo6 eljarasi rend, valamint a kozzétételi lista alapjan kotelezéen kézzéteendd kozérdekd
adatok és az alapvet$ titokvédelmi rendelkezések korének megallapitasa a jogszabalyi keretek
kozott.

2. A szabalyzat hatalya
(1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Levéltarral munkaviszonyban, megbizasi vagy mas
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban (kézérdekd onkéntes szerzédés, egyéb jogcimen
foglalkoztatott maganszemélyek; a tovabbiakban egyiitt: ,,mas munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony”) all6 személyekre.

(2)  E szabalyzat személyi hatdlya az (1) bekezdésben foglaltakon tul kiterjed a Levéltarral az (1)
bekezdés szerinti jogviszonyban nem allé, a Levéltar konyvtarait, a Levéltar infrastruktarajat
hasznal6 személyekre, a Levéltar kutatasi szabalyzatanak hatalya ala tartozo6 tevékenységet folytatd
valamennyi maganszemélyre, valamint a Levéltarral az (1) bekezdés szerinti jogviszonyban nem
allo, a Levéltar altal szervezett képzésben, tanfolyamon részt vevé személyekre.

(3) E szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Levéltarral nem
allnak az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony létesitése céljabol
adataikat a Levéltar kezeli, vagy adataikat jogszabalyi el6iras folytin a Levéltar a jogviszony
megszinését kévetden kezelni koteles.

(4) A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Levéltar altal kezelt, jogszabaly alapjan személyes,
kozérdekd vagy kézérdekbdl nyilvanos adatra.

(5) A jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszk6zokkel Osszefiiggs technikai
adatvédelemre, amelyrdl a Levéltar informaciobiztonsagi szabalyzata rendelkezik.



3. Fogalommeghatarozasok
(1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,személyes adatok kiilonleges kategoriai”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus
adatok, az egészségligyl adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozé személyes adatok;

2a. y,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy egészségi
allapotara vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az adott természetes
személybdl vett biolbgiai minta elemzésébdl ered;

2b. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzébire
vonatkozo olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkoépiai adat;

2c. nyegészségiligyi adat”: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

3. jadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

4. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas
vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

5. ,adatkezelés korlatozasa” a tarolt szemdélyes adatok megjel6lése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

6. yadatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléban vagy masokkal
egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

7. ,adattovabbitas”: a személyes adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé

hozzaférhetdvé tétele;

8. yyadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;



9. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkul t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. ,,érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulé és egyértelmd kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
télreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6é személyes
adatok kezeléséhez;

11. ,feliigyeleti hatésag”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, www.naih.hu;

12. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

13. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

4. Az adatkezelés alapelvei
A Levéltar altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység megtervezése, végrehajtasa és az egyes
adatkezelési muveletek elvégzése soran az alabbi alapelveket kell szem el6tt tartani:
(1) A személyes adatok kezelését jogszertien ¢és tisztességesen, az érintett szamara atlathato
modon kell végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathat6sag”).

(2)  Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerti célbol lehet gyGjteni, azokat
ezen célokkal 6ssze nem egyeztethet6 modon kezelni nem lehet. A Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfelel6en nem mindsil az eredeti céllal Gssze nem egyeztethetének a kézérdekd
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi
adatkezelés (,,célhoz kotottség”).

(3)  Csak az adatkezelési cél szempontjabdl elengedhetetlentl szitkséges adatok szabad kezelni
(adattakarékossag”).

(4) A kezelt személyes adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lennitik és minden észszerd
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat torlése vagy helyesbitése haladéktalanul megtorténjen (,,pontossag”).

(5) A Levéltar a kezelésében 1év6 személyes adatokat kizardlag az adatkezelési cél teljestiléséhez
szitkséges ideig kezelheti (,,korlatozott tarolhatésag”).

(6) Gondoskodni kell arrdl, hogy hogy a személyes adatok kezelése megfelelé technikai és
szervezési intézkedések mellett torténjen, biztositva a személyes adatok biztonsagat, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet (,,integritas és bizalmas jelleg”).

(7) A Levéltar a ra iranyado adatvédelmi jogszabalyok alapjan adatkezel6ként felelés az (1) — (6)
bekezdés szerinti alapelveknek valé megfelelésért; tovabbi kotelezettsége pedig az, hogy mindenkor
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara is (,,elszamoltathatésag”).



II. AZ ADATKEZELES SZABALYAI
5. Altalanos adatvédelmi rendelkezések
(1) A jelen szabalyzat 2. pont (1) bekezdése szerinti jogviszonyban all6 valamennyi személy (a
tovabbiakban a jelen szabalyzatban: ,,Levéltarral jogviszonyban allok”), aki személyes adat
birtokaba jut, ilyet munkakére vagy feladatkore alapjan kezel, koteles védeni és 6rizni a személyes
adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak a jelen szabalyzat
szerinti védelmét biztositsak.

(2) Amennyiben a Levéltarral jogviszonyban all6 személy munkakore vagy feladatkore alapjan
személyes, kiilonleges, avagy blntigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok birtokaba jut,
koteles a 4. pontban meghatarozott alapelvek szem el6tt tartasaval, a jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6en eljarni, igy kiilonosen a személyes adatokat kizardlag az el6re rogzitett
célra hasznalhatja fel és a személyes adatokat 6vni kételes az illetéktelen hozzaféréstol.

(3) A Levéltarral jogviszonyban allok 6nalléan felel6sek minden olyan karért, amely az adatkezelési,
adatvédelmi kotelezettségitk megszegésébdl szarmazik.

(4) Amennyiben a Levéltar harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra iranyuld szerzédéses
jogviszonyt létesit, amelyben el6irt feladat soran személyes adatok kezelése valésul meg, a
szerz6désben kotelezéen rogziteni kell a vonatkozé jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban
foglaltak betartasanak kotelezettségét.

(5) A Levéltar szervezetrendszerén belul személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez, személyhez
tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatisahoz a személyes adatok megismerése és
kezelése szitkséges és az adatkezelésre megfelel$ jogalappal rendelkezik.

(6) A Levéltarban foly6 kilonb6z6 célra iranyuld, kilonbozé jogalappal bird adatkezelések csak
torvényes céloknak megfelel6en, érdekmérlegelés alapjan, indokolt esetben kapcsolhatok Gssze.

(7) Személyes adatok kilonleges kategoriai kizardlag irasbeli — papiralapt — hozzajarulas esetén
kezelhetok.

(8) A manualis kezelési személyes adatok biztonsaga érdekében — a Levéltar Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltakon tdlmenéen — az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) az Iirattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tGzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatosan aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintéz6k férhetnek hozza;

c) aszemélyzeti, a bér- és munkatigyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan elzarva
kell tartani,

d) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak az irattari terv szerinti
telulvizsgalatat évente egyszer el kell végezni.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz valé hozzatérés rendjét
az adatkezel§ szervezeti egység vezetGje allapitia meg a szervezeti egység tgyrendjének
mellékletében, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére megkild.

6. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl
(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének kozolni kell, hogy az
adatkezelés hozzajarulason alapul (6nkéntes) vagy kotelezs. Kotelez6 adatkezelés esetén nem
szitkséges az érintett hozzajarulasanak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a térvényi
felhatalmazas és nem az érintett hozzajarulasa.



(2) Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Levéltar kezeli — fiiggetlentl attdl, hogy
az adatok megadasa onkéntesen torténik, avagy azok kezelése kotelezé adatkezelésen alapul —
tajékoztatast kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek keretében

a) a Levéltarnak, mint adatkezel6nek és képvisel6jének a kilétérdl és elérhetSségeirdl;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 megnevezésérdl és elérhet6ségeirdl;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljardl és az adatkezelés jogalapjardl;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairdl;

e) annak tényérol, hogy a Levéltar tovabbitja-e harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére a személyes adatokat;

f) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjair6l;

@) azérintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a Levéltartol a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald
jogarol;

h) hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz vald jogardl, egyidejtleg tajékoztatva arrdl, hogy a visszavonas nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

1) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

j)) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elSfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

k) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt déntéshozatal tényérdl,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozéan értheté informaciokrol, és arrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent&ségeel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatas elhagyhaté abban a kérben, amelyre vonatkozoan az érintett mar rendelkezik az
adatainak kezelésére vonatkozoan a (2) bekezdésben meghatarozott informaciokkal.

(4) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast
a) a Levéltarral munkaviszonyt létesit6 személyek részére a jogviszony létrejottekor,
b) a Levéltarral megbizasi vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt 1étesit6k szamara a
jogviszony létrejottekor,
c) a Levéltarba allaspalyazatot benyudjtok szamara az allaspalyazati felhivasban,
d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megel6zGen kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a
tajékoztatast a Levéltar honlapjan torténd nyilvanos kozzététel utjan, mindenki szamara kénnyen
elérhet6 formaban kell megadni, biztositva a tdjékoztatas tartalmanak elérhet6ségét, nehézség
nélkili megismerhet6ségét.

(6) A (4) bekezdés a) — b) pontjaban szabalyozott esetben a tajékoztatast papir alapon, a c) pont
szerinti allaspalyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére térténd utalassal, az elérési
utvonal pontos meghatarozasaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb esetekben

a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,



b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén (i) legkésébb a személyes valasziizenetben, vagy (i) az
(5) bekezdés szerinti honlap cimére térténd utalassal, az elérési itvonal pontos meghatarozasaval
kell biztositani.

7. Az adatkezelés jogalapja
(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljestl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szitkséges;

c) azadatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szitkséges;

e) az adatkezelés kozérdekti vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kilonosen, ha az érintett gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatésagardl a Levéltair Féigazgatdja az adatvédelmi
tisztvisel6 allasfoglalasanak beszerzését kovetéen dont.

8. Az adatkezelés jogalapja a levéltari anyagban talalhat6 személyes adatok
vonatkozasaban

(1) A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL
torvény (,Ltv.”) 3. § k) pontja szerint levéltari anyag az irattari anyagnak, tovabba a természetes
személyek iratainak levéltarban 6rzoétt maradando értékd része, valamint a védetté nyilvanitott
maradandé értékd maganirat. A Levéltar allami feladatként ellatott alaptevékenységét az Ltv., a
kozlevéltarak és a nyilvanos maganlevéltarak tevékenységével — Osszefiiggé — szakmai
kovetelményekrdl szolé 27/2015. (V. 27.) EMMI rendelet (,EMMI Rendelet”), valamint a
Levéltar alapité okirata és szervezeti és mukodési szabalyzata alapjan  végzi. Ezen
alaptevékenységek egy része az Ltv. 13. § ¢) pontjaban a Levéltar szamara el6irt, a levéltari anyag
nyilvantartasara, szakszeren kezelésére, és biztonsagos megbrzésére vonatkozé kotelezettség.

(2) Az (1) bekezdésben leirtak alapjan a levéltari anyagban talalhat6 személyes adatok kezelése a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja alapjan torténik, mert az kozérdekd vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziukséges, az ezen adatkezelésre vonatkozé kilén szabalyozas alapelveit a
Rendelet 89. cikkének rendelkezései hatarozzak meg.

(3) A Rendelet 89. cikk (3) bekezdése a személyes adatok kézérdekd archivalas céljabol vald
kezelése tekintetében megengedi, hogy uniés vagy a tagallami jog eltérést allapitson meg az
érintettek hozzaférési joga, helyesbitéshez valdé joga, az adatkezelés korlatozasa, az ezen
jogosultsagokhoz kapcsolédd értesitési kotelezettség, az adathordozhatésaghoz valé jog és a
személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald joga tekintetében, tovabba az archivalasi céla
adatkezelésre vonatkozoan maga a Rendelet is eltéré szabalyokat allapit meg.



(4) A Rendelet 15. cikk (5) bekezdésének b) pontjara tekintettel nem kell alkalmazni a jelen
szabalyzat 6. pontjaban meghatarozott, tajékoztatasra vonatkozé kotelezettséget a levéltari anyag
részét képez6 személyes adatok kezelésének megkezdésekor; tovabba az egyéb adatkezelési
miveletek tekintetébe is — az alabb meghatarozott — kiilon szabalyok alkalmazandok.

(5) Amennyiben kétség mertl fel arra vonatkozoan, hogy az adott személyes adatra a jelen
szabalyzat altalanos rendelkezéseit kell alkalmazni, avagy a vonatkozé személyes adat a levéltari
anyag részének mindsil, ezért kilon elbiralas ald esik, a Levéltar Foigazgatdja az adatvédelmi
tisztvisel6 allasfoglalasanak beszerzését kovetéen dont.

9. Az érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés szabalyai
(1) Az ,érintett hozzajarulasa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben
az az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd
cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valédi valasztasi lehetéség alljon az
érintett

rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossaga” fel6l nem lehet kétség.

(3) Az érintett hozzajarulasa esetén az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy
az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek megfeleléen a hozzajarulast
tartalmazé nyilatkozatot meg kel 6rizni. Igazolni kell azt is, hogy az érintett a sziikséges tajékoztatast
megkapta. Ha az adatkezel6 irasbeli nyilatkozaton keresztll szerzi be az érintett hozzajarulasat,
akkor a nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmuen és vilagosan el kell valasztani a
szerz6dés tobbi részét6l, valamint ezen kérelmet érthet6 és egyszert nyelvezettel kell az
adatkezelének megfogalmaznia.

(4) Nem tekinthetd

a) a hozzajarulas egyértelmd kinyilvanitisanak a hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem
cselekvés,

b) nem tekinthet6 6nkéntesnek a hozzajarulas megadasa, ha az érintett nem rendelkezik valds
vagy szabad valasztasi lehet6séggel, és nem all médjaban a hozzajarulas a nélkiili megtagadasa
vagy visszavonasa, hogy ez karara valna (pl. nem lesz jogosult az adott szolgaltatis
igénybevételére);

¢) nem tekintheté 6nkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kiilon-kilon hozzajarulast
a kilénb6z6 személyes adatkezelési miveletekhez,

d) nem tekintheté 6nkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a szolgaltatas
nyudjtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzajarulasahoz kotik, amely adatkezelés nem
szitkséges a szerz6dés teljesitéséhez,

e) a hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld
kozott egyértelmien egyenlStlen viszony all fenn.

(5) Az érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell azt, hogy
az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszeri modon kell lehet6vé tennie, mint a hozzajarulas megadasat.

10. A Levéltar jogos érdeke, mint az adatkezelés jogalapja. Erdekmérlegelés
(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett



érdeket, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel
valé kapcsolata alapjan az érintett észszerd elvarasait. Ilyen jogalap a Levéltar f&igazgatdjaval
egyetértésben kizarélag az adatvédelmi tisztvisel6 jovahagyasaval allapithaté meg.

(2)  Jogos érdek fennallasa csak a Rendeletben szabalyozott érdekmérlegelés el6zetes elvégzését
kovetSen allapithaté meg. A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz az adatvédelmi tisztvisel§
megvizsgalja tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gydjtésének idépontjaban és
azzal Osszefiiggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kertilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetS jogai elsébbséget élveznek az adatkezeld érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan koértilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

(4)  Személyes adatoknak a csaldsok megel6zése céljabdl feltétlenill sziikséges kezelése szintén
az adatkezel6 jogos érdekének mindsil. Jogos érdek all fenn a személyes adatoknak a Levéltar
intézményrendszerén belil, belsé adminisztrativ célbdl torténd tovabbitasa az alkalmazottak
személyes adatainak kezelése, vagy harmadik személy érintettek adatainak kezelése soran,
amennyiben az valamely jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez (Ugyfélszolgalati, kutatoszolgalati
feladatok ellatasa) kapcsolodik.

(5) A Rendelet [49] preambulum bekezdése alapjan az érintett adatkezel6 jogos érdekének
mindsil a kozhatalmi szervek, a szamitastechnikai vészhelyzetekre reagald szolgaltatd, a
halézatbiztonsagi incidenskezeld, az elektronikus hirk6zlési halézatok tizemeltetdi és szolgaltatasok
nyudjtoél, valamint biztonsagtechnoldgiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékd személyes
adatkezelés, amely a halézati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlenil sziikséges és
aranyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halézat vagy informacios rendszer ellenalld
képessége az e halézatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott adatok, valamint az e hal6zatok
és rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk keresztil elérhet6 kapcsolédd —szolgaltatasok
hozzaférhet6ségét, hitelességét, integritasat és bizalmas jellegét sérté véletlen eseményekkel, illetve
jogellenes vagy rosszhiszemt tevékenységekkel szemben. Ez magaban foglalhatja példaul az
elektronikus kommunikaciés halézatokhoz valé engedély nélkili hozzaférés és a rosszindulata
programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a szolgaltatds megtagadasaval jaré tamadasok,
valamint a szamitoégépes ¢és elektronikus kommunikacids rendszerekben valé karokozas
megallitasat.

11. Az adatkezelés jogszertiségét meglapozoé jogi kotelezettség vizsgalata
(1) A jelen szabalyzat 7. pont (1) bekezdésének d) és e) pontja szerint jogszerti az adatkezelés
abban az esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez szikséges, vagy az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezel6re ruhazott kzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(2) A Rendelet alapjan az el6z6 bekezdés szerinti jogi kbtelezettséget (i) unios jog vagy (i) magyar
jogszabaly allapithat meg. A Levéltar altal kotott szerz6dés vagy nem jogi szabalyozasbdl fakado
kotelezettség nem minGsil a Rendelet szerinti jogi kotelezettségnek /ez utobbi esetben az
adatkezelés jogszertiségét a szabalyzat 7. (1) bekezdésének b) pontja, a szerzédéses érdek alapozza
meg/. Az elhatiroldsnak a jelen szabalyzat 5. pont (6) bekezdésére tekintettel van jelentGsége, mert
a kilonb6z6 jogeimeken foly6 adatkezelésekhez kapcsolddd személyes adatok csak torvényes
célbol kapesolhatok Gssze.



12. Az adattovabbitas szabalyai
(1)  Olyan megkeresés, amely a Levéltar altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa
esetén teljesithetd. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Nem jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasra vonatkozé igény az érintett egyedi
esetre adott kifejezett hozzajarulasa alapjan teljesithetd.

(3)  Személyes adatok kiilonleges kategoriai esetén az adattovabbitas irasbeli — papiralapi —
hozzajarulas esetén lehetséges.

(4) Kalfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén — az (1) — (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennalltat kovetéen — az adattovabbitast végzének killon meg kell gy6z6dnie arrdl is, hogy a
kalfoldre torténé adattovabbitds Rendeletben irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan
vizsgalando, hogy az adattovabbitas a Rendeletben meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen
torténik-e, és az adatok megfelelé védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezelénél biztositott-e.
Kétség esetén az adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasat kell kérni.

(5) Ha az adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, dgy a (4)
bekezdésben meghatarozott feltételeket nem kell vizsgalni.

(6)  Személyes adatok statisztikai célra kizardlag ugy lehet atadni, hogy az atadott személyes
adatot az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7)  Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai (akar belss, akar kilso)
kildeményként torténik, biztositani kell, hogy a killdemény zartan kertiljon feladasra. Személyes
adatok elektronikus tovabbitiasa soran az Informatikai Biztonsagi szabalyzatban meghatarozott
védelmi intézkedések megtétele kotelezo.

13. A személyes adatok kezelése adatfeldolgozoé igénybevételével
(1)  Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezhet6 el a Levéltar szervezetrendszerén beldl, agy
adatfeldolgozassal kiilsG szervezet is megbizhato.

(2) Az adatfeldolgozasra iranyado alabbi szabalyok betartasa kotelez6 azokban az esetekben is,
amikor a Levéltarral szerzédéses kapcsolatba all6 vallalkozé vagy megbizott tevékenysége
alapvetéen nem adatfeldolgozasra iranyul, de a szolgaltatas a jellegénél fogva magaban foglalja a
Levéltar altal hozzaférhetévé tett adatokon adatkezelési muaveletek elvégzését, avagy a szolgaltato
a Levéltar kezelésében 1év6 adatokhoz fér hozza.

(3) A személyes adatok kezelését is magaban foglalé szolgaltatas nyujtasara csak olyan
adatkezel6k vehetSk igénybe, akik vagy amelyek megfelel garancidkat nyujtanak a Rendelet
kovetelményeinek valé megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztosito, megfelelé technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(4) Az adatfeldolgozast is magaban foglal6 szolgaltatas nyujtasara iranyuld megallapodast irasba
kell foglalni. Az irasba foglalt megallapodasban kételezé meghatarozni az adatkezelés targyat,
id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az
adatkezel6 kotelezettségeit és jogait, tovabba a Rendelet 28. cikkében meghatarozott egyéb tartalmi
kovetelményeket. A jelen szabalyzat hatalyba 1épése elStt megkotott, adatfeldolgozast is magaban
foglalé szerz6dések esetén, amennyiben azok az itt meghatirozott rendelkezéseket nem
tartalmazzak, azokat utdlag kell a szerz8dés részévé tenni, avagy azok kiegészitésérdl a
szolgaltatéval megallapodni.

10



(5)  Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki
biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

(6)  Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes
adatokat felhasznalé tzleti tevékenységben érdekelt.

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazandok arra az esetre, amikor a bér- és
munkatigyi adatok feldolgozasa killon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban torténik,
tovabba egyéb olyan esetekben, amikor adatfeldolgozé igénybevételét az adatfeldolgozo
személyének meghatarozasaval jogszabaly irja el6.

III. SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA

14. A személyi anyag és a szamfejtett munkabérek nyilvantartasa
(1) A személyi anyag és a szamfejtett munkabérek nyilvantartasanak adatai a foglalkoztatott
jogviszonyaval (kilonosen munkaviszony, kozfoglalkoztatotti jogviszony)kapcsolatos tények
megallapitasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel, tovabba olyan célbol, ami a Levéltarnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szitkséges.

(2) Az adatkezelés a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 10. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatkérre, a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez
szitkséges adatokra, tovabba oOnéletrajz, hatdsagi erkolesi bizonyitvany, teljesitményértékelés,
mindsités, kinevezés, kinevezés modositasok, jogviszonyt megszintetd iratok, munkakor
alkalmassagot igazold irat célhoz kotott kezelésére terjed ki.

(3) A vonatkozé személyes adatokat a Levéltar humanpolitikai targya szabalyzatainak
amunkatgyi targyu iratok kezelésének rendjére vonatkozd szabalyok szerint kell kezelni. Az
adatkezelés részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozé igénybevételével tamogatott
elektronikus nyilvantartasi rendszerben torténik.

(4) A kezelt személyes adatok tekintetében a Levéltar adattovabbitast végez a Magyar
Allamkinestar, a kilon jogszabalyban meghatarozott cimzettek, tovabba az elektronikus
nyilvantartasi rendszert tamogaté adatfeldolgoz6é javara, mig a szamfejtett illetmények
vonatkozasaban a Magyar Allamkincstar és az atutalasi megbizast fogadé bankok javéra.

15. A béren kiviili juttatasok nyilvantartasa
(1) A béren kivili juttatasok nyilvantartasanak adatai a béren kivili juttatasok teljesitése
érdekében, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel,
tovabba abbodl a célbdl, ami a Levéltarnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

(2) Az adatkezelés a munkavallal6 nevére, adészamara, gyermekének nevére, sziiletési helyére és
idejére, lakcimére, anyja sziletési nevére, tarsadalombiztositasi azonosit6 jelére, addazonositd
jelére, illetve ezen adatokat tartalmazé dokumentumok célhoz kotott kezelésére terjed ki.

(3) Az e korbe tartozo, de a személyi anyag részét képez6 személyes adatok tekintetében a
Levéltar humanpolitikai targyu szabalyzatainak a munkatigyi targyu iratok kezelésének rendjére
vonatkozoé szabalyok szerint kell eljarni.
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16. Az alkalmazottakat érintd egyéb nyilvantartasok
(1) A munkavallalokat, kézfoglalkoztatottakat érinté egyéb nyilvantartasok (kiktldetések,
kotelezé oktatasokon vald részvétel, munkabalesetek stb. — a tovabbiakban egyiitt: ,,Egyéb
Nyilvantartasok™) tételes felsorolasat a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képez6 adatkezelési
nyilvantartas (,,Adatkezelési Nyilvantartas®) tartalmazza.

(2) Az Adatkezelési Nyilvantartas minden adatkezelés tekintetében rendelkezést tartalmaz az
adatkezelés jogalapjara, céljara a kezelt adatok korére, tovabba az adatok tarolasinak idejére
vonatkozodan, tovabba tajékoztatast az esetleges adattovabbitias tényérél és a nyilvantartas
vezetésének modjarol.

(3) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésére a jelen szabalyzat II. fejezetében meghatirozott
altalanos szabalyok az iranyadok.

(4) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasainak
felel6se minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Levéltar Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, avagy a Levéltar killon szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartas vezetésére kotelez.

17. Kutatdészolgalati ligyek intézése soran t6rténd adatkezelés
(1) A kutatdszolgalati tigyek intézése soran adatok felvételét és a felvett személyes adatok
nyilvantartasat az Ltv. 13. §-a irja el6, az adatkezelés tekintetében is érvényes részletes szabalyait az
EMMI Rendelet 41. §-a és a soron kovetkez6 szakaszai tartalmazzak.

(2) A kutatészolgalati tUgyek intézésének részletes rendjét a Levéltar kutatasi szabalyzata
tartalmazza, mely rendelkezéseket tartalmaz a személyes adatok kezelésére vonatkozdan is. A
kutatasi szabalyzat rendelkezéseit a személyes adatok kezelése tekintetében a jelen szabalyzattal
egyutt kell alkalmazni.

(3) A kutatészolgalati tgyekkel kapcsolatos személyes adatok nyilvantartasa részben
papiralapon, részben pedig az Elektronikus Levéltari Nyilvantarté Rendszerben (LNYR,
ScopeArchiv) torténik. Az LNYR tzemeltetésének tamogatasara a Levéltar adatfeldolgozét vesz
igénybe.

(4) A felvett személyes adatok megbrzésének idejét minden egyes adatkategériara vonatkozoéan
az Adatkezelési Nyilvantartas tartalmazza.

(5) A vonatkozé nyilvantartasokban talalhaté személyes adatok kezel6je és a nyilvantartas
vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak felel6se a Levéltar Informatikai és E-
levéltari Osztaly, Kutatészolgalati TLSZ Féosztalya, az MNL megyei levéltarai esetében a megyei
levéltarak kutatészolgalati szervezeti egységei.

18. Ugyfélszolgalati tigyek intézése soran felvett adatok nyilvantartasa
(1) Az ugytélszolgalati tigyek intézése soran személyes adatok felvételének és a felvett személyes
adatok nyilvantartasanak jogi alapjat az Ltv. 13. §-a, az adatkezelés tekintetében is érvényes részletes
szabalyait az EMMI Rendelet 41. §-a és a soron kovetkezé szakaszai alapozzak meg. Az allami
anyakonyvekbdl torténd tgyfélszolgalati tajékoztatas esetén az anyakonyvi eljarasrol szolé 2010. évi
I. térvény 92. § (adattovabbitasi nyilvantartas) irja el6 személyes adatok kezelését is magaban foglalé
szolgaltatasok nyujtasat.

(2) A Levéltar ugyfélszolgalata az alabbi tigyfélszolgalati tigykorokben kezeli harmadik személy
érintettek személyes adatait:
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a) Tanul6idé, iskolai végzettség igazolasaval kapcsolatos tgyek,

b) Munkaviszony igazolas, nyugdijigazolas, tarsadalombiztositas, 6sztondij igazolasi tgyek,

c) Ingatlan nyilvantartasba bejegyezhetd jogok és feljegyezhet6 tények, errdl szol6 hatarozatok
igazolasa — masolat, hiteles masolat kérése,

d) Epitéstgyi hatésagi eljarasok timogatisa — a 312/2012. (XL.8.) Korm. rendelet 3. § az
épitéstigyi hatdsagi szolgaltatashoz az Inytv. szerinti bejegyzés, feljegyzés, err6l szolo
hatarozatok igazolasa - masolat, hiteles masolat kérése,

e) Csaladi jogallassal kapcsolatos tgyek, a gyamhatdsagi eljarasok iratainak, megkeresése
(6rokbefogadasi- és gyamiigyek),

f)  Hagyatéki iratok megkeresése és masolat készitése,

g) Hadigondozassal kapcsolatos iratok megkeresése,

h) Jogszolgiltatasi Ugyek (buntets, polgari /gazdasigi/, kozigazgatisi, munkatigyi peres,
biintet6 és polgari nemperes eljarasok, birosagi végzések, itéletek kikérése, illetve cégbirdsagi
végzések felszamolas, végelszamolas, kényszertorlés esetén),

1) Az allami anyakényvekbdl torténd tgyfélszolgalati tajékoztatas.

(3) Az ugyfélszolgalattal kapcsolatos személyes adatok nyilvantartisa a Levéltar Orszagos
Levéltara esetén az ugyfélszolgalati feladattal ellatott osztalyain, a megyei levéltarak esetében az
tgyfélszolgalati feladatok ellatasaval megbizott szervezeti egységeknél papiralapon, illetve a Levéltar
sajat szerverén muikodtetett elektronikus dokumentumkezel$ rendszerben térténik.

(4) A felvett személyes adatok megbrzésének idejét minden egyes adatkategoriara vonatkozoéan
az Adatkezelési Nyilvantartas tartalmazza.

(5) A vonatkozé nyilvantartasokban talalhatd személyes adatok kezelSje és a nyilvantartas
vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak felel6se a Levéltar Orszagos Levéltara
esetén az tigyfélszolgalati feladattal ellatott osztalyai, a megyei levéltarak esetében az tigyfélszolgalati
feladatok ellatasaval megbizott szervezeti egységek.

19. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasok
(1) A Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokban
talalhat6 személyes adatok kezelésére a jelen szabalyzat 16. pontjaban meghatarozott, az Egyéb
Nyilvantartasokra vonatkozo adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak
felel6se minden esetben azon szervezeti egység vezetSje, melyet a Levéltar szervezeti és mikodési
szabalyzata, avagy a Levéltar kiilon szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartas vezetésére kotelez.

IV. TERFIGYELO ES BELEPTETO RENDSZEREK MUKODTETESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

20. Kartyas beléptet6 rendszer
(1) A Levéltar altal makodtetett elektronikus beléptet6 rendszer célja az allando belépSkartyak,
vendégek részére rendszeres vagy eseti belépésre szolgalé belépSkartyak hasznalatanak
nyilvantartasa, annak érdekében, hogy az adott éptletben (telephelyen) csak az arra jogosultak
tartézkodjanak, tovabba személy- és vagyonvédelem, mindsitett adatok és egyéb védett adatok,
személyes adatok védelme, a munkavégzés zavartalansaganak biztositisa és a védelem sérilése
esetén a jogkovetkezmények megallapitasanak lehetévé tétele.
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(2) A Levéltar épuleteibe telepitett elektronikus belépteté rendszer hasznalata allandé, illetve
eseti belépésre jogositd belépokartyaval torténik.

(3) A belépSkartyak kiadasa a kartyaszamot, a jogosult nevét, szervezeti egységét és a
jogosultsageal érintett teriilet meghatarozasat, valamint a kartya atvételét igazolo alairasra kiterjed6
adatfelvétel mellett torténik.

@) Allandé belépésre jogosito kartyara az aldbbi személyi kér jogosult:

a) a Levéltarral Jogviszonyban Allok (ideértendSk killénosen a munkavallaldk, a
kozfoglalkozatottak) akiknek a munkavégzési helye az adott védett épiilet;

b) azon a Levéltar muakodtetéséhez, uUzemeltetéséhez kapcsolodd mas —szervezettel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személyek, akiknek a munkavégzés helye az adott
védett éptilet;

c) az egyedileg engedélyezett belépési jogosultsaggal rendelkez6 személyek.

(5) Az eseti belépésre jogosito kartya a Levéltar meghatarozott teriileteinek latogatasara jogositja
fel a kartya jogosultjat, a célteriilet meghatarozasaval.

(6) Az eseti belépésre jogosito kartya az épiletbdl torténd kilépésre nem hasznalhato.

(7) A belépésre jogosito kartyakrol a Levéltar biztonsagi fémegbizottja vezet nyilvantartast, mely
magaban foglalja a belépések naplozasat is.

(8) A kartyanyilvantartasba és a latogatasi naploba betekintés kivételes esetben, szabalysértés
vagy

blncselekmény gyanuja esetén az arra illetékes hatésagnak, megkeresés alapjan engedélyezhetd.

(9) A beléptetS rendszer a kartya birtokosanak éptileten beliili mozgasat automatikusan rogziti
egy elkiilonitett adathordozon. A kartyabirtokos éptileten belili mozgasat megjelenité adatokhoz a
biztonsagi fémegbizott és a Levéltar Féigazgatdja rendelkezik hozzaféréssel, tovabba a biztonsagi
fémegbizott killon engedélyével a belépteté rendszert telepité cég munkatarsai, a rendszer
tzemeltetésérdl és karbantartasardl szolo szerzédésben foglaltaknak megfelel6en, karbantartasi
feladataik ellatasa soran és az ahhoz szitkséges ideig. Ezen adatokat kizarélag a Levéltar biztonsagi
fémegbizottja jogosult atadni az arra illetékes hatoésagnak, ha az bincselekmény, szabalysértés
gyanuja, vagy egyéb hatosagi megkeresés miatt sziikséges.

(10) A Levéltar az alland6 belépésre jogositd kartyakhoz kapcsolédd adatokat a hasznalonak az
allandé belépésre jogosité jogviszonyanak megszinésekor, egyedi engedély esetén annak
visszavonasakor, a kartya leadasat kovet6 30 napon belil, de a jogviszony napjira
visszamendlegesen torli.

(11) Az eseti belépésre jogosité kartyakrél vezetett adatokat a Levéltar 30 napon belil
megsemmisiti.

(12) A belépteté rendszer a kartyahasznalok éptleten belili mozgasanak adatait a targyévet

kovetd naptari év végéig tartja nyilvan, majd az adatok visszavonhatatlanul térlésre kertilnek.

(13) A kartyahasznalok épileten belili mozgasanak adatait a munkaba érkezés és tavozas
idejének ellenbrzésére felhasznalni tilos.
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Elektronikus térfigyel6 rendszer
(1) A Levéltar azon éptleteiben, ahol elektronikus térfigyel6 rendszer makodik, ennek célja (1)
egyrészt az Ltv. 3/A § és 13/A. § a) pontjdban meghatarozott, a levéltari anyag védelmét és
hasznalhaté allapotban torténé megbrzését elbird kotelezettség biztositasa, tovabba (i) az
épuletébe torténé  illetéktelen belépések és az ebbdl fakadd esetleges vagyon elleni
blincselekmények megtorténtének megakadalyozasa, a fizikai biztonsag (adat- és vagyonvédelem)
garantalasa, illetve annak sériilése esetén a jogkévetkezmények megallapitasanak lehetévé tétele.

(2) Az elektronikus térfigyel6 rendszer muikodtetése soran személyes adatokat tartalmazéd
képfelvételek késziilnek.

(3) A kamerak elhelyezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus térfigyeld
rendszer nem sérthet emberi méltdsagot, a térfigyel6 rendszer altal a foglalkoztatottak maganélete
nem ellenérizhetd, valamint arra is, hogy a kamera latészoge kizardlag a céljaval 6sszhangban allé
tertletre iranyulhat.

(4) A Levéltar koteles gondoskodni arrél, hogy a Levéltar éptileteibe latogatokat a jogszabalyban
el6irt részletességgel, elézetesen tdjékoztassa az elektronikus térfigyel6 rendszerrel kapcsolatos
adatkezelés 1ényeges kévetelményeirdl.

(5) A foglalkoztatottak, illetve a Levéltar épileteibe latogatok (Ggyfelek, kutatok stb.)
tajékoztatasarol a Levéltar székhelye és budapesti telephelyei esetén a biztonsagi fémegbizott, a
megyei levéltarak esetében a szervezeti egység vezetbje koteles gondoskodni. A tdjékoztaté minden
egyes kamera vonatkozasaban ki kell, hogy térjen arra, hogy az adott kamera milyen célbdl kertilt
elhelyezésre az adott teriileten és milyen tertletre iranyul a kamera latészoge.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tajékoztatast a foglalkoztatottal belépésekor ismertetni kell,
tovabba a jelen szabalyzat 6. pontja szerinti tajékoztatoban kell felhfvni a figyelmét a kamerak
elhelyezkedésének lefrasat tartalmazo, a tajékoztaté mellékletét képezé dokumentum elektronikus
uton torténd elérésérdl. A tajékoztatas megtorténtének igazolasat — a tajékoztatas foglalkoztatott
altal alairt példanyat — a foglalkoztatott személyi anyagaba kell leftzni.

(7) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIIL. torvény 28. § (2) bekezdés ) pontja altal eléirtaknak megfelel6en, a kameraval
megfigyelt épiletben megjelenni kivand személyek részére a Levéltar figyelemfelhivo jelzést kell
elhelyezzen a megfigyelt tertleteken arrdl a tényrol, hogy az adott teriileten elektronikus térfigyel6
rendszer mikodik.

(8) A kamerak kizarolag képet rogzitenek.

(9) A Levéltar altal alkalmazott térfigyel6 rendszer kozvetlen megfigyelésre (é16kép) hasznalhato,
kozvetlen megfigyelésre a Levéltar székhelyén és févarosi telephelyein a Nemzeti Kulturalis
Orokség Védelmi Nonprofit Kft. érszolgalatot teljesité munkatarsainak, tovabba a biztonsigi
témegbizottnak; a megyei levéltarak esetében pedig a biztonsagi megbizottnak van lehet&sége.

(10) A képfelvételek megtekintésére és esetleges visszanézésére szolgalé monitort ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi kéron kivili személyek ne
lathassak.

(11) A kamerak a nap 24 6rajaban rogzitenek, a felvételeket a rendszer a Levéltar székhelyén és
févarosi telephelyein a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol
2016 1997. évi CLIX. t6rvény 9/A. § (3) bekezdés b) pontja alapjan 60 napig, a megyei levéltarak
esetében pedig 3 munkanapig tarolja minden telephelyen kilon, levalasztott adathordozon. Ezen
id6tartam letelte utan a rendszer a felvételeket automatikusan, vissza nem allithaté médon felilirja.

15



A rogzitett felvételek tovabbi felhasznalasara kivételes esetben kertilhet sor, arra kizarélag az arra
jogszabaly altal feljogositott szerv jogosult. A tarolt felvételek visszanézését, az adattovabbitast és
az esetleges mentést dokumentalni kell. A felvételek visszanézésére kivételes esetben szabalysértés
vagy bulncselekmény gyandja esetén az arra illetékes hatosagnak, megkeresés alapjan
engedélyezhets a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabalyairol
520616 a 2005. évi CXXXIIIL torvényben foglaltaknak megfeleléen.

V. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
21. Hatasvizsgalat

(1)  Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 4j technolégiakat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira, valoszindsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Levéltar az adatkezelést megel6z6en
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miveletek, amelyek
egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei koézott is
értékelhetSek.

(2) A Levéltar az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tanacsat koteles kikérni.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatasvizsgalatot killénosen akkor kell végezni, ha
az adatkezelés természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és
kiterjedt értékelését foglalja magaba, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is
—alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek; ha a személyes adatok kilonleges
kategoriai, vagy bintetéjogi felelésség megallapitasaira  vonatkozé  hatarozatokra  és
bincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban torténd kezelése valosul meg; vagy
nyilvanos helyek nagymértékti, médszeres megfigyelése esetén.

(4) A Hatésag a Rendeletben biztositott felhatalmazas alapjan a Rendelet 35. cikkének (4)
bekezdése szerinti adatkezelési miveletek tipusainak jegyzékét, amelyekre nézve az adatkezel6nek
kotelezd hatasvizsgalatot lefolytatnia, részletes tajékoztato keretében teszi kézzé.

(5) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatisara, ideértve a személyes adatok
védelmét és a Rendelettel vald 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevs garanciakra, biztonsagi intézkedésekre és
mechanizmusokra.

(6) A Levéltar adott esetben — az adatkezelési muveletek biztonsaganak sérelme nélkial —
kikérheti az érintettek vagy képvisel6ik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 szitkség szerint, de legalabb az adatkezelési muveletek 4ltal
jelentett kockazat valtozasa esetén ellendérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.
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22. El6zetes konzultacio
(1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezelS altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszintsithet6en magas kockazattal jar,
a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatvédelmi tisztviselé az adatkezelés tervezett
idépontjat legalabb 14 héttel megel6z6en konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feligyeleti hatésaggal folytatott konzultacio soran a feliigyeleti
hatésagot tajékoztatja:
a) adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, k6zos adatkezel6k és adatfeldolgozok
teladatkoreirdl, killonésen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;
b) a tervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;
c) az érintettek e rendelet értelmében fennall6 jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrol és garanciakrol;
d) az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és
e) a felugyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

VI. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI
23. Az adatvédelem szervezetrendszere
(1) A szervezeti egységek — a szervezeti és mukodési szabalyzat szerinti igazgat6sagok,
t6osztalyok és osztalyok vezet6i (beleértve a belsé ellenért sajat hataskérében), a megyei levéltarak
esetében a levéltarak igazgatoi kotelesek gondoskodni a jelen szabalyzatban foglaltak betartasarol
és betartatasarol.

(2) Az informatikai eszk6zokkel Gsszefiiged technikai adatvédelemért a Levéltar Informatikai és
E-levéltari Osztalya az informacidbiztonsagi szabalyzatban meghatarozottak szerint felel&s.

24. Az adatvédelmi tisztvisel
(1) A Levéltar adatvédelmi tisztvisel6jét a f6igazgatd bizza meg. Adatvédelmi tisztvisel6ként jogi,
kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfeleld, fels6foku végzettséggel rendelkezé személy
bizhaté meg. Kinevezése soran a szakmai raitermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintd ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellitasira vald
alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a Rendelet altal nevesitett adatvédelmi tisztvisel6 feladatait,
e tekintetben kételes szorosan egytittmikodni a Levéltar szervezeti egységeinek vezetSivel.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 az alabbi feladatok ellatasara koteles:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Levéltar vagy a Levéltar altal megbizott adatfeldolgozok,
tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikrdl;

b) ellen6rzi a Rendeletnek, valamint az egyéb wunidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Levéltar vagy a Levéltar altal megbizott adatfeldolgozdk
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsG szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevd személyzet tudatossag-
névelését és képzését, valamint a kapcsol6do auditokat is;

c) az érintett szervezeti egységek vezetSivel egytttmikodve elvégzi a hatasvizsgalatot;

d) egyluttmikodik a feltgyeleti hatésaggal;

e) adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel él a felugyeleti hatésag iranyaba, és
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f)  az adatkezeléssel Gsszefiiggd tgyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkében emlitett el6zetes
konzultaciot is — kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

(4)  Azadatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fz6d6 kockazat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korulményére és céljara is tekintettel végzi.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kévetkez6 nyilvantartasokat vezeti:

a) a tudomasara jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenbrzése, valamint
az érintett tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, korilményeit, hatasait és az elharitasira megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 2. sz.
mellékletét képez6 incidens nyilvantartas szerint;

b) vezeti és rendszeresen felilvizsgalja az Adatvédelmi Nyilvantartast, mely a jelen szabalyzat 1.
sz. mellékletét képezi.

6) A (1)-(5) bekezdésben meghatarozottakon tulmenden az adatvédelmi tisztviseld

a) kozremukodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel —Gsszefiiggé  dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

c) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszintetésére hivja fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési szabalyzat);

e) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

f)  Osszeallitja a hatdsagi adatvédelmi nyilvantartasba bejelentend6 adatkezelések nyilvantartasba
vételét kezdeményez6 kérelmet, gondoskodik annak benyujtasardl.

(7) A bels6 adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan (a tovabbiakban: konferencia) a Levéltarat
az adatvédelmi tisztvisel$ képviseli, aki a konferencian térténd részvételérdl, az ott elhangzottakrél
irasban tajékoztatja a Levéltar féigazgatdjat és a kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezeti
egységek vezetoit.

25. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa
(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes tgybe
megfelel6 médon és id6ben bekapcsolédhat.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miveletekhez hozzaférhet.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l nem
fogadhat el. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait munkaviszony keretében latja el, a
Levéltar az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszefuggésben nem bocsathatja el és
szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenil a Foigazgatonak tartozik
felel6sséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok
szerinti jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodd valamennyi kérdésben kozvetlentl az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhatnak.
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(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség és
az adatok bizalmas kezelésére vonatkozoé kotelezettség koti.

(6)  Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait munkaviszony keretében latja el, igy mas
feladatokat is ellathat, ez esetben a Levéltar koteles biztositani azt, hogy e feladatokbdl ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

26. A Levéltar miikodés soran keletkez6 adatok védelme érdekében szitkséges
intézkedések

(1) A Levéltar munkatarsai kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot vagy

dokumentumot stb. — fiiggetlentl att6l, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon jutottak

hozza —, amely el6ttik a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal Osszefiggésben valt

b

ismertté.

(2) A Levéltarral jogviszonyban allok kotelesek védeni és 6rizni a munkakoriikbél, velik kotott
szerz6désbol,  tisztségikbsl adodo feladatok teljesitése soran vagy azzal Osszefiggésben
tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, dokumentumokat, és kotelesek minden eréfeszitést
megtenni annak érdekében, hogy azok megfelel6 védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségiik teljesitése érdekében a Levéltarral jogviszonyban
alloknak személyes adatokat is tartalmaz6, a feladatkorik ellitasanak korébe tartozo
dokumentumok tarolasat a Levéltar altal rendelkezésre bocsitott eszkdzzel, levéltari informatikai
szolgaltatas esetében jovahagyott biztonsagi besorolasu megoldassal kell biztositaniuk. Ha ilyen
jellegti anyagot a Levéltar informatikai eszkézén kivil kezelnek, meg kell bizonyosodniuk arrol,
hogy a jelen szabalyzatban foglaltak érvényesithet6k.

(4) A Levéltar tulajdonat képez6 eszkozokon kizarolag a feladatvégzéshez sziikséges adatok, és
informaciok régzithetdk, tarolhatok és kezelhetdk; a jogviszonyban allok nem jogosultak a Levéltar
altal rendelkezésre bocsatott informatikai eszk6z6kon egyéb — a feladatkdritkh6z nem kapcsolodo
— személyes adatot, maganjellegti informaciot sem régziteni, sem tarolni, sem egyéb modon kezelni.

(5 Amennyiben a jogviszonyban all6 a jelen adatvédelmi szabalyzat hatalybalépését megel6z6en
barmely magancélbdl rogzitett személyes adatot vagy maganjellegti informaciot tarolt a Levéltar
tulajdonat képezé eszk6zokon, ugy koteles azt 8 (nyolc) napon belil térolni.

(6) A Levéltar a feladatvégzés céljabol rendelkezésre bocsatott munkaallomas tartalmarol
jogosult adatmentést végezni, illetve az adathordozo tartalmardl biztonsagi masolatot késziteni.

(7) A Levéltar altal rendelkezésre bocsatott elektronikus levelez6 rendszer kizardlag a
feladatvégzéshez hasznalhaté. Magancélu alkalmazas, a jogviszony szerinti feladatellatashoz nem
kapcsolodé egyéb kommunikacié céljara nem hasznosithato.

(8) A Levéltarral jogviszonyban allok felel6sséggel tartoznak minden olyan karért, amely az (1)
-(7) bekezdésben korilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségek és tilalmak megszegésébdl
szarmazik.
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VII. AZ ERINTETT JOGAI ES ANNAK ERVENYESITESE, AZ ADATVEDELMI
INCIDENS ES A KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK
27. Az érintett jogai
(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatast készit arrdl, hogy az érintettet milyen jogok illetik
meg és azok megsértése esetén mi a jogorvoslat rendje, a feltigyeleti hatésaghoz és a birésaghoz
fordulas jogara és rendjére kiterjedéen. A tajékoztatast a Levéltar honlapjan el kell helyezni, és a
jelen szabalyzat 6. pontjaban meghatarozott tajékoztatasban a pontos elérési utat fel kell tintetni.

(2) Az érintett az adatkezelést végzé illetékes tgyintézotdl tajékoztatast kérhet a réla szolo
adatkezelésrdl és jogosultsaga igazolasat kévetéen abba bele is tekinthet. A betekintést gy kell
biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

(3) Az érintett kérelmére az adatkezel$ tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatdsairdl és az
elharitasara megtett intézkedésekrol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kaptak meg az
adatokat. Az adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 8 munkanap alatt,
kozérthetd formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére {rasban megadni a tdjékoztatast.

(4)  Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a kételez6 adatkezelés kivételével —
torlését vagy zarolasat. Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6, de
legfeljebb 8 munkanap alatt az adatvaltozast atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak
megtorténtérol a kérelmezot tajékoztatni.

(5) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, az érintett szervezeti egység
vezet6jénél intézkedést kezdeményez, ellenkez6 esetben a panaszt elutasitja, err6l a panaszost a
kérelem kézhezvételét kévets 30 napon belil irasban tajékoztatja a kérelem elutasitasanak ténybeli
¢és jogi indokait is koézolve. A kérelem elutasitdsa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti hatésaghoz fordulas lehetGségérdl.

(6) A kérelemre teljesitett adattovabbitasrol, valamint az elutasitott kérelmekrdl az érintett
adatkezel jegyzékonyvet koteles felvenni. A jegyz6konyv elsé példanyat az adatkezelés helyén kell
6rizni, masodik példanyat pedig mellékleteivel egyiitt — masolat kildése esetén az ,,Eredetivel
megegyez6 hiteles masolat” szévegezéssel és pecséttel ellatva — az adatvédelmi tisztvisel6hoz kell
tovabbitani. A jegyz6konyvet 6t évig kell meg6rizni.

28. Adatvédelmi incidens
1 A Levéltar valamennyi munkatarsanak kotelezettsége adatvédelmi incidens észlelése esetén
annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kozvetlentil az adatvédelmi tisztviselének kell kildeni.

2 Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel§ indokolatlan késedelem nélkdl, és ha
lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti
a feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens val6szinisithetéen nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran
belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.
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(3) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b) ko6zolni kell az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhet&ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Levéltar altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

@ Ha nem lehetséges az informacidokat egyidejileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késGbb részletekben is kézolhetSk.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

(6) Haazadatvédelmiincidens valészintsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(7) Az (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és
kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a kévetkezo
informacidkat és intézkedéseket:
a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhet6ségeit;
b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszindsithets kévetkezményeket;
c) az Levéltar altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

8) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkez6 feltételek barmelyike teljestl:

a) a Levéltar megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz wvalé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Levéltar az adatvédelmi incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valészindsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosa kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

VIIL. KOZERDEKU ADATOK

29. A kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igény teljesitésének rendje
(1) Ha t6rvény masként nem rendelkezik, kézérdekbdl nyilvanos adat a Levéltarral kotott
szerzGdés alapjan kotelezben igénybe veendd szolgaltatast és/vagy tevékenységet nyijtd adatkezels
adatkezelésében 1évé, e tevékenységlikre vonatkozo, személyes adatnak nem mindsulé adat. Az gy
meghatarozott szerv vagy személy a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igény
teljesitése soran a jelen fejezetben meghatarozottak szerint koteles eljarni. Erre a Levéltarral kotott
szerz6désben ki kell térni.
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(2) A Levéltar egyes szervezeti egységeinek tevékenységével 6sszefiiggésben keletkezett, kezelt,
illetve adott szervezeti egységre vonatkozo adat kozlésére harmadik személy részére a Féigazgatd
jogosult.

(3) A kozérdekl adat és a kozérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt: ,,kézérdeki
adat”) megismerése iranti igényeket az adatvédelmi tisztvisel6 részére kell benyujtani, aki
haladéktalanul tajékoztatja errél a Féigazgator Titkarsagot. A Foéigazgatoi Titkarsag a kozérdekd
adat megismerése iranti igényt elektronikus uton, haladéktalanul tovabbitja az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma altal e célra megadott cimre.

(4)  Ha az adatkozléshez valamely szervezeti egység megkeresése sziikséges, az a megkeresésre
haladéktalanul, ha a megkeresés teljesités akadalyba titk6zik, az akadaly elharultat kovetéen azonnal
koteles érdemben valaszolni. Akadalyoztatas esetén e korilményrdl haladéktalanul értesiteni kell az
adatvédelmi tisztvisel6t, aki haladéktalanul tajékoztatja errdl a Féigazgatoi Titkarsagot.

30. Az adat-megismerési igény benyujtasa
(1) A kozérdekd adat megismerése irant szoban — személyes megjelenés utjan vagy telefonon —,
irasban — postai uton vagy faxon — vagy elektronikus aton barki (a tovabbiakban: ,,igényl6”) igényt
(a tovabbiakban: ,,igény”) nyujthat be az adatvédelmi tisztvisel6nél.

(2) A postai vagy elektronikus uton vagy faxon torténé adatigénylés a jelen szabalyzat 3. sz.
mellékletét képez6 formanyomtatvany (a tovabbiakban: ,,formanyomtatvany”) kitoltésével vagy
azzal megegyez6 adattartalmu igény benyujtasaval torténhet.

(3) A személyesen megjelent adatigényl6 igényét a formanyomtatvany kitoltésével vagy azzal
megegyez6 adattartalmu igény atadasaval nydjtja be. Ehhez az igényl6 kérésére az adatvédelmi
tisztviseld segitséget nyujt. Amennyiben az igényt telefonon terjesztik el6, az adatvédelmi tisztvisel6
tajékoztatast ad az adatigénylés benyujtasanak (1)-(2) bekezdés szerinti rendjérél. Amennyiben az
igényt nem az adatvédelmi tisztvisel6nél terjesztik el6, az irasban benyujtott igényt — az igényld
egyideji tajékoztatasa mellett — haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel$ részére, a
szoban eljard igénylSt az adatvédelmi tisztvisel6hoz kell atiranyitani.

(4) Az adatokat tartalmazé dokumentumrol vagy dokumentumrészrol, annak tarolasi médjatol
fugeetleniil az igényl6 masolatot kaphat. A Levéltar az adatigénylés teljesitéséért — az azzal
kapcsolatban felmertlt koltség mértékéig terjedéen — koltségtéritést allapithat meg, amelynek
Osszegérdl az igénylSt az igény teljesitését megel6zéen tajékoztatni kell.

(5)  Azigényl6 a kapott tajékoztatas kézhezvételét kovets 30 napon belil nyilatkozik arrél, hogy
az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az igényl6 nyilatkozatanak az adatkezel6hoz
valé beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé hataridébe nem
szamit bele. Ha az igényl6 az igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezeld altal megallapitott,
legalabb 15 napos hataridében kételes az adatkezeld részére megfizetni.

31. Az adat-megismerési igény vizsgalata
(1) Ha az igény benyujtasakor vagy az eljaras barmely késébbi szakaszaban az allapithaté meg,
hogy az igényben szerepl6 adatok vagy azok egy része tekintetében nem a Levéltar az adatkezeld,
az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkutldi azt az adatkezel6hoz az igénylé egyideja
értesitése mellett. Abban az esetben, ha az igényben szereplé adatok vagy azok egy része
tekintetében az adatkezel6 nem a Levéltar, és az adatkezelé nem allapithaté meg, az igényl6t az
igény teljesithetetlenségérol kell értesiteni.

22



(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellenérzi, hogy az igénylé a formanyomtatvanyt megfelelen
toltotte-e ki, illetve, hogy a nem a formanyomtatvanyon benyujtott igény a teljesithetéséghez
szitkséges adatokat tartalmazza-e.

(3) Amennyiben az igény nem egyértelm@i — igy kilonosen, ha nem tartalmazza az igény
teljesitéséhez sziikséges adatokat, ideértve azt is, ha az igény részleteinek Gsszessége alapjan nem
allapithaté meg a megismerni kivant adatok kore —, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti
az igényl6t az igény pontositasa céljabol. A szobeli igényt el6terjesztének — amennyiben az
lehetséges — az adatvédelmi tisztvisel6 azonnali segitséget nyujt a formailag megfelel6 igény
benyujtasa, illetve a megismerni kivant adatok kérének konkrét meghatarozasa érdekében.

(4)  Amennyiben az igénylé az igény pontositasira iranyuld felhivasra 15 napon belil nem
valaszol, az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni kell.

(5) Az igény széban torténé modositasa, kiegészitése esetén az adatvédelmi tisztvisel6 a
modositasokat, kiegészitéseket ravezeti az tigyiratra.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény
konkrétan érinti, haladéktalanul, de legkésébb a felhivast kévet6 harom munkanapon belil
nyilatkozik arrdl, hogy
a) szikséges-e az igény pontositasa, és ha igen, milyen szempontok szerint;
b) az igényben megjelolt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja
rendelkezésre bocsatani;
c) azigényelt adat a Levéltar honlapjan barki szamara elérheté6 médon kozzétételre kertilt-e;
d) el6relathatolag sziikség lesz-e az Infotv.-ben meghatarozott hatarid6-hosszabbitasra;
e) az igénylé altal masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész elérelathatdlag
jelentbs terjedelmi-e.

(7) Az adatigénylésnek a Levéltar nem koteles eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos
igényl6 altal egy éven belil benyujtott, azonos adatkorre iranyuld adatigényléssel megegyezik,
feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozé adatokban valtozas nem allt be.

(8) Az adatigénylésnek a Levéltar nem koteles eleget tenni, ha az igényl6 nem adja meg nevét,
nem természetes személy igénylé esetén megnevezését, valamint azt az elérhet6séget, amelyen
szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.

(9) Ha az adatigénylés jelentSs terjedelmd, illetve nagyszamui adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatisahoz szikséges
munkaeréforras aranytalan mértéka igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1) bekezdésben
meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errdl az igénylét az igény
beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

(10) Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurépai Uni6 valamely intézménye vagy
tagallama allitott el6, az adatkezel$ haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unid érintett intézményét
vagy

tagallamat és errdl az igényl6t tajékoztatja. A tajékoztatas megtételétSl az Eurdpai Unid érintett
intézménye vagy tagallama valaszanak az adatkezel6hoz vald beérkezéséig terjed6 idGtartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hataridébe nem szamit bele.
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32. Az igényelt adatok Osszeallitasa, minGsitése
(1)  Azadatvédelmi tisztvisel$ az igény teljesitésében kézremikods szervezeti egység segitségével
az igényelt adatokat teljeskortien és hianytalanul 6sszegyjti.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény
konkrétan érinti, az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumokat a felhivasban
meghatarozott formaban és hataridén belil megkiildi részére.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igény teljesitése soran vizsgalja

a) a Levéltar adatkezel6i minéségét,

b) az igényelt adatok Infotv. szerinti kozérdekd, kozérdekbdl nyilvanos vagy dontést
megalapozo6 jellegét,

c) azt, hogy az igényelt adatok az Infotv. 27. § (1) bekezdése szerint mindsitett adatnak, vagy az
Infotv. 27. § (2)-(4) bekezdése szerinti korlatozottan megismerhet6é adatnak mindsilnek-e,
tovabba

d) azigény teljesithetGségét.

(4) Ha az igény teljesitéséhez — a Levéltar kezelésében 1évé adatok alapulvételével — 4j adat
eléallitasa sziikséges, az igényt teljesitd szervezeti egység megvizsgalja az igény teljesithetéségét. A
Levéltar nem koteles az igény teljesitése érdekében maga el6allitani a kért adatokat, a
megismerhetSséget kizarolag a kezelésében 1év6 adatok tekintetében kell biztositania.

(5) Az igény teljesithetSsége esetén az igény teljesitésében kozremikoddd szervezeti egység az
adatokat, illetve — az igényl6 kérése esetén — az ezekrdl készitett masolatokat betekintésre, illetve
megkiildésre el6késziti.

(6) A kozérdekt adatigénylésre el6készitett valasztervezetet a Féigazgatoi Titkarsag elektronikus
uton tovabbitja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma részére. Az adatigénylésekre az Emberi
Eré6forrasok Minisztériuma {rasbeli jévahagyasat kovetéen kiildhetd valasz a megkeresé részére.

33. A dontés megalapozasat szolgalo adatok megismerésére iranyulé igényekkel
kapcsolatos kiilonds szabalyok
(1) A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerésére iranyuld igény esetén a (2)-(7)
bekezdésekben foglaltak szerint kell eljarni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény
konkrétan érinti, a felhivasban meghatarozott hataridén belil nyilatkozik arrdl, hogy az igényben
szerepl6 adat dontés megalapozasat szolgal6 adat-e.

(3) Az igény teljesitésében kozremikodd szervezeti egység a dontés megalapozasat szolgald
adatot tartalmazoé igényt és a dontés megalapozasat szolgalé adatot az annak (6) bekezdés szerinti
megismerhetéségére vonatkozé véleményével egylitt az igény tudomasara jutasit kovetd
legrovidebb idén belil megkiildi az adatvédelmi tisztviselének. Ebben az esetben az adatvédelmi
tisztvisel6 haladéktalanul értesiti a Foigazgatoi Titkarsagot, arrdl, hogy az igényben dontés
megalapozasat szolgalé adat szerepel, annak érdekében, hogy a Féigazgatoi Titkarsag e tényrdl és
az engedélyezési eljaras sziikségességérdl értesiteni tudja az Emberi Eréforrasok Minisztériumat.
Az Adatvédelmi tisztvisel6 az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak jovahagyasat kévetéen
értesiti az igényl6t arrdl, hogy az igényben dontés megalapozasat szolgalé adat szerepel, és az
engedélyezési eljarast e tekintetben le kell folytatni.
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(4) A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerését — az adat megismeréséhez és a
megismerhetSség kizarasahoz fiz6d6 kozérdek sulyanak mérlegelésével — a Féigazgatd az Emberi
Eré6forrasok Minisztériuma el6zetes jovahagyasa alapjan engedélyezheti.

(5) A dontés megalapozasat szolgal6é adat megismerésére iranyuld igény a dontés meghozatalat
kovetSen akkor utasithato el, ha az adat megismerése a Levéltar térvényes mikodési rendjét vagy
feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé befolyastol mentes ellatasat, igy kilonosen az adatot
keletkeztet allaspontjanak a dontések el6készitése soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

(6) Az adatok megismerését engedélyezé dontésben a masolatok készitésére iranyuld igény
teljesitésérdl, illetve megtagadasardl is donteni kell.

(7) A dontésrdl az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatja az igény teljesitésében kozremtikodd

.,

szervezeti egység vezet6jét.

34. Koltségtérités
(1) Az Infotv. 29. § (5) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan az alkalmazandé
koltségtérités mértékét a kozérdekt adat iranti igény teljesitéséért megallapithaté koltségtérités
mértékérdl sz616 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet hatirozza meg. A koltségtérités mértékének
egyedi tigyekben torténé meghatarozasa soran az alabbi koltségelemek vehetSk figyelembe:
a) azigényelt adatokat tartalmaz6 adathordozoé koltsége,
b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozéd az igénylé részére térténd kézbesitésének
koltsége, valamint
c) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatisahoz
szitkséges munkaer6forras aranytalan mértékd igénybevételével jar, az adatigénylés
teljesitésével Osszefiiggd munkaerd-raforditas koltsége.

2 Ha az adatigénylés teljesitése a Levéltar alaptevékenységének ellatasahoz szikséges
munkaeréforras  aranytalan mértékd igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrtész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentds terjedelmd, illetve a koltségtérités
mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott Osszeget, az adatigénylést a
koltségtéritésnek az igényls altali megfizetését kovetd 15 napon belil kell teljesiteni. Arrdl, hogy az
adatigénylés teljesitése a Levéltar alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeréforras
aranytalan mértékd igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentds terjedelmd, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehet6ségeirdl az igénylSt az igény beérkezését kbvetd
15 napon belil tajékoztatni kell.

35. Az igény teljesitésének megtagadasa
(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igény teljesitésének megtagadasarol 15 napon belil értesiti az
igényl6t, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv. alapjan megilleté jogorvoslati
lehet6ségekrdl — valamint az Infotv. 52.§-aban rogzitett egy éves jogveszté hatarid6rél — vald
tajékoztatassal egytitt.

36. Az eljaras lezarasat kovetd intézkedések
(1) A kozérdekd adat megismerése iranti igény benyujtasatdl szamitott egy év leteltével,
amennyiben az ugy lezarasira, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmertlé koltségek
megfizetésére, illetve az igény teljesitésének megtagadasara ez idaig sor kerilt, az igénnyel
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kapcsolatban eljart szervezeti egység az igénylé személyes adatait az tgyiratbdl anonimizalas utjan
haladéktalanul torli.

37. Nyilvantartas, adatszolgaltatas és tajékoztatas
(1) A teljesitett adattovabbitasrol, valamint az elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi tisztviseld
jegyz6konyvet koteles felvenni. Amennyiben az adattovabbitas a 39. § (3) bekezdése alapjan
betekintéssel torténik, az errdl sz016 jegyzOkonyvet az igény teljesitésében kézremiikodo szervezeti
egység munkatarsa veszi fel, és 5 napon belil megktldi az adatvédelmi tisztvisel6 részére. A
jegyz6konyvet 6t évig kell meg6rizni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a benyujtott kézérdek adatmegismerési igényekrdl, az igények
elintézésének modjardl, elutasitd dontés esetében azok indokardl nyilvantartast vezet.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a nyilvantartasbol teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatarozott, valamint a honlapon torténé negyedéves adatszolgaltatast az ott meghatarozott
modon és hataridében.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igények intézésének rendjére vonatkozo, az Infotv. 34. § (3)
bekezdése szerinti tajékoztatot az igények benyujtasara biztositott levéltari elérhetSségekkel egytitt,
valamint a formanyomtatvanyt és a jelen szabalyzatot a Levéltar honlapjanak ,,Ko6zérdek adatok”
cim alatt elérhet6 oldalan kézzéteszi.

38. A kozérdeki adatok kozzétételének rendje
(1) A torvényben eléirt, honlapon torténd kézzétételek (kozzétételi lista feltoltése, karbantartasa)
irant az Féigazgatoi Titkarsag intézkedik.

(2) A Levéltar a kozzétételi listan a jelen szabalyzat 4. sz. mellékletében meghatarozott
adatcsoportokat jeleniti meg, azzal, hogy az adatokat folyamatosan frissiteni kell, az el6z6 allapot
egy évig torténd megbrzésével.

(3) Az adatfrissités felelése a Féigazgatdi Titkarsag vezetSje egyuttmikodve az adatvédelmi
tisztviselével. Az Infotv.1. melléklete alapjan (4. sz. melléklet) a kozzétételi egységek adatainak a
Foéigazgatéi Titkarsag vezetSjének torténd  szolgaltatasért, ezen adatok helyesbitésének,
frissitésének, eltavolitasanak kezdeményezéséért, a felelésségi rend az alabbiak szerint alakul
kozzétételi listan meghatarozott tigycsoportok vonatkozasaban:

(i) Szervezeti, személyzeti adatok — Jogi és Humaneréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdje,

(i) Alaptevékenységet meghatarozé jogszabalyok, SZMSZ, ugyrend — Foigazgatoi Titkarsag
vezetdje,

(i) Nyitvatartasi rend, az Ugyfélfogadas rendje — Kutatészolgalati, Tajékoztatasi és Levéltar-
tudomanyi Szakkényvtari Féosztaly vezetie, tigyfélszolgalati iigyekben az Ugyfélszolgilati
Féosztaly vezetdje, megyei tagintézmények esetén a levaltar-igazgatd

(iv) A kozfeladatot ellatd szerv altal vezetett sajat fenntartasi adatbazisok — Elektronikus
Nyilvantartasok Féosztalyanak vezetdje,

(v) Gazdalkodasi adatok a foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatasaira vonatkozo adatok
kivételével — a Gazdasagi Igazgatdsag vezetdje,

(vi) Foglalkoztatottak létszamara és személyl juttatasaira vonatkoz6 adatok — Jogi és
Humanerd6forras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdie,

(vii) Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellenSrzést vagy feliigyeletet gyakorld szervvel kapcsolatos
adatok — Féigazgatoi Titkarsag vezetdije,
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(vii)) K6zérdekd adatok igénylése, a kozérdekd adatok megismerésére iranyuld igények

intézésének rendje — Foigazgatdi Titkarsag vezetSje egyuttmikoddve az adatvédelmi
tisztvisel6vel.
“ A kézérdekt adatok honlapon térténd kozzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy

eltavolitasaval kapcsolatos naplézas felel6se a Féigazgatoi Titkarsag kozremikodve az Informatikai
és e- levéltari Osztallyal.

€ A Foigazgatoi Titkarsag vezet6je évente jelentést készit a f6igazgatd részére a kézérdekd
adatok kozzétételével kapcesolatos kotelezettségek eredményérdl.

IX. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
39. Hatalyba 1épés és tovabbi felhatalmazasok
(1) A jelen szabalyzat az alairast kévetd nap 1ép hatalyba. Egyidejtleg hatalyat veszti a Magyar
Nemzeti Levéltar MNL/FOIG-T/27036-1/2020. iktatészamon kiadott Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzata.

Budapest, 2021.

minl Szabé Csaba
N 2021.09.08 08:49:07 +02'00"
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Dr. habil. Szabé Csaba
téigazgatd

27



		2021-09-08T08:49:07+0200
	Szabó Csaba




