Felnbttképzési Minlségirdnyitasi Kézikinyv

Mindéségpolitika

az engedély hatdlya alatt megvaldsulé felnSttképzési és
felnSttképzést kiegészitd tevékenységekre

A felnbttképzési tevékenységiink mindségére vonatkozd intézményi stratégidnk alapja, hogy
munkatdrsainkkal kozosen értékeljiik a szervezet tevékenységeit, dtgondoljuk a vezetGség
felel8sségét, a szervezet céljait, s az azok eléréséhez vezet§ utakat, A stratégiai céljaink
megfogalmazasiban figyelmet forditunk képzéseink résztvevsi és a megrendelSink 4ltal
megfogalmazott, valamint latens igényeinek kielégitésére. Ebben a munkaban legfébb térekvéstink
tevékenységeink folyamatos jobba tétele és fejlesztése.

Intézményiink szervezeti felépitése, a felnbttképzési tevékenység szervezésének, megvaldsitdsinak
érdekében kialakitott munkakérék meghatirozédsa illeszkedik felndttképzési tevékenységiink
célrendszeréhez, kiterjedtségéhez, képzéseink célcsoportjainak elviris-rendszeréhez,

Munkatdrsaink és oktatdink mindségtudatosséga, képzési mindségért vallalt felelSssége, fejlSdése
érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetSségét, mindenkor szem elétt tartva az egyéni
képzési igényeket és sziikségleteket.

Mindségpolitikdnk, és az azt megvalésité mindségirdnyitasi rendszertink alapja a partneri
megelégedettség, ezért megbizdink és képzéseink résztvevdinek igényei, visszajelzései alapjan
folyamatosan véltoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket. Kiemelt figyelmet fordftunk a résztvevdi
elégedettségmeérés sordn kapott visszajelzésekre,

Felnéttképzési programjainkat mindenkor megrendelSink elvardsai alapjin, célra, személyre és
szervezetre szabottan alakitjuk ki és valésitjuk meg, figyelembe véve a helyi, kistérségi és regionalis
sajatossdgokat, lehet&ségeket.

A Magyar Nemzeti Levéltar elkotelezett a jogszabdlyi és szakmai kovetelmények teljesitése, a
mindségiranyitasi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének folyamatos fejlesztése
irdint. Ennek érdekében folyamatosan kovetjitk a szervezetiink életét, mlikddését meghatdrozd
szabalyozasokat, korilményeket, s az évenkénti felitlvizsgalat eredményei, tapasztalatai alapjén
aktualizaljuk mindségpolitikdnkat, intézményi szervezeti stratégidnkat, valamint teljes
mind&ségiranyitasi rendszeriinket.
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