Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egves kulturdlis targyu rendeletek modositasarol
sz016 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a
Magyar Nemzeti Levéltir (a tovabbiakban: Intézmény) hatarozatlan idejl
munkaszerzodéssel, a Rendelet 5. § (7) bekezdése szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott ideji
féigazgat6i munkakorének ellatasara.

Jelen pélyazati kiirds alapjan 1étrejovo jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak. A foigazgato az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé szabdlyai szerint kertil
foglalkoztatasra.

Jelen palyazati kiirds fenntartja annak lehetoségét, hogy a foigazgatd a vezetd allasu
munkavallaloi munkakor befejez6 idOpontjat kovetdéen kulturalis munkakdrben
tovabbfoglalkoztatasra keril. A kulturalis munkakorok, tovabba a betoltésiikhoz szikséges
képesitési es egyeb feltételek tekintetében a Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a
Rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak iranyadoak.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a kulturdlis intézmény vezetdje munkakorének
betoltésének feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, a Rendelet 1.

szami mellékletében meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
honap probaido kotheto ki.

A foéigazgaté felett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidds.

A munkavégzés helye:
Magyar Nemzeti Levéltar, 1014 Budapest, Bécsi kapu tér 2-4.

Bérezés és juttatasok:
Az alapbérre és egy€b juttatasok megallapitasara az Mt. rendelkezései iranyadodak.

A féigazgatd kiemelt feladatai:

e az allamhaztartasrdl sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;

e a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szold
1995. évi LXVI. térvény szerinti, és kiilondsen annak 7/A.§-7/C. §, 13. §, 17. §-
ban, illetve a kozlevéltarak és a nyilvadnos magéanlevéltarak tevékenységével
Osszefliggd szakmai kovetelményekrol szolo 27/2015. (V. 27.) EMMI rendeletben
foglalt feladatok ellatasanak iranyitasa és ellenérzése;

e a Nemzeti Kulturdlis Tandcsrdl, a kulturstratégiai intézményekrol, valamint egyes
kulturélis vonatkozasu torvények modositasarol szolo 2019, évi CXXIV. torvény,
illetve a Kormany hatarozataiban kiadott feladatok teljesitése;
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e az éves munkaterv és munkabeszamolo kidolgozésa és végrehajtasahoz szilkséges
targyi, anyagi, szervezeti és személyi feltételek biztositasa, az intézmény — alapito
okiratban rogzitett — feladatainak megfeleld, teljes kori miikodési rend biztositasa;

e a kialakult szakmai kapcsolatrendszer fejlesztése és bovitése bel- és kiilféldon
egyarant;

e az intézmény nemzetkdzi kotelezettségeinek teljesitése, a hazai és kiilfoldi
szakmai  szervezetekkel ¢és tarsintézményekkel fenntartott kapcsolatok
tovabbfejlesztése;

e a Levéltari Kollégiumrol és a levéltari szakfeliigyeletrdl szold 7/2002. (I1. 27.)
NKOM rendeletben meghatérozott Levéltari Kollégium elndki feladatainak
ellatasa, valamint Levéltdari Kollégium és a levéltari szakfeliigyelet
miikddtetéséhez sziikséges feltételekrol €s kifizetésekrol torténd gondoskodas.

Palyazati feltételek:

A muzedalis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997,
évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)
bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

mesterfokozatu szakiranyu szakképzettség;

végzettségének ¢€s szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas idépontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

a Kozos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret;
kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység;

a palyazo cselekvoképes, biintetlen el6életli és nem all kozlevéltarakban végezhetd
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

a palyazo6 a munkakore ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;

a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakdr betdltéséhez eloirt képesitési és
egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkez6 hitelt
érdemlden igazolja, az errdl sz016 iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol
a munkaltatéi jogkor gyakorloja részére a munkaiigyi irataival torténd egyiittes
megOrzesre atadja;

az emberi er6forrasok minisztere feladat- és hataskorét érintden a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ala es6 személyek meghatarozasarol szolo 42/2021. (IX. 28.) EMMI
rendelet alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa;

10) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. térvény 3. §

(3) bekezdésének e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tétel.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

1)
2)

3)
4)

egyetemi szintll levéltaros szakképzettség;

a Rendeletben meghatarozott nyelvismereten felill targyaloképes szakmai
nyelvismeret angol, német vagy francia nyelvbdl;

tudomanyos fokozat;

levéltarban szerzett vezetdi gyakorlat.

A palvyazat részeként benvyujtando iratok. igazolasok:

1)
2)
3)

4)

részletes szakmai €s vezetési program az Intézmény vezetésére;

részletes szakmai onéletrajz;

a veégzettséget, szakképzettséget tanlsité okiratok masolata és az okiratoknak a
palyazat benyujtasakor eredetiben térténé bemutatasa;

a Kozos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret
1gazolasa, amely torténhet kiilondsen allamilag elismert komplex tipusti kozépfoki



5)
6)

7)

8)

9
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nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékli okirat vagy a szakmai gyakorlat
kiilfoldi teljesitésérol szold igazolas bemutatasaval;

harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam hataridére torténé megszerzésérol
sz6l6 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérél szolo igazolas masolata (a Rendelet
4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve);

a szakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének igazolasa (munkaltatéi igazolas
csatolasaval, amely tartalmazza a betdltott munkakor, beosztas megnevezését és a
jogviszony idétartamat);

vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasara
vonatkozé kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Az intézményvezetdi szakmai és vezetdi programban a palyazo kitér kiilondsen:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

a leveltari anyag illetékességi, valamint gyljtokorben torténé atvételével,
megorzésével és feldolgozasanak hatékonyabba tételével;

a kozfeladatot ellatd szervek, valamint a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011, évi CXCVI.
torvény 2. melléklet 1. pontjdban meghatarozott gazdasagi tarsasagok irattari
selejtezésének és iratkezelési rendjének ellenérzésével;

a levéltar hatosagi feladatai ellatasanak gyakorlati megvaldsitasaval;

a levéltar kulturstratégiai intézményi szerepébodl, és a levéltari torvénybdl fakado, a
hazai levéltari teriilet egészére kiterjedd feladatainak ellatasaval;

a levéltari anyag kutatdsi és allomanyvédelmi célu digitalizalasaval és elérhetové
tételével,

az Intézmény aktiv PR tevékenységével, valamint a levéltar tarsadalmasitasaval,
kiilondsen a csaladtorténeti kutatasokkal;

az Intézmény tudomdnyos, kozmivelodési és oktatasi tevékenységével, az
ugyfélszolgalati €s kutatészolgalati feladatellatas fejlesztésével, ezen feladatok
Osszehangolasaval,

a levéltari hungarika-kutatassal, a nemzetkdézi, elsésorban eurdpai unids projektekhez
vald kapcsolddassal, nemzetkdzi és hazai palyazatokban valo részvétellel;

a bel- és kilfoldi szervezetekkel ¢és intézményekkel Osszefiiggd kapcsolatok
fejlesztésével, kiépitésével,

10) az elektronikus levéltar mikdodtetésével, az elektronikusan keletkezett iratok levéltari

atvételével és hosszii tavi megbrzésével, valamint az intézmény informatikai
fejlesztésével;

11) a levéltan infrastruktura, szervezeti struktura és mikodési rend kialakitasaval, az

ehhez sziikséges targyi ¢€s személyi feltételek meghatarozasaval,

12) a levéltar legfontosabb rovid, kozép és hosszatavu feladataival ¢s fejlesztési

iranyaival Osszefliggd, az Intézmény minden tagintézményére kiterjed6 vezet6i
elképzelésekre.

A palvazat benvijtdsanak hatéarideje:

A Kozszolgalati Allasportdlon (www.kozigallas.gov.hu) torténd kozzétételtél szamitott 30
napon beliil.

A palvazat benyujtasanak médja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képviseld tutjan az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.) kérjiik benyujtani Bognar Angéla kézszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
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lehetoség szerint elére egyeztetett idépontban, munkaidében, hétf6tol csiitortokig 8.00 -
17:00-1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje, hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd 30 napon beliil a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal 1étrehozott, a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4allo bizottsag hallgatja meg. A legalabb 6ttagu
bizottsdgot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsdg munkéajiaban a miniszter
képviseldje is részt vesz. A foigazgatoi megbizasrol a palyazati hataridd lejartat kovetd 60
napon belill — a szakmai bizottsdg javaslatdit mérlegelve — a miniszter dont. A palyazat
tartalma csak a palydzoé beleegyezésével kozolheté a megbizon és a bizottsag tagjain kiviil
mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kovetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A pilyazati kiirds kozzétételének helye és ideje:
e Kozszolgalati Allasportal honlapja (www kozigallas.gov.hu);
e az Intézmény honlapja;
e az Emberi Erdéforrasok Minisztériumanak honlapja.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakoér 2022. aprilis 19. napjatdl toltheto be.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacio, illetve az Intézményre vonatkozo
tajékoztatas Halasz Janos levéltari referenstdl kérheté a +36 (1) 795 6058-as telefonszamon,
illetve a janos.halasz2(@emmi.gov.hu e-mail cimen.

Budapest, 2021. X |/, &9.

Prof. Dr. Kasler Miklos
emberi er6forrasok minisztere



