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A Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban: ,Levéltar” vagy ,,adatkezeld”) az informacibs
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény (tovabbiakban:
wInfotv.”), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi tevékenység szabalyairol
sz616 2005. évi CXXXIIL. torvény, valamint az Eurdpai Patlament és a Tandes (EU) 2016/679
Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése telantetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon
kiviil helyezésér6l (a tovabbiakban: ,,Rendelet”) alapjan az adatkezelé adatvédelmének,
adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

1.  ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabilyzat célja

(1)  E szabalyzat célja, hogy a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések keretei kdzott meghatirozza
a Magyar Nemzet Levéltarban vezetett nyilvantartisok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alapjogi elveinek, az informiciés oOnrendelkezési jognak és az adatbiztonsag
kévetelményeinek érvényesilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatisat és nyilvanossagra hozatalat.

(2) E szabilyzat célja tovabbd a Levéltirban keletkezett koézérdekli adatok megismerésére
vonatkoz eljarasi rend, valamint a kozzétételi lista alapjan kotelezGen kozzéteendd kozérdekd
adatok és az alapveté titokvédelmi rendelkezések korének megallapitasa a jogszabalyi keretek
kozote.

2. A szabdlyzat hatdlya

(1) A szabalyzat személyi hatilya kiterjed a Levéltarral kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban, megbizisi vagy mis munkavégzésre irinyul6 egyéb jogviszonyban (kézérdeka
onkéntes szerzGdés, egyéb jogeimen foglalkoztatott maganszemeélyek; a tovabbiakban egyitt: ,,mas
munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszony™) allo személyekre.

(2)  E szabilyzat személyi hatalya az (1) bekezdésben foglaltakon tal kiterjed a Levélrarral az (1)
bekezdés szerinti jogviszonyban nem allo, a Levéltir kényvtarait, a Levéltir infrastruktdrajat
hasznild személyekre, a Levéltar kutatasi szabalyzatanak hatalya ala tartozd tevékenységet folytatd
valamennyl maginszemélyre, valamint a Levéltarral az (1)} bekezdés szernti jogviszonyban nem
allo, a Levéltar altal szervezett képzésben, tanfolyamon részt vevs személyekre,

(3) E szabilyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon szemeélyekre is, akik a Levéltarral nem
allnak az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony létesitése céljabol
adataikat a Levéltar kezeli, vagy adataikat jogszabilyi eloiras folytan a Levéltar a jogviszony
megsziinését kovetGen kezelm koteles.



(4) A jelen szabilyzat tirgyi hatdlya kiterjed a Levéltar 4ltal kezelt, Jogszabily alapjin személyes,
kozérdekii vagy kizérdekbdl nyilvanos adatra.

(3 A jelen szabilyzat hatalya nem tetjed ki az informatikai eszkozokkel osszefliged technikai
adatvédelemre, amelyr6l a Levéltir informiciébiztonsagl szabalyzata rendelkezik.

3. Fogalommeghatdrozisok
(1) E szabalyzat alkalmazisiaban:

1. yszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informicio; azonosithaté az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett médon,
killéndsen valamely azonositd, példaul név, szim, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
tetmészetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocilis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. p,személyes adatok kiilonleges kateg6tidi”: a faji vagy etnikal szarmazisra, politikai
véleményre, vallisi vagy vilignézeti megpy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagta utald személyes
adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasit célz6 biometrikus
adatok, az egészségiigyl adatok és a természetes szemelyek szexualis életére vagy szexudlis
ranyultsagira vonatkozé személyes adatok;

2a. ,,genctikai adat™: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy egészségl
allapotara vonatkozd egyedi informéciét hordoz, és amely elsésorban az adott természetes
személybdl vett biolGgiai minta elemzésébdl ered,;

2b. ,biomettikus adat”: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedést
jellemzdire vonatkozé olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerSsiti a természetes személy egyedi azonositisit, mint példaul az
arckép vagy a daktiloszképiai adat;

2¢c. yegészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségl illapotira
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy sziméra nyujtott egészséguigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotirdl;

3. yadatfeldolgoz6™ az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy
birmely egyéb szetv, amely az adatkezels nevében személyes adatokat kezel;

4. sadatkezelés™ a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, togzités,
rendszerezés, tagolds, tirolas, atalakitas vagy megvaltoztatis, lekérdezés, betekintés, felhasznilas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel atjan, dsszehangolis
vagy Osszekapesolds, korlitozas, torlés, illetve megsemmisités;



5. ,adatkezelés korlitozasa™ a tirolt személyes adatok megjelSlése jovSbeli kezelésik
kotlatozasa céljabol;

6. ,,adatkezel6™: az a természetes vagy jogl személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy misokkal
egylitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagillami jog hatarozza
meg, 2z adatkezelGt vagy az adatkezelS kijel6lésére vonatkozo kilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatirozhatja;

7. ,adattovibbitis”: a személyes adat meghatirozott harmadik személy szdmara t6rténd
hozzaférhetGvé tétele;

8. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovibbitott, tirolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiteset, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

9. ,alnevesités”™: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek koévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalisa nélkiil tébbé mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kilén
taroljik, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

10. ,,érintett hozzajarulisa®: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelel$ thjékoztatison
alapulé és egyértelmd kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

11. ,,feliigyeled hatosag”: Nemzet Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag, www.nath.hu;

» .- . [

12, nyilvantartasi rendszer : 4 SZEIelyes auar 7 — 5
vagy funkcionilis vagy féldrajzi szempontok szetint — tagolt allominya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6;

13. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formija, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dé bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, killonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciikhoz, érdeklbdéshez, megbizhatdsighoz, viselkedéshez, tart6zkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzok elemzésére vagy elGrejelzésére hasznahik;

4. Az adatkezelés alapelvei

A Levéltir iltal végzett valamennyi adatkezelési tevékenyscg megtervezése, végrehajtasa és az egyes
adatkezelési miiveletek elvégzése sorin az alabbi alapelveket kell szem elott tartant:

(1) A személyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, az étintett szamara atlathato
modon kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljiras és atlathat6sag”).



(2)  Személyes adatokat csak meghatirozott, egyértelm és jogszerii célbol lehet gydjteni, azokat
ezen célokkal Gssze nem egyeztetheté médon kezelni nem lehet. A Rendelet 89. cikk (D)
bekezdésének megfeleléen nem mingsiil az eredeti céllal Gssze nem egyeztethetonek a kozérdekil
archivalas céljibol, tudomanyos és torténelmi kutatisi célbdl vagy statisztikai célbol torténd tovabbi
adatkezelés (,,célhoz kitdttség”).

(3)  Csak az adatkezelési cél szempontjabél elengedhetetleniil szikséges adatok szabad kezelni
(nadattakarékossag™).

(9 A kezelt személyes adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lenniiik és minden észszeri
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
szemelyes adatokat totlése vagy helyesbitése haladéktalanul megtorténjen (,pontossig”).

(5) A Levéltar a kezelésében 1évé személyes adatokat kizirdlag az adatkezelési cél teljesiiléséhez
sziikséges ideig kezelheti (,,korlitozott tirolhatosag”).

(6)  Gondoskodni kell arrél, hogy hogy a személyes adatok kezelése megfelelé technikai és
szervezési intézkedések mellett térténjen, biztositva a személyes adatok biztonsagit, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kirosodisival szembeni védelmet (,integritis és bizalmas jelleg”).

(7) A Levéltar a 1 irdinyadé adatvédelmi jogszabalyok alapjan adatkezelSként felelSs az (1) — (6)
bekezdés szerinti alapelveknek valé megfelelésért; tovabbi kotelezettsége pedig az, hogy mindenkor
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasira is (sselszamoltathatdsag”).

II. AZ ADATKEZELES SZABALYAI
5. Altalinos adarvédelmi rendelkezések

(1) A jelen szabalyzat 2. pont (1) bekezdése szerinti jogviszonyban 4ll6 valamennyi személy (a
tovabbiakban a jelen szabilyzatban: ,Levéltarral jogviszonyban all6k”), aki személyes adat
birtokaba jut, ilyet munkakore vagy feladatkore alapjn kezel, kételes védeni és érizni a személyes
adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak a jelen szabalyzat
szerintl védelmét biztositsak.

(2) Amennyiben a Levélidrral jogviszonyban 4llé személy munkakére vagy feladatkére alapjan
szemelyes, kiilonleges, avagy blintigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok birtokaba jut,
kételes a 4. pontban meghatitozott alapelvek szem eldtt tartdsival, a jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden eljirni, ipy kiilondsen a személyes adatokat kizirdlag az elére rogzitett
célra hasznalhatja fel és a személyes adatokat 6vni koteles az illetéktelen hozzaféréstél.

(3) A Levéltirral jogviszonyban 4llok énalléan felelések minden olyan karért, amely az adatkezelési,
adatvédelmi kotelezettségitk megszegésébdl szirmazik.

(4) Amennyiben a Levéltir harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra itinyulé szerzédéses
jogviszonyt létesit, amelyben eléirt feladat sorin személyes adatok kezelése valésul meg, a



szerzbdésben kotelezden régziteni kell a vonatkozd jogszabilyokban és a jelen szabalyzatban
foglaltak betartisinak kotelezettseget.

(5) A Levéltir szervezetrendszerén belul személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezeléste jogosult szervezet egységhez, személyhez
tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellitisihoz a személyes adatok megismerése és
kezelése szilkséges és az adatkezelésre megfeleld jogalappal rendelkezik.

(6) A Levéltarban folyé kilonbézé célra iranyulé, killénbdzd jogalappal bird adatkezelések csak
térvényes céloknak megfelelsen, érdekmétlegelés alapjan, indokolt esetben kapcsolhatok Sssze.

(7) Személyes adatok killonleges kategoriii kizitdlag irdsbeli — papiralapii — hozzajdrulds esetén
kezelhetok.

(8) A manuilis kezelési személyes adatok biztonsiga érdekében — a Levéltar Iratkezelesi

Szabélyzataban foglaltakon tilmendéen — az alibbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, sziraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatosan aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes {igyintézSk férhetnek hozza;

¢) aszemélyzeti, 2 bét- és munkatigyi jogviszonnyal kapesolatos iratokat biztonsagosan elzarva kell
tartani,

d) a jelen szabalyzatban meghatirozott adatkezelések iratainak az irattdri terv szerinti
feliilvizsgalatat évente egyszer el kell végezni.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szetinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz vald hozzaférés rendjét
az adatkezeld szervezeti egység vezetSje allapia meg a szervezetl egység ugyrendjének
mellékietében, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére megldild.

5T djekozrards aszenrtlycs adatokkerciésérél

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott az adatkezelést végzdnek kozolni kell, hogy az
adatkezelés hozzdjirulison alapul (6nkéntes) vagy kotelezd. Kotelez adatkezelés esctén nem
szitkséges az érintett hozzdjarulisinak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a torvényi
felhatalmazas és nem az érintett hozzajirulasa.

(2) Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Levéltar kezeli — fliggetleniil attél, hogy

az adatok megadisa Snkéntesen torténik, avagy azok kezelése kotelezd adatkezelésen alapul -

thjékoztatist kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek keretében

a) a Levéltarnak, mint adatkezeldnek és képviselSjének a kilétérdl és elérhetbségeirdl;

b) az adatvédelmi tisztvisels megnevezésérdl és elérhetdségeirdl;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljirdl és az adatkezelés jogalapjarol;

d) adott csetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoridirdl;

¢) annak tényérSl, hogy a Levéltar tovibbitja-e harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet
részére a személyes adatokat;

f) a személyes adatok tarolisinak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatirozasinak szempontjairdl;



g) az érintett azon jogirdl, hogy kételmezheti a Levéltirtd] a 14 vonatkozé személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozisit, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésighoz valé jogardl;

h) hozzijarulison alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulis barmely idGpontban torténd
visszavonasahoz valé jogarél, egyidejileg tdjékoztatva artdl, hogy a visszavonas nem érinti a
visszavonds elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét;

1} a feliigyeleti hatésighoz cimzett panasz benytjtasinak jogardl;

)) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabélyon vagy szerzGdéses kdtelezettségen alapul
vagy szerzodes kitésének clSfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat
megadni, tovibbd, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

k) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizilt déntéshozatal tényérdl,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikira és
arra vonatkozoan érthetS informaciokrdl, és attol, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentbséggel, és az érintettre nézve milyen virhaté kévetkezmeényekkel bi.,

(3) A tajékoztatis elhagyhaté abban a kétben, amelyre vonatkozdan az érintett mér rendelkezik az
adatainak kezelésére vonatkozéan a (2) bekezdésben meghatarozott informaciokkal.

(4) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a) a Levéltirral munkaviszonyt létesitd személyek részére a jogviszony létrejottekor,

b) a Levéltarral meghizisi vagy munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyt létesitSk szimara a
Jogviszony létrejittekor,

c) aLevéltarba allispalyazatot benytjtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megelézden kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatisa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a
tijékoztatist a Levéltir honlapjin térténd nyilvinos kéuzzététel Utjan, mindenki szimara kénnyen
clethetS forméban kell megadni, biztositva a tajékoztatds tartalminak elérhetGségét, nechézség
nelkiili megismethetdségét.

(6) A (4) bekezdés a) - b) pontjiban szabilyozott esetben a tijékoztatist papir alapon, a ¢) pont
szerinti alldspalydzati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd utalissal, az elérési
utvonal pontos meghatarozasival, a (2) bekezdés szerinti egyéb esetckben

a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,

b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén (D) legkésSbb a személyes vilasziizenetben, vagy (il) az
(5) bekezdés szerint honlap cimére torténd utalassal, az elérési ditvonal pontos meghatarozisival
kell biztositani.

7. Az adatkezelés jogalapja

()" A személyes adatok kezelése kizirdlag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalibb az

alibbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajirulisit adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbél torténd
kezeléséhez;



b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett 2z egyik fél, vagy
az a szerzbdés megkotését megelbzben az érintett kérésére torténé 1épések megtételéhez
szukséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez szitkséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy misik természetes személy 1étfontossagh érdekeinek védelme
miatt szilkséges;

e) az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakotlisinak
keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésébez szitkséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmet teszik szilkségessé, killonosen, ha az
érintett gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatésigirél a Levéltar Foigazgatdja az adatvédelmi
tisztvisels 4llasfoglalisinak beszerzését kvetSen dont.

8. Az adatkezelés jogalapja a levéltéri anyaghban talilhato személyes adatok
vonatkozdsaban

(1) Akbdziratokrol, a kbzlevéltirakedl és a maginlevéltiri anyag védelmérd sz2616 1995. évi LXVL
trvény (,Ltv.”) 3. § k) pontja szerint levéltari anyag az irattari anyagnak, tovibbai a természetes
személyck iratainak levéltirban Srzott maradandd értékii része, valamint a védetté nyilvanitott
maradandé érték(i maganirat. A Levéltir allami feladatként ellatott alaptevékenységét az Ltv., a
kozlevéltirak és a nyilvinos maginlevéltirak tevékenységével  Osszefiiggé  szakmai
kovetelményekrdl sz6l6 27/2015. (V. 27.) EMMI rendelet (,EMMI Rendelet”), valamiat a
Levéltir alapité okirata és szetvezetl &s mikodési szabilyzata alapjan végzi. Ezen
alaptevékenységek egy része az Ltv. 13. § ¢) pontjaban a Levéltar szamara elSirt, a levéltari anyag

nyilvantartisara, szakszertien kezelésére, € biztonsigos megbrzésére vonatkozd kételezettseég,

(2) Az (1) bekezdésben leirtak alapjan a leveltar: anyagban talathato SZemeélyes adatok kKezeltse=
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja alapjan torténik, mert az kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhdzott koézhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtisihoz szitkséges, az ezen adatkezelésre vonatkozé killén szabalyozds alapelveit a
Rendelet 89, cikkének rendelkezései hatirozzik meg.

(3) A Rendelet 89. cikk 3) bekezdése a személyes adatok kézérdekit archivalas céljabdl valo
kezelése tekintetében megengedi, hogy unids vagy a tagallami jog eltérést allapitson meg az
érintettek  hozzaférési joga, helyesbitéshez valé joga, az adatkezelés kotlitozasa, az ezen
jogosultsigokhoz kapcsolédé értesitési kotelezettség, az adathordozhatésighoz vald jog €s a
személyes adatok kezelése elleni tiltakozishoz valé joga tekintetében, tovibba az archivalisi céla
adatkezelésre vonatkozéan maga a Rendelet is eltérd szabalyokat dllapit meg.

4) A Rendelet 15. cikk (5) bekezdésének b) pontjara tekintettel nem kell alkalmazni a jelen
szabilyzat 6. pontjdban meghatirozott, tajékoztatasra vonatkozd kételezettséget a levéltari anyag
tészét képezd személyes adatok kezelésének megkezdésekor; tovibba az egyeb adatkezelést
miiveletek tekintetébe is — az alabb meghatarozott — kilén szabalyok alkalmazandok.

(5) Amennyiben kétség metiil fel arra vonatkozéan, hogy az adott személyes adatra a jelen
szabilyzat altalinos rendelkezéseit kell alkalmazni, avagy a vonatkozd személyes adat a levéltari
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anyag tészének mindsil, ezért killon elbiralis als esik, a Levéltar Féigazgatdja az adatvédelmi
tisztviseld dllisfoglalisinak beszerzését kivetden dont.

9. Az érintett hozzdjarulisdn alapuls adatkezelés szabdlyai

(1) Az ,érintett hozzijarulisa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjinak, amennyiben
az az érintett akaratinak Snkéntes, konkrét és megfeleld tijékoztatason alapulé és egyértelmf
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet 1tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az érintett hozzajarulisa soran biztositani kell azt, hogy valédi valasztisi lehetGség alljon az
érintett
rendelkezésére, a beleegyezés s»tudatossiga” fel6l nem lehet kétség.

(3) Az érintett hozzijarulisa esetén az adatkezelének kepesnek kell lennie annak igazolsara, hogy
az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek megfeleléen a hozzijarulast
tartalmazé nyilatkozatot meg kel Stizni. Igazolni kell azt is, hogy az érintett a szlikséges tijékoztatist
megkapta. Ha az adatkezel$ irasbeli nyllatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajirulisat,
akkor a nyomtatvinyon a hozzajarulés iranti kérelmet egyértelmtien és viligosan el kell valasztani a
szerz6dés tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszeri nyelvezettel kell az
adatkezeldnek megfogalmaznia.

(4) Nem tekinthetd

a) a hozzijirulis egyértelmd kinyilvinitisinak a hallgatas, az clére bejelslt négyzet vagy a nem
cselekvés,

b) nem tekintheté 6nkéntesnek a hozzdjirulis megadasa, ha az érintett nem rendelkezik valos vagy
szabad vilasztisi lehet8séggel, és nem 4ll modjaban a hozzijarulis a nélkiili megtagadasa vagy
visszavonasa, hogy ez kirara vilna (pL nem lesz jogosult az adott szolgaltatas igénybevételére);

¢) nem tekintheté dnkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kitlén-kiilon hozzijirulast a
killénbd26 személyes adatkezelési méveletekhez,

d) nem tekinthet§ onkéntesnek a hozzajérulas, ha a szerz3dés teljesitését (példaul a szolgiltatas
nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzijirulasahoz kétik, amely adatkezelés nem szukséges a
szerzodés teljesitéséhez,

¢} a hozzdjarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld kéwéit
egycrtelmiien egyenlStlen viszony 4ll fenn.

(5) Az érintett hozzajarulisin alapuld adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell azt, hogy
az érintett a hozzdjirulisat birmikor visszavonhassa. A hozzajirulas visszavonisit ugyanolyan
egyszeri modon kell lehet6vé tennie, mint a hozzajarulas megadasat.

10. A Levéltir jogos érdeke, mint az adatkezelés Jjogalapja. E‘rde]anér]ege]és
(1) Az adatkezel$ — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézélhetik — vagy

valamely harmadik fé] jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett
érdekei, alapvets jogai és szabadsigai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelGvel



valé kapesolata alapjin az érintett észszerl clvrisait. Tlyen jogalap a Levéltir fSigazgatjaval
egyetértésben kizardlag az adatvédelmi tisztvisel$ jovahagyisaval allapithato meg.

(2) Jogos érdek fennillisa csak a Rendeletben szabilyozott érdekmétlegelés elSzetes elvégzését
kévetSen allapithaté meg. A jogos érdek fennallasanak megallapitasihoz az adatvédelmi tisztviseld
megvizsgilja tobbek kézott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésénck idépontjaban és
azzal Ssszefiiggéshen szimithat-e észszerfien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élveznek az adatkezeld érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kézepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezeléstre.

(4)  Személyes adatoknak a csalasok megel6zése célidbdl feltétlenill szikseges kezelése szintén
az adatkezelé jogos érdekének mindsiil. Jogos érdek all fenn a személyes adatoknak a Levéltar
intézményrendszerén belil, belsé adminisztrativ célbél torténd tovabbitisa az alkalmazottak
személyes adatainak kezelése, vagy harmadik személy érintettek adatainak kezelése soran,
amennyiben az valamely jogszabalyl kotelezettség teljesitéséhez (ligyfélszolgalat, kutatdszolgalati
feladatok ellatisa) kapcsolodik.

(5) A Rendelet [49] preambulum bekezdése alapjan az érintett adatkezeld jogos érdekének
mindsiil a kozhatalmi szervek, a2 szamitistechnikai vészhelyzetckre reagilé szolgaltat6, a
halézathiztonsagi incidenskezel6, az elektronikus hirkézlési halozatok iizemeltetdi és szolgiltatasok
nydjtél, valamint biztonsigtechnolégiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékl személyes
adatkezelés, amely a hilézati és informatikai biztonsag garantilisahoz feltétlenil sziikséges és
arinyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halézat vagy informiciés rendszer ellenillo
képessége az e halézatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott adatok, valamint az e halozatok
és rendszerek altal nydjtott vagy rajtuk keresztil eléthetd kapcsoléds  szolgaltatdsok
hozzaférhetéségét, hitelességét, integritisat és bizalmas jellegét sérté véletlen eseményckkel, illetve
jogellenes vagy rosszhiszemi tevékenységekkel szemben. Ez magiban foglalhaga példaul az
elektronikus kofnim cios 1 : chy—réHeith aFépds—&e—a—rosszindulam

progtamterjesztés megakadalyozasat, tovibba a szolgaltatis megtagadsival jaré timadisok,
valamint a szAmitdgépes és elektronikus kommunikiciés rendszerekben valé karokozas

megallitasat.

11, Az adatkezelés jogszertiségét meglapozd jogi kotelezettség vizsgailata

(1) A jelen szabilyzat 7. pont (1) bekezdésének d) és €) pontja szerint jogszerl az adatkezelés
abban az esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezelSre vonatkozé jogl kotelezetiség
teljesitéséhez szitkséges, vagy az adatkezelés kozérdekdi vagy az adatkezelSte ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakotlisinak keretében vegzett feladat végrehajtisahoz szitkséges.

(2) A Rendeletalapjan az cl6z6 bekezdés szerint jogi kbtelezettséget (i) unids jog vagy (if) magyar
jogszabily 4llapithat meg. A Levéltar altal kisttt szerzdés vagy nem jogi szabilyozasbol fakado
kotelezettség nem mindsil a Rendelet szerint jogi kotelezettségnek /ez utSbbi esetben az
adatkezelés jogszerliségét a szabalyzat 7. (1} bekezdésének b) pontia, a szerz&déses érdek alapozza
meg/. Az clhatirolasnak a jelen szabalyzat 5. pont (6) bekezdésére tekintettel van jelentésége, mert
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a kilonb6zé jogeimeken folyé adatkezelésekher kapcsolodé személyes adatok esak torvényes
célbol kapesolhaték éssze.

12. Az adattovibbitds szabilyai

(1) Olyan megkeresés, amely a Levéltar slial kezelt személyes adat tovabbitisira iranyul csak
Jogszabialyi kételezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallisa
esetén teljesithetd. Minden mis esetben az adattovabbitis teljesitését meg kell tagadni.

(2)  Nem jogszabilyi kitelezettségen alapulé adattovibbitista vonatkozé igény az érintett egyedi
esetre adott kifejezett hozzajirulasa alapjan teljesithetd,

(3)  Személyes adatok killénleges kategériai esetén az adattovabbitas irisbeli — papiralapt —
hozzajarulis esetén lehetséges.

()  Kilfoldre irinyul6 adattovabbitas esetén — az (1) = (3) bekezdésben meghatirozott feltételek
fennalltdc kévetSen - az adattovabbitist végzdnek kilon meg kell gy6zbdnie arrdl is, hogy a
kiltoldre térténd adattovabbitis Rendeletben irt feltételei fennillnak-e. Ennck kapcsan
vizsgalandé, hogy az adattovabbitis a Rendeletben meghatarozott valamely jogalapnak megfelelen
torténik-e, és az adatok megfelel6 védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezelénél biztositott-e.
Keétség esetén az adatvédelmi tisztvisels aliasfoglalasat kell kérni.

(3)  Ha az adattovabbitis az Eutépai Gazdasigi Térség valamely allamdba iranyul, Ggy a 4
bekezdésben meghatarozott feltételeket nem kell vizsgilni.

{(6) Személyes adatok statisztikai célra kizirélag gy lehet atadni, hogy az atadott személyes
adatot az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7)  Személyes adatok tovabbitisa sordn, amennyiben az postai (akar belsd, akir kiils)
liildeményként torténik, biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon felad4sra. Személyes
adatok elektronikus tovabbftisa sorin az informicidbiztonsagi szabilyzatban meghatirozott
védelmi intézkedések megtétele kételezs.

13. A személyes adatok kezelése adatfeldolgozo igénybevételével

(1) Amennyiben az adatfeldolgozds nem végezheté el a Levéltir szervezetrendszerén beliil, agy
adatfeldolgozassal killsS szervezet is meghizhaté.

(2) Az adatfeldolgozasra iranyadd alabbi szabalyok betartdsa kotelezé azokban az csetekben is,
amikor a Levéltirral szerzédéses kapcsolatba allé villalkozé vagy megbizott tevékenysége
alapvetSen nem adatfeldolgozasra irinyul, de a szolgiltatds a jellegénél fogva magaban foglalja a
Levéltar altal hozzaférhetdvé tett adatokon adatkezelési miiveletek elvégzését, avagy a szolgiltatd
a Leveltir kezelésében 1év6 adatokhoz fér hozza.

(3 A személyes adatok kezelését is magiban foglalo szolgiltatds nydjtasira csak olyan
adatkezel6k vehetSk igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyGjtanak a Rendelet
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kévetelményeinek vald megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai
és szervezési intézkedésck végrehajtasira.

(4) Az adatfeldolgozést is magiban foglalo szolgatatss nyljtasira irdnyul6 megillapodist irasba
kell foglalni. Az irisba foglalt megillapodasban kotelezd meghatirozni az adatkezelés tirgyat,
idétartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriit, valamint az
adatkezelé kistelezettségeit és jogait, tovabba a Rendelet 28. cikkében meghatirozott egyéb tartalmi
kévetelményeket. A jelen szabalyzat hatilyba lépése el6tt megkétott, adatfeldolgozast is magaban
foglalé szerzddések esetén, amennyiben azok az itt meghatirozott rendelkezéseket nem
tartalmazzak, azokat utdlag kell a szerzédés részévé tenni, avagy azok kiegészitésérdl a
szolgaltatéval megillapodni.

(5)  Adatfeldolgozisi tevékenységgel csak olyan személy vagy szetvezet bizhaté meg, aki
biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartisi ktelezettséget
vallalnak vagy jogszabalyon alapulb megfeleld titoktartisi kotelezettség alatt allnak.

(6) Adatfeldolgozissal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes
adatokat felhasznald tizleti tevékenységben érdekelt.

(7y Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazanddk arra az esetre, amikor a bér- és
munkaiigyi adatok feldolgozasa kiilon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban torténik,
tovabbé egyéb olyan esetekben, amikor adatfeldolgozé igénybevételét az adatfeldolgozd
személyénck meghatirozasaval jogszabily irja el6.

I SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA

14. Kozalkalmazotti alapnyilvintartds

gyakortlasihoz és kotelezettségek teljesitéséhez szitkséges adatokat tartalmazhatja.
(2) A nyilvintartds vezetése jogszabilyl kotelezettségen alapul, melynek jogszabilyi alapjit a
kozalkalmazottak jogallistdl szol6 1992. évi XXXIIL torvény (a tovibbiakban: Kijt.) 83/B. § (1)
bekezdése itja el6, a vonatkozd feleldsségi koroket a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalmazza.

(3) A kezelt adatok korére vonatkozéan 2 Kjt. 5. sz. melléklete tartalmaz kotelezo
rendelkezéseket.

(4 Avonatkozd személyes adatokata Levéliir Jogi és HuménerSforris Gazdalkodasi Féosztalya
kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozé igénybevételével taimogatott elektronikus
nyilvantartisi rendszetben.

(5) A kezelt személyes adatok tekintetében a Levéltir adattovabbitist végez a Magyar
Allamkincstar javira, tovabba a Kjt, 83/D. §-dban meghatirozott cimzettek, illetve Kjt. 25. § 2)
bek. b) pontja szetinti athelyezés esetén az uj munkaltaté részére, tovabbé a nyilvantartisi rendszert
tamogat adatfeldolgozé javira.
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15. A személyi anyag és a szdmfejtett illetmén yek nyilvintartisa

(1) A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvantartasinak adatai a toglalkoztatott
Jogviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara, a besoroldsi kévetelmények igazolasara,
bérszamfejtésre, tirsadalombiztositisi ugyintézésre és statisztikai adatszolgiltatasra hasznilhatok
fel, tovabba olyan célbél, ami a Levéltarnak vagy az €rintettnek a foglalkoztatast, valamint a szociglis
biztonsigot és szocidlis védelmet szabalyozé jogl el6irasokbol fakadé kételezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlisa érdekében szitkséges.

2) Az adatkezelés a Kjt. 5. sz. mellékletében meghatirozott adatkbrre, 2 munkaviszony
létesitéséhez, fenntartisihoz és megszuntetéséhez sziikséges adatokra, tovabba onéletrajz, hatésigi
etkélesi - bizonyitvany, teljesitményértékelés, mindsités, kinevezés, kinevezés madositisok,
jogviszonyt megsziintetd iratok, munkakor alkalmassagot igazolé irat célhoz kétott kezelésére
terjed ki.

4 A személyi anyag részét képezd személyes adatokat a Levéltar Jogi és Humdineréforras
Gazdalkodasi Féosztilya  kezeli részben papit alapon, részben pedig adatfeldolpozé
igénybevételével lizemeltett szoftveren, mig az illetmények nyilvantartisinak kezelGje a Levéltar
Pénziigyi és Kontrolling Féosztilya.

(5) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a Levéltar adattovibbitast
végez a Kjt. 83/D. §-aban meghatirozott cimzettek, tovabbi az elektronikus nyilvantartisi
rendszert timogato adatfeldolgozé javara, mig a szamfejtett illetmények vonatkozasaban a Magyar
Allamkincstir és az dturalasi megbizist fogadé bankok javara.

16. Az alkalmazottakat érinté egyéb nyilvintartisok

(1) Az alkalmazottakat érintd egyéb nyilvantartasok {kikiildetések, kotelezd oktatisokon valé
részvétel, munkabaleseteck, béren kiviili juttatisok stb. — a tovabbiakban egyutt: , Egyéb
Nyilvantartisok™) tételes felsorolisit a jelen szabalyzat 1. sz, mellékletét képezd adatkezelési
nyilvantartis (,,Adatkezelési Nyilvantartas”) tartalmazza.

(2) Az Adatkezelési Nyilvantartas minden adatkezelés tekintetében rendelkezést tartalmaz az
adatkezelés jogalapjira, céljdra a kezelt adatok korére, tovabbi az adatok tarolisinak idejére
vonatkozoan, tovibbi tijékoztatist az esetleges adattovabbitis tényérsl és a nyilvantartis
vezetésének modjardl.

(3} Az Fgyéb Nyilvantartisok vezetésére a jelen szabélyzat II. fejezetében meghatirozott
altalinos szabilyok az iranyadék.

4 Az Egyéb Nyilvantartisok vezetésével kapesolatos adatvédelmi szabilyok betartasinak
felelése minden esetben azon szervezeti egység vezetGje, melyet 2 Levéltir Szervezeti és Mitkédési
Szabalyzata, avagy a Levéltir kilon szabilyzata az adott Egyéb Nyilvantartis vezetésére kotclez.

17. Kutatészolgilatl tigyek intézése sorin térténd adatkezelés
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1) A kutatészolgilati iigyek intézése sorin adatok felvételét és a felvett személyes adatok
nyilvantartasit az Ltv. 13. §-a itja el6, az adatkezelés tekintetében is érvényes részletes szabalyait az
EMMI Rendelet 41. §-a és a soron kovetkez6 szakaszal tartalmazzak.

(2) A kutatészolgilati tigyek intézésének részletes rendjét a Levéltir kutatisi szabalyzata
tartalmazza, mely rendelkezéseket tartalmaz a személyes adatok kezelésére vonatkozdan is. A
kutatasi szabalyzat rendelkezéseit a személyes adatok kezelése tekintetében a jelen szabalyzattal
egyiitt kell alkalmazni.

(3) A kutatoszolgilati iigyekkel kapcsolatos személyes adatok nyilvintartisa részben
papiralapon, részben pedig az Elektronilus Levéltiri Nyilvantarté Rendszerben (LNYR,
ScopeArchiv) torténik. Az LNYR iizemeltetésének timogatisira a Levéltar adatfeldolgozot vesz
igénybe.

&) A felvett személyes adatok megdrzésének idejét minden egyes adatkategoridra vonatkozoan
az Adatkezelési Nyilvantartds tartalmazza.

(5) A vonatkozé nyilvantartisokban talalhato személyes adatok kezelSje és a nyilvantartas
vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak felelése a Levéltar Informatikai és E-
levéltari Osztaly, Kutatészolgilati TLSZ Féosztalya, az MNL megyei levéltirai esetében a megyel
levéltirak kutatoszolglati szervezeti egységei.

18. Ugyfélszolgdlati ligyek intézése sorin felvett adatok nyilvintartdsa
(1) Az gyfélszolglati iigyek intézése soran személyes adatok felvételének és a felvett személyes

adatok nyilvantartisinak jogi alapat az Ltv. 13. §-a, az adatkezelés tekintetében is érvényes részletes
szabilyait az EMMI Rendelet 41. §-a és a soron kévetkezd szakaszal alapozzik meg. Az dllami

afyakonyvekbol TOreno 1 dsedal 28142010 evi

L. torvény 92. § (adattovabbitisi nyilvantartas) itja el személyes adatok kezeléséi is magaban foglalé
szolgaltatasok nydjtasat.

(2) A Levéltir Ggyfélszolgalata az alabbi tigyfélszolgilat tigykorokben kezell harmadik személy

érintettek személyes adatait:

a)  Tanul6idé, iskolai végzettség igazolisival kapcsolatos ugyek,

b)  Munkaviszony igazolas, nyugdijigazolis, tirsadalombiztositis, dsztondij igazolasi Ggyek,

¢)  Ingatlan nyilvintartisba bej egyezhetd jogok és feljegyezhetS tények, errél sz6l6 hatirozatok
igazolisa - masolat, hiteles masolat kérése,

d) Epitéstigyl hatésigi eljarisok tdmogatisa - 2 312/2012. (X1.8) Korm. rendelet 3. § az
épitésiigyl hatosagi szolgiltatishoz az Inytv. szerinti bejegyzés, feljegyzés, errdl sz6l6
hatirozatok igazolisa - masolat, hiteles masolat kérése,

e) Csaladi jogallissal kapcsolatos {igyek, a gyimhat6sigl eljirisok iratainak, megkeresése

(6rSkbefogadisi- és gyimiigyek),

Hagyatéki iratok megkeresése és masolat készitése,

@

Hadigondozassal kapcsolatos iratok megkeresése,
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h)  Jogszolgiltatisi iigyek (biintets, polgid / gazdasigi/, kozigazgatdsi, munkaiigyi peres,
biintet és polgatl nemperes eljardsok, birdsigi végzések, itéletek kikérése, illetve cégbirdsagi
végzések felszimolas, végelszamolas, kényszertorlés esetén),

1) Azallami anyakonyvekbdl tértén Ugyfélszolgilati tajékoztatis.

(3) Az ugyfélszolglattal kapcsolatos személyes adatok nyilvantartisa a Levéltar Orszagos
Levéltara esetén az ugyfélszolgilati feladattal ellitott osztalyain, a megyei levéltarak esetében az
ugyfelszolgilati feladatok ellitasival meghizott szervezeti egységeknél papiralapon, illetve a Levéltar
sajat szerverén mikodtetett elektronikus dokumentumkezeld rendszerben térténik.

() A felvett személyes adatok megdrzésének idejét minden egyes adatkategbridra vonatkozéan
az Adatkezelési Nyilvantartis tartalmazza,

(3) A vonatkozé nyilvantartisokban talilhatd személyes adatok kezeldje és a nyilvantartas
vezetéscvel kapesolatos adatvédelmi szabélyok betartisinak felelése a Levéltir Orszagos Levéltira
esetén az ligyfélszolgalati feladattal ellatott osztalyai, a megyei levéltarak esetében az tgyfélszolgalat
feladatok ellitisaval megbizott szervezeti egységek.

19. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvintartdsok

(1) A Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartdsokban
talilhaté személyes adatok kezelésére a jelen szabalyzat 16. pontjdban meghatirozott, az Egyéb
Nyilvantartisokra vonatkozé adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni,

{(2) Az KEgyéb Nyilvantartisok vezetésével kapesolatos adatvédelmi szabilyok betartisinak
felelése minden esetben azon szetvezeti egység vezetdje, melyet a Levéltar szervezeti és mitkodési
szabilyzata, avagy a Levéltar kiilén szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartis vezetésére kotelez.

IV. TERFIGYELO ES BELEPTETO RENDSZEREK MUKODTETESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

20. Kirtyis beléptetd rendszer

(1) A Leveéltir altal mikodtetett elektronikus beléptetS rendszer célja az sllandé belépdkartyik,
vendégek részére rendszeres vagy eseti belépésre szolgilé belépékartydk hasznalatinak
nyilvintartisa, annak érdekében, hogy az adott cpuletben (telephelyen) csak az arra jogosultak
tartbzkodjanak, tovibbi személy- és vagyonvédelem, mindsitett adatok és egyéb védett adatok,
személyes adatok védelme, a munkavégzés zavartalansaginak biztositisa és a védelem sériilése
csetén a jogkovetkezmények megallapitisanak lehetévé tétele.

(2) A Levéltir épiileteibe telepitett elektronikus beléptetd rendszer hasznalata allands, illetve
eseti belépésre jogositd belépdkartyival torténik.

(3) A belépSkartyik kiadisa a kirtyaszimot, a jogosult nevét, szervezeti egységét és a
jogosultsiggal érintett teriilet meghatirozisat, valamint a kartya dtvételét igazol6 alairisra kiterjedd
adatfelvétel mellett térténik.
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@)  Allandé belépésre jogositd kartyara az alabbi személyi kor jogosult:

a) a Levéltarral Jogviszonyban All6k, akiknek a munkavégzési helye az adott védett éplilet;

b) azon a Levéltir mikodtetéschez, iizemeltetéséhez kapcsol6dd més szervezette]l munkavégzésre
irinyul jogviszonyban allé szemelyek, akiknek a munkavégzés helye az adott védett épulet;

c) az egyedileg engedélyezett belépési jogosultsiggal rendelkezd személyek.

(5) Az eseti belépéste jogosité kartya a Levéltir meghatirozott teriileteinek litogatasira jogositja
fel a kértya jogosultjat, a célterillet meghatirozasaval.

(6) Az eseti belépéste jogosito kartya az épiiletbdl t6rténd kilepésre nem hasznilhato.

(M) A belépésre jogosité kartyakrol a Levéltir biztonsagi fémegbizottja vezet nyilvintartast,
mely magiban foglalja a belépések naplozasat is.

®) A Kartyanyilvantartisba és a litogatasi naploba betekintés kivételes esetben, szabilysértés

vagy
biincselekmény gyanija esetén az arra illetékes hatosignak, megkeresés alapjin engedélyezhetd.

9 A beléptetd rendszer 2 Kirtya bittokosinak éplileten beliili mozgasat automatikusan rogzitl
egy elkilonitett adathordozén. A kartyabirtokos épiileten belili mozgasat megjelenits adatokhoz a
biztonsigi fémegbizott és a Levéltir FSigazgatoja rendelkezik hozzaféréssel, tovibba a biztonsagi
fémegbizott killon engedélyével a beléptetd rendszert telepitd cég munkatirsai, a rendszer
izemeltetésérdl és karbantartisardl sz6l6 szerzGdésben foglaltaknak megfelelden, karbantartasi
feladataik ellitasa soran és az ahhoz szilkséges ideig. Ezen adatokat kizirélag a Levéltar biztonsagi
fémegbizottjia jogosult atadni az arra illetékes hatésagnak, ha az bancselekmeény, szabalysértés
gyanuja, vagy egyéb hatésigi megkeresés miatt sziikséges.

(10) A Levéltir az illandd belépésre jogosits kartyakhoz kapcsol6dd adatokat a hasznalénak az
helepeste jOgOsito  JOgvl Tk Tt sceker—egvedt I

L] A

visszavonasakor, a lkirtya leaddsit kéveté 30 napon belil, de a jogviszony napjira
visszamendlegesen torli.

(11) Az eseti belepéste jogosité kartyakrol vezetett adatokat a Levéltir 30 napon belil
megsemmisiti.

(12) A belépteté rendszer a kartyahasznalék épiileten belili mozgisinak adatait a targyévet
kvetd naptari év végéig tartja nyilvan, majd az adatok visszavonhatatlanul térlésre kertilnek.

(13) A kirtyahasznalok épiileten beliili mozgisinak adatait a munkaba étkezés és tavozas
idejénck ellenbrzésére felhasznélni tilos.

21. Elektronikus tétfigyel6 rendszer

(1) A Levéltir azon épiileteiben, ahol elektronikus térfigyeld rendszer milkédik, ennek célja (1)
egytészt az Ltv. 3/A § és 13/A. § a) pongjaban meghatarozott, a levéltiri anyag védelmét és
hasznilhaté 4llapotban tSrténé megbrzését eldird kotelezettség biztositisa, tovabba (i) az
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épiiletébe  torténd  illetéktelen belépések és az ebbdl fakads esetleges vagyon elleni
blincselekmények megtérténtének megakadilyozasa, a fizikai biztonsig (adat- és vagyonvédelem)
garantaldsa, illetve annak sériilése esetén a jogkovetkezmények megillapitasanak lehetévé tétele.

(2) Az elektronikus térfigyeld tendszer mikédtetése sordn személyes adatokat tartalmazé
képfelvételek késziilnek.

(3 A kamerik elhelyezése sorin figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus térfigyels
rendszer nem sérthet emberi méltésagot, a térfigyelé rendszer altal a foglalkoztatottak maganélete
nem ellenStizhetd, valamint arra is, hogy a kamera latoszége kizdrdlag a céljaval Gsszhangban 4116
tertiletre itanyuthat.

(4} A Levéltir kteles gondoskodni arrdl, hogy a Levéltir épiileteibe latogatdkat a jogszabilyban
elbirt részletességgel, elézetesen tajékoztassa az elektronikus térfigyelS rendszerrel kapesolatos
adatkezelés Iényeges kévetelményeirdl.

(®) A foglalkoztatottak, illetve a Levéltar éptleteibe litogatdk (iigyfelek, kutatok stb.)
tijckoztatisird] a Levéltar székhelye és budapesti telephelyei esetén a biztonsigi fémegbizott, a
megyei levéltarak esetében a szervezeti egység vezetGje koteles gondoskodni. A tajékoztatd minden
egyes kamera vonatkozasiban ki kell, hogy tétjen atra, hogy az adott kamera milyen célbél keriilt
clhelyezésre az adott teriileten és milyen teriiletre iranyul a kamera litészoge.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tajékoztatist a foglalkoztatottal belépésekor ismertetni kell,
tovabba a jelen szabalyzat 6. pontja szerinti tijékoztatdban kell felhivni a figyelmét a kamerak
clhelyezkedésének leirasit tartalmazé, a tajékoztatd mellékletét képezé dokumentum elektronikus
ton torténd elérésérdl. A tajékoztatis megtorténtének igazoldsat — a tdjékoztatis foglalkoztatott
altal aldirt példanyat - a foglalkoztatott személyt anyagaba kell lefézni.

(7) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyaitd] sz6l6
2005. évi CXXXIIL térvény 28. § (2) bekezdés c) pontja altal elSirtaknak megfeleléen, a kamergval
megfigyelt épiiletben megjelenni kiviné személyek részére a Levéltit figyelemfelhivé jelzést kell
elhelyezzen a megfigyelt teriileteken arrél a tényrSl, hogy az adott teriileten elektronikus térfigyels
rendszer miikédik,

(8) A kamerik kizdrolag képet rogzitenek.

() A Levéltar dltal alkalmazott térfigyelé rendszer kézvetlen megfigyelésre (¢16kép) hasznalhatd,
kézvetlen megfigyelésre a Levéltir székhelyén és fovarosi telephelyein a Nemzeti Kulturilis
Ordkség Védelmi Nonprofit Kft. érszolgalatot teljesité munkatirsainak, tovabbi a biztonsagt
fomegbizottnak; 2 megyei levéltirak esetében pedig a biztonsagi megbizottnak van lehetésége.

(10) A képfelvételek megtekintésére és esetleges visszanézésére szolgilé monitort Ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugirzdsa alatt azokat a jogosultsagi kérén kiviili személyek ne
lathassak.

(11) A kamerik a nap 24 6tdjaban rogzitenek, a felvételeket a rendszer a Levéltar székhelyén és
f6varosi telephelyein a fegyveres biztonsigi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Srszolgilatrél
52010 1997. évi CLIX. t61vény 9/A. § (3) bekezdés b) pontja alapjan 60 napig, a megyei levéltirak
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esetében a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozéi tevékenység szabilyairol sz610
2005. évi CXXXIIL térvény 31. § (2) bekezdése alapjan 3 munkanapig tirolja minden telephelyen
killén, levalasztott adathordozén. Ezen idétartam  letelte utdn a rendszer a felvételeket
automatikusan, vissza nem llithaté médon feliilirja. A rogzitett felvételek tovabbi felhasznalasata
kivételes esetben keriilhet sor, arta kizardlag az arra jogszabély Altal feljogositott szetv jogosult. A
tirolt felvételek visszanézését, az adattovabbitist és az esetleges mentést dokumentilni kell. A
felvételek visszanézésére kivételes esetben szabilysértés vagy blincselekmény gyanuja esetén az arra
illetékes hatosagnak, meglkeresés alapjan engedélyezhet6 a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
maginnyomozdi tevékenység szabilyairol 52016 a 2005. évi CXXXIIIL térvényben foglaltaknak
megfeleloen.

V. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
22. Hat4svizsgilat

(1)  Ha az adatkezelés valamely — killonésen 1) technologidkat alkalmazd — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatdkorere, korilményére és céljaira, valoszintsithetGen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Levéltar az adatkezelést megelézden
hatdsvizsgalatot végez arta vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mfiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusti adatkezelési miiveletek, amelyek
egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatisvizsgalat keretel kozott is
értékelhetbek.

(2) A Levéltir az adatvédelmi hatasvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviselé szakmai
tanacsit koteles kikérni.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatisvizsgilatot killénésen akkor kell végezni, ha
az adatkezelés természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzSk olyan modszeres €s
kiterjedt értékelését foglalja magaba, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast 1s
—alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes szemelyt
hasonloképpen jelentés mértékben érintd déntések épiilnek; ha a személyes adatok killonleges
kategdrial, vagy biintetdjogi  felelosség megallapitisira  vonatkoz6 hatirozatokra  és
blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban torténd kezelése valésul meg; vagy
nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése esetén.

(4) A Hatésag a Rendeletben biztositott felhatalmazas alapjin a Rendelet 35. cikkének (4)
bekezdése szerinti adatkezelési miveletek tipusainak jegyzékét, amelyekre nézve az adatkezelonek
kotelezé hatisvizsgalatot lefolytatnia, részletes tajékoztatd keretében teszi kozzé.

(5) A hatisvizsgalat kiterjed legalibb:
a) a tervezett adatkezelési miveletek médszeres leirsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
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beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

C) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockizatok kezelését célzd intézkedések bemutatisira, ideértve a személyes adatok védelmét
¢s a Rendelettel valé Gsszhang igazolasit szolgald, az érintettek és mis személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vevé garancidkra, biztonsagi intézkedésekre és mechanizmusokra.

(6) A Levéltir adott esetben — az adatkezelési miiveletek biztonsaganak sérelme néikiil —
kikérheti az érintettek vagy képviselSik veleményét a tervezett adatkezelésrél.

(7) Az adatvédelmi tisztvisels sziikség szerint, de legalibb az adatkezelési miveletek 4ltal
jelentett kockazat valtozisa esetén ellenbrzést folytat le annak értékelése céliabél, hogy a személyes
adatok kezclése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelelGen térténik-e.

23. Eldzetes konzulticio

(1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a
kockazat mérséklése céljabél tett intézkedések hianyiban valésziniisithetéen magas kockdzattal jar,
a személyes adatok kezelését megel6zéen az adatvédelmi tisztvisel§ az adatkezelés tervezett
idépontjit legalibb 14 héttel megel6z8en konzultal a feligyeleti hatosaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztviselS a feliigyeleti hatésaggal folytatott konzulticié sorin a teliigyeled

hatésagot tijékoztatja:

a) adott esctben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, kozos adatkezelGk és adatfeldolgozdk
feladatkoreirdl, killonssen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

c) az érintettek e rendelet értelmében fennallé jogainak és szabadsigainak védelmében hozott
mtézkedésekrd! és garanciakrol;

d) az adatvédelmi hatdsvizsgalatrdl; és

¢) a feliigyeleti hatSsag altal kért minden egyéb informaciérél.

VI. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI
24, Az adatvédelem szervezetrendszere

(1) A szervezeti egységek - a szervezeti és mikodési szabilyzat szerinti igazgatdsigok,
f6osztilyok és osztilyok vezetdi (beleéttve a belsé ellendrt sajat hataskorében), a megyei levéltirak
csetében a levéltirak igazgatdi kételesek gondoskodni a jelen szabialyzatban foglaltak betartasardl
és betartatasardl.

(2} Az informatikai eszkozokkel osszefliggd technikai adatvédelemért a Levéltir Informatikai és
E-levéltiri Osztilya az informiciobizeonsagi szabalyzatban meghatirozottak szerint felelés,

25. Az adarvédelmi tisztviseld
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(1)  ALevéltir adatvédelmi tisztviseljét a fGigazgatd bizza meg. Adatvédelmi tisztvisel6ként jogi,
kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfelels, felséfok végzettséggel rendelkez6 személy
bizhat6 meg. Kinevezése soran a szakmai ritermettség és killbnosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
syakértdi szintl ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellitisira vald
alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel$ ellatja a Rendelet iltal nevesitett adatvédelmi tisztvisel§ feladatait,

’

e tekintetben koteles szorosan egyﬁttmﬁkédni a Levéltar szervezeti egységeinek vezetdivel.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel5 az alabbi feladatok ellitasara koteles:

a) tajékoziat és szakmai tandcsot ad a Levéltar vagy a Levéltar altal megbizott adatfeldolgozok,
tovabba az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagillami adatvédelmi rendelkezések szetinti kotelezettségeikrol;

b) ellendrzi a Rendeletnek, valamint 2z egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovibba a Levéltir vagy a Levéltir altal meghizott adatfeldolgozok személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd  szabilyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési méveletckben résztvevd személyzet tudatossag-noveléset és képzését, valamint a
kapcsolédd auditokat is;

<) az étintett szervezeti egységek vezetSivel egyuttmiikddve elvégzi a hatdsvizsgilatot;

d) egylittmikodik a feliigyeleti hatdsaggal;

e) adatvédelmi incidens esetén bej elentéssel é a feliigyeleti hatdsdg irdnyaba, és

f) az adatkezeléssel dsszefiiggd tgyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkében emlitett elSzetes
konzultaciét is — kapcsolattarté pontként szolgil a felligyeleti hatosig felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele.

@) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, kérilményére és céljara is tekintettel végzi.

5y Az adatvedelii Usziviselo 2 kiverkezs myitvamtartisokat vezets

a) a tudomasira jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
érintett tjékoztatisa céljibol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat,
korilményeit, hatsait és az elharitasira megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6iro
jogszabalyban meghatarozott egyeb adatokat a jelen szabilyzat 2. sz. mellékletét képezd
incidens nyilvantartas szerint;

b) vezeti és rendszeresen felillvizsgdlja az Adatvédelmi Nyilvintattast, mely a jelen szabalyzat 1. sz.
mellékletét képezi.

6) A (1)-(5) bekezdésben meghatirozottakon tilmenden az adatvédelmi tisztviseld

a) kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel sszefiiged dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositisaban;

b) ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartisat;

c) kivizsgilja a hozzi érkezett bejelentéscket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési szabalyzat);
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¢) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatisardl;
f) Gsszeallitia a hatosigi adatvédelmi nyilvantartisba bejelentendd adatkezelésck nyilvantartisba
vételét kezdeményezb kérelmet, gondoskodik annak benyjtasirdl.

(7) A belsé adatvédelmi tisztviselSk konferencigjan (a tovabbiakban: konferencia) a Levéltarat
az adatvédelmi tisztviseld képviseli, aki a konferencian torténd részvételérdl, az ott elhangzottakrdl
irasban tijékoztatja a Levéltir féigazgatéjit és a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezed
egységek vezetdit.

26. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogillisa

() Az adatvédelmi tisztvisels a szemeélyes adatok védelmével kapcsolatos Ssszes ugybe
megfeleld modon és idében bekapcsolédhat.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellitdsa sorin a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez hozzaférhet.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellitisival kapcsolatban utasitasokat senkitél nem
fogadhat el. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisels feladatait munkaviszony keretében latja el, a
Lev¢ltar az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatisival Osszefliggésben nem bocsathatja ¢l és
szankcioval nem sijthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kézvetleniil a Féigazpatonak tartozik
felelbsséggel és beszamolasi kételezettséggel.

() Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok
szetinti jogaik gyakotlisihoz kapcsolédd valamennyi kérdésben kozvetlenill az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kételezettség és
az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

(6)  Amennyiben az adatvédelmi tisztvisels feladatait munkaviszony keretében Iitja el, tgy mas
feladatokat is ellathat, ez esetben a Levéltar kételes biztositani azt, hogy e feladatokbdl ne fakadjon
osszeférhetetlenség.

27. A Levéltir miikédés sorin keletkezé adatok védelme érdekében sziikséges
intézkedések

(1) A Levéltir munkatirsai kitelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informéciét vagy
dokumentumot sth. — fiiggetleniil att6l, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon jutottak
hozza —, amely elSttikk a munkakér feladataik teljesitése soran vagy azzal 6sszefiiggésben valt
ismertte.

(2} A Levéltirral jogviszonyban 4liok kotelesek védeni és Grizni a munkakoriikbdl, velilk kotéte
szerzGdésbdl, tisztségikbsl ad6dé  feladatok teljesitése  sordn vagy azzal Gsszefliggésben
tudomdsukra jutott adatokat, informicidkat, dokumentumokat, és kételesek minden erdfeszitést
megtenni annak érdekében, hogy azok megfelels védelmét biztositsak.
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(3) Az (1) bekezdésben foglalt kételezettségiik teljesitése érdekében a Levéltarral jogviszonyban
dlléknak személyes adatokat is tartalmazé, a feladatkorikk ellitasinak korébe tartozo
dokumentumok tirolasat a Levéltar altal rendelkezésre bocsatott eszkozzel, levéltari informatikai
szolgaltatis esetében jovihagyott biztonsagi besorolisi megoldassal kell biztositaniuk. Ha ilyen
jellegdi anyagot a Levéltir informatikai eszkozén kiviil kezelnek, meg kell bizonyosodniuk arrol,
hogy a jelen szabilyzatban foglaltak érvényesithetok.

4) A Levéltir tulajdonit képezd eszkozokon kizardlag a feladatvégzéshez sziikséges adatok, és
informaciok rogzithetSk, tirolhatok és kezelhetdk; a jogviszonyban 4llék nem jogosultak a Levéltir
4ltal rendelkezésre bocsatott informatikai eszkoz6kon egyéb — a feladatkorikhoz nem kapcsolédo
- személyes adatot, maganjellegti informiciét sem rogziteni, sem tirolni, sem egyéb médon kezelni.

(5) Amennyiben a jogviszonyban 4ll6 2 jelen adatvédelmi szabalyzat hatalybalépését megel5z6en
batmely magincélbdl rogzitett személyes adatot vagy maginjellegii informdci6t tarolt a Levéltar
tulajdonat képezd eszkozokon, gy koteles azt 8 (nyolc) napon belill t5rdlni.

(6) A Levéltar a feladatvégzés céljibol rendelkezésre bocsitott munkaillomis tartalméardl
jogosult adatmentést végezni, illetve az adathordozé tartalmard! biztonsagi méasolatot késziteni.

(7) A Levéltar 4ltal rendelkezésre bocsitott elektronikus levelezd rendszer kizirolag a
feladatvégzéshez hasznilhats. Magincéld alkalmazis, a jogviszony szerinti feladatellitishoz nem
kapcsol6dé egyéb kommunikécié céljira nem hasznosithaté.

(8) A Levéltirral jogviszonyban allok felelGsséggel tattoznak minden olyan karért, atoely az (1)

(7) bekezdésben korilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségek és tilalmak megszegésébdl
szarmazik.

VIL. AZ ERINTETT JOGAI ES ANNAK ERVENYESITESE, AZ ADATVEDELMI

INCIDENS ES

28. Az érintett jogal

(1) Az adatvédelmi dsztviselS tajekoztatast készit artdl, hogy az étintettet milyen jogok illetk
meg és azok megsériése esetén mi a jogorvoslat rendje, a feliigyeleti hatésaghoz és a birdsaghoz
fordulis jogara és rendjére kitetjedben. A tdjékoztatist a Levéltar honlapjan el kell helyezni, és a
jelen szabalyzat 6. pontjiban meghatirozott tajékoztatasban a pontos elérési utat fel kell tintetni.

(2) Az érintett az adatkezelést végzs illetékes ligyintéz6tdl tajékoztatist kérhet a t6la sz6lo
adatkezeléstd] és jogosultsiga igazolisit kovetSen abba bele is tekinthet. A betekintést Ggy kell
biztositani, hogy ez alatt az érintett mis személy adatait ne ismerhesse meg.

(3) Az érintett kérelmére az adatkezel6 tijékoztatast ad az altala kezelt adatairol, az adatkezclés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairl és az
elhéritisara megtett intézkedésekrl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kaptik meg az
adatokat. Az adatkezeld koteles a kérelem benydjtisatol szamitott legfeljebb 8 munkanap alatt,
kézérthetd formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban megadni a tajékoztatist.
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(1) Adatvaltozds vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a kételezé adatkezelés kivételével —
torlését vagy zarolisat. Az adatkezeld kételes a kérelem benytjtisatol szamitott legrévidebb idé, de
legfeliebb 8 munkanap alatt az adatviltozast atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak
megtortentérdl a kérelmez6t tajékoztatni.

(5)  Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi
tisztviselGhoz

fordulhat, aki a panaszt megvizsgilja, és ha alapos, az érintett szervezeti egység vezetd)énél
intézkedést kezdeményez, ellenkezé esetben a panaszt elutasitja, ertl a panaszost a kérelem
kézhezvételét kévets 30 napon beliil frédsban tijékoztatja a kérelem elutasitisinak ténybeli és jogi
indokait is kdzolve. A kérelem elutasitisa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsigi jogorvoslat,
tovabba a feliigyeleti hatésighoz fordulis lehetSségérdl.

(6 A kérelemre teljesitett adattovabbitastdl, valamint az clutasitott kérelmekrSl az érintett
adatkezel$

jegyzGkonyvet koteles felvenni. A jegyzokonyv elsé példanyit az adatkezelés helyén kell Srizni,

masodik példinyit pedig mellékleteivel egyiitt — masolat kiildése esetén az »Lredetivel megegyezd

hiteles masolat” sz6vegezéssel és pecséttel ellitva — az adatvédelmi tsztviselShéz kell tovabbitani.

A jegyzékonyvet ot évig kell megdtizni.

29, Adatvédelmi incidens

(1) A Levéltir valamennyi munkatirsanak kotelezettsége adatvédelmi incidens észlelése esetén
annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kdzvetlenil az adatvédelmi tisztviselének kell kildeni.

(2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel§ indokolatlan késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkésSbb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara Jutott, bejelenti
a feliigyeleti hat6sagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinsithetden nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 éran
belill, mellékelni kell hozz4 a késedelem igazolasara szolgil6 indokokat is.

(3) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kateg6ridit és hozzavetleges szimit, valamint 2z incidenssel érintett adatok kategéridit és
hozzavetSleges szamat;

b) kézolni kell az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidenshdl ereds, valdszintisitheté kévetkezményeket;

d) ismertetni kell a Levéltit altal az adatvédelmi incidens orvoslisira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben 2z adatvédelmi incidenshdl ereds esetleges hatrinyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(4 Ha nem lehetséges az informiciokat egyidejlleg kéz6lni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil késébb részletekben is kézolhetdk.

(5) Az adavédelmi tisztvisels nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapesolédé tényeket, annak hatésait és az orvoslisira tett intézkedéseket.
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(6) Haaz adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockdzattal jir a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidenst6l.

(7y Az (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban viligosan és

Készérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezd

informacidkat és intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztvisel vagy a tovabbi tijékoztatist nydjté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetGségeit;

b) az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintsithetd kovetkezményeket;

¢) az Levéltar altal az adatvédelmi incidens otvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben 2z adatvédelmi incidensbél etedd esetleges hatrinyos kévetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell t4jékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek birmelyike teljestl:

a) a Levéltar megfelels technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, killonosen
azokat az intézkedéseket — mint példiul a titkositds alkalmazisa —, amelyek 2 személyes
adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szimara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) a Levéltar az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valészinGsithetSen nem valosul meg;

) a tijékoztatds arinytalan erdfeszitést tenne szitkségessé. Ilyen esctekben az érintetteket
nyilvinosa kézzétett informéacidk utjan kell thiékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az étintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

rr

30. A kozérdekti adatok megismerésére irdnyuld igeény teljesitésének rendje

(1) Ha térvény maskent nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvanos adat a Levéltirral kétott
szerzbdés alapjin kotelezden igénybe veendd szolgaltatast s /vagy tevékenységet nyjt6 adatkezeld
adatkezelésében 1évé, e tevékenységiikre vonatkozo, személyes adatnak nem mindsilé adat. Az igy
meghatirozott szerv vagy személy a kizérdekbd] nyilvanos adatok megismerésére irdnyulé igény
teljesitése soran a jelen fejezetben meghatirozottak szerint koteles eljirni. Erre a Levéltarral kotott
szerzGdésben ki kell térni.

(2) A Levéltir egyes szervezeti egységeinek tevékenységével dsszefiiggésben keletkezett, kezelt,
lletve adott szervezeti egységre vonatkozo adat kozlésére harmadik személy részére a Féigazgato
jogosult.

(3) A kozérdekdi adat és a kozérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egyutt: »kozérdekii

adat”) megismetése irinti igényeket az adatvédelmi tisztviseld részére kell benyujtani, aki
haladéktalanul tajékoztatja ertdl a Figazgatol Titkarsigot. A Foigazgatoi Titkdrsag a kézérdekn
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adat megismerése irinti igényt elektronikus viton, haladéktalanul tovabbitja az Emberi ErSforrasok
Minisztétiuma altal e célra megadott cimre.

(#)  Ha az adatkézléshez valamely szervezeti egység megkeresése szitkséges, az a megkeresésre
haladéktalanul, ha a megkeresés teljesités akadilyba titk6zik, az akadaly elharultit kévetSen azonnal
koteles érdemben valaszolni. Akadilyoztatis esetén e korilményrsl haladéktalanul értesiteni kell az
adatvédelmi tisztviselSt, aki haladéktalanul tajekoztatja errdl a Figazgatdi Titkarsagot.

31. Az adat-megismerési igény ben yujtdsa

(1) A kbzérdekl adat megismerése irant széban — személyes megjelenés Gtjan vagy telefonon
—, itdsban — postai Gton vagy faxon — vagy elektronikus aton barki (a tovibbiakban: »igényld”)
1gényt (a tovabbiakban: »igény”) nydjthat be az adatvédelmi tisztviseldnél,

2 A postai vagy elektronikus Gton vagy faxon torténé adatigénylés a jelen szabalyzat 3. sz,
mellékletét képezS formanyomtatviny (a tovabbiakban: sformanyomtatviny”) kitéltésével vagy
azzal megegyez6 adattartalmi igény benydjtasaval torténhet.

3) A személyesen megjelent adatigénylé igényét a formanyomtatvany kitéltésével vagy azzal
megegyez6 adattartalma igény ataddsival nygjtja be. Ehhez az igényl6 kérésére az adatvédelmi
tisztvisel segitséget nytjt. Amennyiben az igényt telefonon terjesztik el8, az adatvédelmi tisztvisels
tijékoztatast ad az adatigénylés benyijtasinak (1)-(2) bekezdés szerinti rendjérSl. Amennyiben az
igényt nem az adatvédelmi tisztviselénél tetjesztik el6, az frisban benydjtott igényt — az igénylé
egyidejii tjékoztatisa mellett — haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviselG részére, a
sz6ban eljird igénylst az adatvédelmi tisztviseléhoz kell atiranyitani.

4 Az adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak tirolasi modjatol
fiiggetleniil az igénylé miésolatot kaphat. A Levéltir az adatigénylés teljesitéséért - az azzal
kapesolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedben - koltségtéritést allapithat meg, amelynek
Osszegerdl az igénylSt az igény teljesitését tegeldzden tijékoztatni kell.

{5) Az igényls a kapott tijékoztatds kézhezvételét kovetd 30 napon belil nyilatkozik arrél,
hogy az igénylését fenntartja-e. A tijékoztatis megtételétSl az igényld nyilatkozatinak az
adatkezel6hoz vald beérkezéséig terjeds idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé
hataridébe nem szamit bele. Ha az igényl§ az Igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezeld 4ltal
megillapitott, legaldbb 15 napos hataridSben kételes az adatkezeld részére megfizetni.

32. Az adat-megismerési igény vizsgdlata

(1) Ha az igény benyujtisakor vagy az eljards biarmely késébbi szakaszaban az allapithato meg,
hogy az igényben szereplé adatok vagy azok egy része tekintetében nem a Levéltir az adatkezeld,
az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul megkiildi azt az adatkezel6hoz az igényls egyideji
Ertesitése mellett. Abban az esetben, ha az igényben szereplS adatok vagy azok egy része
tekintetében az adatkezel§ nem a Levéltar, és az adatkezel$ nem allapithaté meg, az igénylSt az
igény teljesithetedenségérdl kell értesitent.
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(2) Az adatvédelmi tisztviselS ellendrzi, hogy az igényl6 a formanyomtatvinyt megfelelden
tSltotte-e ki, illetve, hogy a nem a formanyomtatvanyon benytjtott igény a teljesithetSséghez
szitkséges adatokat tartalmazza-e.

(3) Amennyiben az igény nem egyértelmi — igy killonSsen, ha nem tartalmazza az igény
teljesitéséhez sziikséges adatokat, ideértve azt is, ha az igény részleteinek Gsszessége alapjan nem
Allapithaté meg 2 megismerni kivant adatok kore —, az adatvédelmi tisztvisel haladéktalanul értesiti
az igénylét az igény pontositisa céljibol. A szébeli igényt elGterjesztdnek — amennyiben az
lehetséges — az adatvédelmi tisztvisels azonnali segitséget nydjt a formailag megfelel$ igény
benyujtisa, illetve a megismerni kivant adatok kérének konkrét meghatirozisa érdekében.

(4} Amennyiben az igényl6 az igény pontositasira iranyuld felhivisra 15 napon belill nem
valaszol, az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni kell.

(5) Az igény széban torténd médositasa, kiegészitése esetén az adatvédelmi tisztviseld a
moédositasokat, kiegészitéseket rivezeti az ligyiratra.

(6) Az adatvédelmi tisztviselo felhivasara az a szervezeti cgység, amelynek feladatkorét az igény

konktétan érinti, haladéktalanul, de legkésSbb a felhivast kévetd hirom munkanapon belil

nyilatkozik arrél, hogy

a) szilkséges-e az igény pontositasa, és ha igen, milyen szempontok szetint;

b) az igényben megjeldlt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja
rendelkezésre bocsatani;

c) az igényelt adat a Levéltar honlapjan barki szamara elérheté mé6don kézzétételre keriilt-¢;

d) elérelathatdlag szilkség lesz-e az Infotv.-ben meghatirozott hatarid6-hosszabbitasra;

e) az igényld 4ltal misolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész eldrelithatolag
jelentds tefjedelmii-e.

(7)  Azadatigénylésnek a Leveltar nem kételes eleget tenni abban a részben, amelyben az 2zonos

ipenylo altal egy even bertt benytjtot; wzonos—adatkorte iénvalé—adatigényléssel megegyezik

feltéve, hogy az azonos adatkdtbe tartozé adatokban véltozds nem allt be.

(8) Az adatigénylésnek a Leveltar nem koteles eleget tenni, ha az igényl6 nem adja meg nevét,
nem természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az elérhetSséget, amelyen
szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely thjékoztatds és értesités megadhato.

(9) Ha az adatigénylés jelentds terfjedelmd, illetve nagyszami adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének ellitisihoz sziikséges
munkaeréforrds arinytalan mértéki igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1) bekezdésben
meghatirozott hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Ertdl az igényl6t az igény
beérkezését kévetd 15 napon belil tajékoztatni kell.

(10) Ha az igénylés olyan adatra yonatkozik, amelyet az Eurépai Uni6 valamely intézménye vagy
tagallama allitott €16, az adatkezels haladéktalanul megkeresi az Burdpai Uni6 érintett intézményét
vagy

tagillamat és errdl az igénylSt tajékoztatja. A tajékoztatis megtételétd] az Burdpai Uni6 érintett
intézménye vagy tagillama valaszanak az adatkezeldhoz vald beérkezéséig terjedS idStartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre 416 hatarid6be nem szamit bele.
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33. Az igényelr adatok Gsszedllitisa, mindsitése

(1) Azadatvédelmi tisztvisel az igény teljesitésében kézremiiksdd szervezeti egység segitségével
az igényelt adatokat teljeskériien és hianytalanul sszegytijti.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ felhivasira az a szervezeti egység, amelynek feladatkérét az igény
konkrétan érinti, az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumokat a felhivisban
meghatarozott formaban és hatiridén beliil meglkiildi részére.

(3) Az adatvédelmi tisztvisels az igény teljesitése sorin vizsgalia

a} a Levéltir adatkezelSi minGségét,

b) az igényelt adatok Infotv. szetinti kozérdeldts, kézérdekbol nyilvanos vagy dontést megalapozéd
jelleget,

¢) azt, hogy az igényelt adatok az Infotv. 27. § (1) bekezdése szerint minésitett adatnak, vagy az
Infotv. 27. § (2)-(4) bekezdése szetind kotlitozottan megismerhetS adatnak mindsiilnek-e,
tovabba

d) az igény teljesithetéségét.

(4 Ha az igény teljesitéséhez — a Levéltir kezelésében 16vé adatok alapulvételével — G adat
elallitisa szitkséges, az igényt teljesitd szervezeti egység megvizsgilja az igény teljesithetSségét. A
Leveltir nem koteles az igény teljesitése érdekében maga ecléallitani a kért adatokat, a
megismerhetéséget kizdrolag a kezelésében Iévé adatok tekintetében kell biztositania.

(5) Az igény teljesithetSsége esetén az igény teljesitésében kézremikods szervezeti egység az
adatokat, illetve — az igényls kérése esetén — az ezekrdl készitett masolatokat betekintésre, illetve
megkiildésre elGkésziti.

(6) A kozérdeki adatigénylésre elSkészitett valasztervezetet a F Gigazgaroi Titkdrsag elektronikus
uton tovabbitja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma részéte. Az adatigénylésekre az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma irasheli jévahagyasat kévetSen kiildhetd valasz a megkeresd részére.

34. A déntés megalapozisit szolgilé adatok megismerésére irinyulo igényekkel
kapcsolatos kiilinds szabilyok

(1) A déntés megalapozasat szolgilé adat megismerésére iranyuld igény esetén a (2)-(7)
bekezdésekben foglaltak szerint kel eljarni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisels felhivisira az a szervezeti egyseg, amelynek feladatkérét az igény
konkrétan érinti, a felhivisban meghatirozott hatiridén belil nyilatkozik arrél, hogy az igényben
szereplS adat déntés megalapozasat szolgilé adat-e.

(3} Az igény teljesitésében kozremiikodsd szervezet egység a dontés megalapozisit szolgils
adatot fartalmazo igényt és a dontés megalapozasit szolgalé adatot az annak (6) bekezdés szerinti
megismethet$ségére vonatkozd veleményével egylitt az igény tudomésira jutasat  kovetd
legrovidebb id6n belil megkiildi az adatvédelmi tisztviselének. Ebben az esetben az adatvédelmi
tisztviselé haladéktalanul értesiti a Féigazgatol Titkirsagot, arrél, hogy az igényben dontés
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megalapozasit szolgilé adat szetepel, annak érdekében, hogy a Féigazgatéi Titkarsag e tényrdl és
az engedélyezési eljaras szitkségességérdl éttesiteni tudja az Emberi Eréforrisok Minisztériumat.
Az Adatvédelmi tisztviselé az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak jévahagyasit kdvetden
értesiti az igényl6t artdl, hogy az igényben dontés megalapozasit szolgilé adat szerepel, és az
engedélyezési eljirist ¢ tekintetben le kell folytatni.

(4) A déntés megalapozasat szolgilé adat megismerését — az adat megismeréséhez és a
megismerhetdség kizarisihoz fiz5d6 kozérdek silyinak mérlegelésével —a Fbigazgats az Embeti
Er&forrasok Minisztétiuma elézetes jovihagyisa alapjin engedélyezheti.

(5) A dontés megalapozasit szolgalo adat megismerésére irinyuld igény a dontés meghozatalit
kévetden akkor utasithatd el, ha az adat megismerése a Levéltar torvényes mikodési rendjét vagy
feladat- és hatiskorének illetéktelen kiillsd befolyistol mentes ellatasat, igy killonésen az adatot
keletkeztets 4llaspontjanak a dontések eldkészitése soran tirténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

(6) Az adatok megismeresét engedélyezé dontésben a mésolatok készitésére iranyuld 1gény
teljesitésérdl, illetve megtagadisarél is dénteni kell.

(7) A dontésrdl az adatvédelmi tisztviseld tijékoztatja az igény teljesitésében kozremikodo
szervezeti egység vezetSjét.

35. Koltségtérités

(1) Az Infotv. 29. § (5) bekezdésében biztositott felhatalmazds alapjan az alkalmazando
koltségtérités mértékét a kozérdekd adat irAnti igény teljesitéséért megallapithato koltségtérités
mértékérdl sz6l6 301/2016. (TX. 30.) Korm. rendelet hatirozza meg. A koltségtérités mértékének
egyedi tigyekben t5rténd meghatirozisa soran az alibbi kéliségelemek vehetdk figyelembe:
a) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd koltsége,

az igenyelt adato FrAmazo STz IptTIy o rés réretirtéadte itesének kaltsége,

valamint

) ha az adatigénylés teljesitése 2 kozfeladatot ellité szerv alaptevékenységének ellitisahoz
szitkséges munkaeréforras ardnytalan mértékil igénybevételével jir, az adatigénylés teljesitésével
bsszefiiggh munkaers-raforditas koltsége.

2) Ha az adatigénylés teljesitése a Levéltar alaptevékenységének ellitasahoz sziikséges
munkaetéforrds atinyralan mértékil igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentSs tetjedelmd, illetve a koltségtérités
mértéke meghaladja a2 korményrendeletben meghatirozott 6sszeget, az adatigénylést a
koltségtéritésnek az igényld alrali megfizetéset kévetd 15 napon belill kell teljesiteni. Atrdl, hogy az
adatigénylés teljesitése a Levéltir alaptevékenységének ellatisahoz szilkkséges munkaeréforris
arinytalan mértékd igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentés terjedelmd, tovibba a koltségteérites mériékérdl, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igénylé lehetbségeirdl az igényl6t az igény beérkezését kovetd
15 napon belill tjékoztatni kell.

36. Az igény teljesitésének megtagaddsa
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(1) Az adatvédelmi tisztvisel$ az igény teljesitésénck megtagadasarol 15 napon beliil értesiti az
igénylSt, annak indokaival, valamint az igénylét az Infotv. alapjan megilletd jogorvoslati
lehetéségekrél — valamint az Infotv. 52.§-dban régzitett egy éves jogvesztd hatiriddrél — vald
tajekoztatissal egyiitt.

37. Az eljdrds lezdrdsit kovetd intézkedések

¢} A kozérdekl adat megismerése irinti igény benyidjtasitél szamitott egy év leteltével,
amennyiben az Ugy lezardsira, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmerils koltségek
megfizetésére, illetve az igény teljesitésénck megtagadasira ez iddig sor keriilt, az igénnyel
kapcsolatban eljart szervezeti egység az igényls személyes adatait az tgyiratbdl anonimizalas Gtjdn
haladéktalanul téeli.

38. Nyilvdntartds, adatszolgiltatis és tdjékoztatis

(1) A teljesitett adattovabbitasrél, valamint az elutasitott kérelmekté] az adatvédelmi tisztviseld
jegyzokonyvet koteles felvenni. Amennyiben az adattovibbitis a 39. § (3) bekezdése alapjin
betekintéssel torténik, az errdl sz616 jegyzOkonyvet az igény teljesitésében kdzremiikédd szervezeti
egység munkatirsa veszi fel, és 5 napon beliill megkiildi az adatvédelmi tisztviseld részére. A
Jegyzékonyvet 6t évig kell megdrizni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisels a benyvjtott kozérdekd adatmegismerési igényekrdl, az igények
clintézésének médjirdl, elutasité dontés esetében azok indokardl nyilvantartast vezet.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ a nyilvintartishél teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatitozott, valamint a honlapon térténé negyedéves adatszolgiltatast az ott meghatirozott
moédon és hatiridében.

(#) Az adatvédelmi tisztvisel$ az igények intézésének tendjére vonatkozd, az Infotv. 34. § (3)
bekezdése szerinti tijékoztatot az igények benytijtasara biztositott levéltari clérhetdségekkel egyiite,
valamint a formanyomtatvanyt és a jelen szabalyzatot a Levéltar honlapjanak , Kézérdeks adatok”
cim alatt elérhetS oldalan kdzzéteszi.

39. A kézérdekii adatok kézzétételének ren dje

(D) Atbrvényben elsirt, honlapon térténd kézzétételek (kbzzétételi lista feltSltése, karbantartisa)
irant az FSigazgatdi Titkarsag intézkedik.

(2) A Levéltir a kbzzétételi listin a jelen szabalyzat 4. sz. mellékletében meghatirozott
adatcsoportokat jeleniti meg, azzal, hogy az adatokat folyamatosan frissiteni kell, az el6z6 allapot
egy evig torténd megdrzésével.

(3) Az adatfrissités felelSse a Fdigazgat6i Titkarsig vezetdje egylittmikodve az adatvédelmi
tisztvisclével Az Infotv.1. melléklete alapjan (4. sz. melléklet) a kozzétételi egységek adatainak a
Foigazgatoi Titkirsig vezetSiének torténd  szolgaltatisért, ezen adatok helyesbitésének,
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frissitésének, cltavolitisinak kezdeményezéséért, a felelSsségi rend az alabbiak szerint alakul
kozzétételi listin meghatarozott tigycsoportok vonatkozasaban:

(i)
)

(1)
(vit)

(vii)

Szervezeti, személyzeti adatok - Jogi és Humaneréforras-gazdalkodasi Féosztaly
vezetdje,

Alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok, SZMSZ, tigyrend - Féigazgatdi
Titkarsag vezetdje,

Nyitvatartasi rend, az tgyfélfogadis rendje - Kutatoszolgalati, T4jékoztatasi és Leveéltar-
tudomanyi Szakkényvtiri Féosztaly vezetdje, tigyfélszolgilati iigyekben az
Ugyfélszolgalat Féosztily vezetSje, megyei tagintézmények esetén a levaltar-igazgato
A kézfeladatot ellitd szerv dltal vezetett sajat fenntartast adatbazisok - Elektronikus
Nyilvantartasok Féosztalyinak vezetGje,

Gazdilkodisi adatok a foglalkoztatottak 1étszimira és személyi juttatisaira vonatkozd
adatok kivételével - a Gazdasagi Igazgatosag vezetOye,

Foglalkoztatottak létszamdra és személyi juttatisaira vonatkozé adatok - Jogi és
Humaneréforras-gazdilkodasi Féosztily vezetdje,

Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellendtzést vagy felugyeletet gyakotlé szervvel
kapesolatos adatok - Figazgatéi Titkarsig vezetdje,

Kéozérdekii adatok igénylése, a kozérdekdi adatok megismeréséte iranyuld igények
intézésének rendje — Pdigazgatdi Titkirsig vezetdje egylittm{ikddve az adatvédelmi
tisztviselGvel.

# A kozérdekii adatok honlapon tSrténd kdzzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy

»

eltavolitisaval kapcsolatos naplozas felelse a Féigazgatol Titkrsag kozremikodve az Informatikai
és e- levéltari Osztallyal.

5 A Féigazgatoi Titkarsag vezetSje évente jelentest készit a f6igazgatd részére a kozérdeki
adatok kozzétételével kapesolatos kételezettségek eredményérdl.

IX. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

40. Hatdlyba Iépés és tovabbi felhatalmazdsok

(1) A jelen szabilyzat 2020. oktober 15. napjan lép hatilyba, egyidejilleg hatalyat veszti a
Magyar Nemzeti Levéltar 14/483-1/2018. iktatészamon kiadott Adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzata.

Budapest, 2020. oktéber 15.
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