L/
MAGYAR

NEMZETI
LEVELTAR

Dr. habil. Szabé Csaba
foigazgatd ) . i
Targy: Beszdmolé a 2018-2019, évi
Esélyegyenl8ségi terv végrehajtasard]
Hiv.sz.: -
Tkt.sz: MNL/FOIG-T/2715-1 /2020,
Melléklet: -

Budapest, 2020. januér 10.

Tisztelt Féigazgat6 Uyl

A Magyar Nemzeti Levéltir 2 2018-2019. évekre elfogadott Esélyegyenléségi tervében

alapvet$ célként hatirozta meg valamennyi, mind kézalkalmazotti, mind kozfoglalkoztatisi

jogviszony munkat végz6  foglalkoztatja (tovabbiakban: foglalkoztatott) tekintetében a
diszkriminiciémentes, egyenlS bandsméd alkalmazisat.

Ezen altalinos célkitiizés érvényesitése érdekében konkrét vallalisokat is megfogalmazott.
llyen villalas volt, hogy

- nem alkalmaz a foglalkoztatottak kézett sem kozvetlen, sem kézvetett hatranyos
megkiilonboztetést a foglalkoztatott valamely védett tulajdonsaga (ideértendd kiléndsen a
nem, faji hovatartozas, a bérszin, a nemzetiség, az anyanyely, a fogyatékossig, az egészségi
allapot, a vallisi, a vilignézeti meggy6z8dés, a politikai és mds vélemény, a csaladi allapot, az
anyasag, a terhesség, a szexudlis iranyultsig, a nemi identitds, az életkor, a tirsadalmi szarmazas,
a vagyoni helyzet, a foglalkoztatasi jogviszony jellege és id6tartama, az egyéb helyzete vagy
tulajdonsag),

- nem alkalmaz jogellenes elkiilénitést a foglalkoztatottak kétében,

- nem okoz, vagy helyez kilitasha jogsérelmet az egyenlé bandsméd kévetelményének
megsértése kifogist emels, eljarist indit6 vagy az eljirasban kézremikeds foglalkoztatottal
szemben,

- fellép a szervezeten beliil minden olyan személy ellen, aki az emberi méltésagot sértd vagy
egyéb olyan magatartist tantsit, amelyek célja vagy velejiréia, hogy valamely személlyel
szemben, annak védett tulajdonsiga miatt, megfélemlits, ellenséges, megalazé, megszégyenitd
vagy tamadd kornyezet alakulion ki,

Ezen vallalasait az Intézmény a vizsgalt idszakban teljesitette,
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A Magyar Nemzeti Levéltir konkrét programok, intézkedések megvaldsitisira is
kételezettséget vallalt az egyes célesoportok esélyegyenlSségének javitisa érdekében:

1. Az dllashirdetések megfogalmazisakor és a foglalkoztatottak kivalasztisakor nem
diszkriminl a jelolt valamely védett tulaj donsaga szempontjabol.

Kedvezményezett: valamennyi foglalkoztatott, valamennyi célesoport

Statusz: a vallalis a vizsgalt idGszakban megvalosult, a Levéltir a vizsgalt idészakban
mintegy 90 darab allishirdetést jelentetett meg melyben diszkriminativ el6irds nem
szerepelt.

2. A munkaeté-felvétel sorin a hangstlyt az adott munkihoz szukséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen
alapulé megbizhatésagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét, és nem tesz
kilonbséget a foglalkoztatottak, és a jeléltek védett tulajdonsaga alapjan.

Kedvezményezett: valamennyi foglalkoztatott, valamennyi célcsoport

Statusz: a vallalds a vizsgalt idszakban megvalosult, az id8szakban 93 6 keriilt felvételre
az Intézményhez, a felvételi eljirisok sorin azonban t6bb mint 200 5t keriilt behivasra
felvételi interjira. Az Intézmény 2019. évben Megbizasi Keretszerz6dést kotott a
KézenFogva Alapitvinnyal kifejezetten megvaltozott munkaképességli dolgozék minél
nagyobb szimban t6rténé foglalkoztatisa érdekében.

3. Az el6zetes képzéshez, betanuldshoz kététt munkakorok betdltésénél a negyven év felettiek
palydzatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitis korukbél kévetkezéen
mar nem kifizet6dé befektetés.
Kedvezményezett: a negyven évnél idésebb kézalkalmazottak
Statusz: a vallalds a vizsgalt idészakban nem tudott megvalosulni, mivel el6zetes képzéshez
kotStt munkakor nem keriilt meghirdetéste. (Az Intézménynél valamennyi munkakor
ellatasihoz szitkséges egy minimilis betanulasi idészak.)

4. A bérezés és a béren kivilli juttatisok teriiletén tovibbra is biztositja, hogy a juttatisok
minden kézalkalmazottat megillessenek, ideértve a részmunkaidében dolgozdkat is.
Kedvezményezett: valamennyi kézalkalmazott
Statusz: a vallalds a vizsgalt id6szakban megvalosult, a Levéltir 2018. évben beiskolazasi
tamogatassal segitette az iskol4s kord gyermeket nevel§ sziilSket, tovabbé 2018. és 2019. év
végén is kaptak béren kivili juttatast a kozalkalmazottak, 2018. évben (kész)pénzben, mig
2019. évben SZEP kartya formajaban.

5. Tovabbra is egyforma eléléptetési lehetSséget biztosit minden kézalkalmazott szamara.
Kedvezményezett: valamennyi kézalkalmazott
Statusz: a villalds a vizsgalt iddszakban megval6sult



pL/
MAGYAR

NEMZETI
LEVELTAR

6. A kozalkalmazottak teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald
tajekoztatasi lehetSségekhez — elsésorban a belsé intranetes felilleteken — vald hozzaférést. A
Magyar Nemzeti Levéltar Képzési Szabilyzatot alkotott ezen képzési keretek meghatarozasara.
Kedvezményezett: valamennyi kézalkalmazott
Statusz: a villalds a vizsgilt idészakban megvalésult, a Magyar Nemzeti Levéltir a
kozalkalmazottak tanuldsit képzését, 17 kozalkalmazott tanulminyait timogatta az
intézmény akar szabadidS biztositisival, akir a képzési koltségek egy részének
atvallalasaval.

7. A kisgyermekes anyik, apik munkiba valé visszatérésének segitését a lehet&ségek
figyelembevételével (pl. tovabbképzésben valo részvétel timogatasaval) biztositja.
Kedvezmeényezettek: a kisgyermeket nevel§ sziil6k.
Statusz: a vallalas a vizsgilt id6szakban megvalosult, a munkéba visszatétd szilé munkakéri
feladatai Ggy lettek megallapitva, hogy azok segitsék a munkiba visszatért kisgyermekes
sziilok reintegracidjat.

8. Kapcsolat tartasa a GYES-en, GYED-en lévokkel. A kapcsolattartas megerGsitése céljabol
a meglevo gyakorlat fellilvizsgalata sziikséges, orszagos szinten kell megvalositani a folyamatos
monitorozast, a munkahelyi integraciés programok, gyakorlatok timogatisat a gyors be- illetve
visszailleszkedés érdekében.
Kedvezményezettek: a kisgyermeket neveld szilok.
Statusz: a vallalas a vizsgalt idészakban megvalosult, a Levéltar dltal szervezett gyerek és
gyerekes programokat (pl. Mikulas innepség) elGszeretettel latogatjak a GYES-en, GYED-
en lévo kozalkalmazottak is.

9. A Magyar Nemzeti Levéltar folyamatosan torekszik az altala hasznalt ingatlanok
akadalymentesitésére, mind a foglalkoztatottak, mind az ugyfelek (kutatok) érdekében.
Kedvezményezettek: fogyatékkal €16 személyek
Statusz: a vallalas a vizsgdlt idészakban megvalosult, a Csongrad Megyei Levéltar 1j
épiiletének foly6 felujitasa soran az épiilet akadalymentesitése is megtorténik.

10.Infokommunikiciés akadalymentesités: az intézmény az altala mikodtetett internetes
felilleteken biztositja a fogyatékkal él6k szdmara a kénnyitett hozzaférését (pl.: vakbarat,
akadalymentes funkcid).

Kedvezményezettek: fogyatékkal €16 személyek

Statusz: a vallalas a vizsgalt idGszakban megvalosult, az Intézmény honlapja

www.mnl.gov.hu a vakok és gyengén latok altal is elérhets.
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10.Lehet6séget biztosit a panasztételre a kovetkez6 modon: Az esélyegyenldségi referens a
panaszt anonim moédon a munkaltato elé tirja.

Kedvezményezett: valamennyi célesoport

Statusz: nem érkezett panasz a vizsgalt id6szakban.

Kérem T. Féigazgat6 Urat, hogy a beszamolot elfogadni szivesked;jék.

Tisztelettel.
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~dr. Farkas Sité Akos
esélyegyenlGségi referens

A beszamolét elfogadom.

t. habil. Szabé Csaba ¢

féigazgatod



