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ESELYEGYENLGOSEGI TERV

Preambulum

Az egyenl$ bindsmodrs] és az esélyegyenlSség elémozditasrs] 52616 2003, évi CXXV térvény (a
tovébbiakban: esélyegyenléségi torvény) a hitrinyos megkilonbSztetés csékkentése ¢rdekében
cléirja, hogy az 6tven f6nél t5bb munkavallalét foglalkoztaté kéltségvetési szervek és tobbségi

allami tulajdonban 4116 jogi személyek kételesek esclyegyenléségi tervet elfogadni.

A Magyar Nemzeti Levéltsr elismeti minden embernek azt 2 jogit, hogy egyenls méltésagi

személyként élhessen, ennek jegyében az aldbbi esélyegyenlSségi tervet fogadja el:
L. Altalanos célok, etikai elvek

A jelen dokumentum tartalmazza 2 Magyar Nemzeti Levéltirral (a tovibbiakban; Intézmény)
akir kdzalkalmazotti jogviszony, akitr mas jogviszony (kiilénésen kozfoglalkoztatasi jogviszony)
keretében munkit végzGk (a tovabbiakban egytitt: foglalkoztatottak) hétrinyos helyzetd, védends
tulajdonsigokkal rendelkez8,  foglalkoztatotti csoportok meghatirozasat, e célcsoportok
foglalkoztatisi helyzetének clemzését,, valamint az esélyegyenléség biztositasira vonatkozé

célokat, az elért eredményeket a 2018, évben elfogadott esélyegyenléségi tervvel Ssszehasonlitva,
Az Intézmény torekszik az alibbi direktivak prudens érvényre juttatdsira;

A megkiilnbéztetés tilalma, egyenld banisméd

Az Intézmény a foglalkoztatis  soran megelbzi  és megakadilyozza a Intézményben
foglalkoztatottak hitrinyos megkiilonboztetését. Egz kiterjed a munkaeré-felvételre, a
foglalkoztatasra, a munkabérek, a jévedelmek, juttatisok, képzéssel, tovabbképzéssel és egyéh
foglalkoztatassal Osszefliggd intézkedésekre. A megkiildnboztetés tilalma vonatkozik
munkavallalék birminemi — kilénésen koruk, nemiik, csalidi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,

szirmazasuk, vallisuk, politikai meggy6z6désiik miatti — diszkrimindciGjara.
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Az emberi méltésag tiszteletben tartisa
Az Intézmény a foglalkoztatis sorin tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, emberi
méltosagat, kiemelten fontos céljdnak tekinti a megtelel munkahelyi légkér kialakitisat, az

alapvet6 értékek meg6rzéséhez és megerGsitéséhez val hozzajarulast.

Méltanyos és rugalmas ellatis

A diszkriminacié tilalmanak deklaralisa onmagaban nem old fel minden létez3 egyenlStlenséget,
czért az Intézmény a mikodés soran igyekszik olyan méltinyos és rugalmas munkaltat6i
intézkedések kidolgozasira és bevezetésére, amelyek elgsegitik a foglalkoztatottak tirsadalmi

helyzetének javulasat, egyenléségének megorzését.

Csaladdbarit munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A csaladbarit fogalom egyarint jelenti a kisgyermeket nevels foglalkoztatottak timogatasat
abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-haztartisi kotelezettségeiket el tudjik latni.

Misrészt a fogalom a csalad legkiilonfélébb formait is feloleli, és figyelembe veszi nemcsak a
gyerekek, hanem mds, pl. idés, beteg, fogyatékkal €l6 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket
is, és nem abbdl a téves hipotézisbél indul ki, hogy mindez kizarélag a néi csaladtagok feladata,
Az Intézmény lehet6vé teszi a munkarend csalddi szlikségletekhez valé igazitdsat, pl. eltérd
munkarend biztositdsat, a részmunkaidés foglalkoztatast, illetve megvizsglja - a mikédést nem
veszélyezteté médon - a tivmunka illetve a home office munkavégzés bevezethetSségének
lehetGségét..

A gyermeket nevel$ foglalkoztatottaknak rendszeresen szervez az Intézmény gyermek illetve
gyeremekes programokat, ideértve kiilénésen a Karacsony el6tt megtartasra keriils intézményi
Mikulds-napi tnnepséget, kézmiives foglalkozasokat, vagy a nyaranta megszervezésre keriild
napkézis taborokat, melyek az Intézmény foglalkoztatottjainak gyermekei szimira is elérhetéek.
Itt a gyerekek jatékos levéltarpedagogiai foglalkozdsok keretében képet alkothatnak a levéltarban
foly6 munkéirdl, megismerhetik az Intézményben 6rzétt dokumentumokat, és azok

rendszerezésének restauralisinak, konzervalisanak mun kalatait.

Nemek kozti esélykiilénbségek csékkentése
Habar a dolgozé nék iskolai vegzettség szerinti Gsszetétele jelentSsen javult az elmult
cvtizedekben, és a magyar oktatasi, kiilondsen a felsGoktatasi rendszer egyenlSbb esélyeket

biztosit a nék szimaira, ennnek ellenére mégsem csokkentek a nemek kozétti kereseti
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egyenld bérezést, és egyenld béren kiviili juttatdsokat biztosit nemre valé tekintet nélkiil,

Az akadalymentesités biztositisa

€letben t6rénd részvételitk alapfeltétele az akadilymentesités, Rajtuk kivill haszonélvezsi az
akaddlymentes kdrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézlekeds sziilsk, és az id6s, és a beteg
emberek is,

Az Intézmény elkStelezett, hogy székhelyén &s telephelyein 4ll6, a kozforgalom elstt megnyitott
¢puletei, épiiletrészei mind nagyobb arinyban akaddlymentesitésre keriiljenek. Az ingatlanok
feldjitdsa sorin az akaddlymentességet, mint kritériumot - 2 jogszabalyi és koltségvetési
lehet6ségek keretein beli - igyekszik minél nagyobb mértékben érvényre juttatni, Az Intézmény
torekszik arra, hogy az 4ltala {izemeltetett infokommunikaciés feliileteken biztositja a fogyatékkal
€lék konnyitett hozzaférését. Az Intézmény a teriiletén kihelyezett tajékoztat és informiciés
tibldk mind nagyobb hinyadban Braille-irissal is kihelyezésre keriiljenek, illetve az ugyfelekkel

kapcsolatba keriils ké6zalkalmazottak - lehet6ség szerint - jelnyelvi képzésben is részesiilhessenek,

Fogyatékkal €16k ¢letmingségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékos személyek, akik érzékszervi, igy kilonosen [atdsszervi, hallisszervi, mozgisszervi,
értelmi  képességeiket jelentSs  mértékben vagy egyaltalin nem birtokoljak, illetSleg a
kommunikiciéjukban szamottevéen kotlitozottak, és ez szamukra tartés hatrinyt jelent a
tirsadalmi életben valé aktiy részvétel soran. A foglalkoztatas bévitése, a munkaers-kinslat

névelése, valamint a keresler &g kindlat &sszhangjat biztosité foglalkoztatdsi kérnyezet

Az Intézmény Keretszerzdést kotott a KézenFogva Alapitvinnyal minél t5bb megvaltozott
munkaképességii személy foglalkoztatisinak clésegitése és alkalmazasa ¢érdekében, és részt vesz

az Alapftviny Munkéra Felkészits Programjiban is, amelynek keretében, munkatapasztalattal nem
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rendelkez6, megvaltozott munkaképességti  személyek tészére, mentori feliigyelet mellett

munkavégzési lehet6séget biztosit a munkaerépiacra térténé eredményes visszatérés érdekében.

Romak életmingségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozés villaldsa és kinyilvanitisa az egyén kizarolagos és
clidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozis kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhetd, kivéve, ha torvény vagy a végrehajtasira kiadott jogszabily valamely kisebbségi jog
gyakotlasit az egyén nyilatkozatihoz kéti, A népszamlalasi adatok szerint lényeges kilonbségek
vannak a ciginy és a nem ciginy nemzetiségek tirsadalmi rétegek szerinti Gsszetételében. A
diszktimindcié mellett az alacsony képzettségi szint is konzervilja a roma népesség alacsony
atinyd munkaer$-piaci részvételét és clomenetelét, ezért a képzési lemaradis felszamolésa is
kiemelt jelentéségii.

Az Intézmény vallalja, hogy roma szirmazdsa és identitisa okin nem tesz kiilénbséget és nem
utasit el egy olyan allisra palyazét sem, aki az elSirt alkalmazési feltételekkel egyébként
rendelkezik. Semmilyen diszktimindcét nem alkalmaz a foglalkoztatottak kézétt, amely

Osszefiggésben all a foglalkoztatott roma szirmazasival vagy roma identitdsaval.
Mis hatranyos helyzetli csoportok munkaerd piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

Az Intézmény az elmilt idészakban is tevékenyen részt vett a kulturalis kézfoglalkoztatasi
programban, és deklaralt célja hogy a program folytatdsdnak a j6vében is tevékeny részese legyen.
A program keretében foglalkoztatott emberek kézil nagy szamban helyezkedtek el sikeresen a
nyilt munkaerdpiacon, s6t néhényan az Intézmény kinevezett kéztisztvisel6i lettek.

Az Intézmény a koltségvetési lehetSségek fliggvényében timogatja a kézalkalmazottak tanuldsat,
képzését akar szabadidé biztositasaval, akir a tandij egy részének atvallalasival.

A munkaeré mobilitisival jaré egyenlétlenségek ellenstilyozasa érdekében az Intézmény, az
allandé lakéhely tavolsiga miatt, nem utasit el egy palyazot sem, aki nem rendelkezik 4llandd
lakéhellyel azon a telepiilésen, ahol a munkavégzés torténik. Az Intézmény az igazolt munkiba
jardsi koltségek megtéritésével cllensulyozza a mobilitasra kényszeriils foglalkoztatottak utazasi
koltségét, hogy az esélyegyenléség ezen a teriileten is minél nagyobb mértékben

érvényestilhessen,



II. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés alapjaul szolgals adatok 2019. december 31, napi dllapotot tiikrézik, Az
Intézménynél 724 f5 4 alkalmazisban, ebbs] 682 6 kozalkalmazotti jogviszony, 42 f5

kézfoglalkoztatotti jogviszony keretében, A kézalkalmazottak 96%.-4 hatirozatlan, 4%-,

Intézmény hosszi tivon szamit a foglalkoztattak munkijéra,

A néi munkavallalék arinya az Intézményben 56%, amj 2 két évvel korabbi 57,2% aranyhoz
képest nem mutat nagysagrendi eltérést.,

A foglalkoztatottak kézil 2 megvaltozott munkaképességii kozalkalmazottak arinya 2,1%, ami
bem ér el a jogszabélyban meghatirozott 5%-os arinyt,

A gyermeket nevel ké6zalkalmazottak ardnya 18,1%, ami a két éyvel kordbbi 25,1%-0s ardnyhoz

képest visszaesést jelent. Ennek val6szing oka, hogy a kisgyermeket nevelgk korében a levéltirosi

munkaidét, vagy a szokasostol eltérd munkarendet, ha a kézalkalmazott ezt frishan kérvényezi).
Jelenleg a részmunkaidgs foglalkoztatottak arinya 6%. Bz egyharmada a két évvel korabbi

18,7%-0s arinynak. Az ok a viszonylag alacsony bétszinvonalban keresends, ami részmunkaidg

foglalkoztatis esetén tovabb csokken,

A GYES-en, GYED-en, ipolssi dijon 1évé kozalkalmazottak esetében az Intézmény timogatja és

folyamat minél révidebb és z06kkenémentesebb legyen.

. Konkrét célok

Az Intézmény az alabbj célok megvaldsitasat tiizi ki:
Az Intézmény

1) az esélyegyenlSségi terv megvaldsuldsa érdekében esélyegyenléségi referenst neves ki, vagy

biz meg,

2) a munkaerd-felvétel, és az alkalmazas sorin az egyenld binasméd elvét Ervényesiti,
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hangsilyt  fektet a foglalkoztatottak  szaktudasinak tejlesztésére, a munkahelyi
tovabbképzésre, atképzésre, az Intézményen kiviili tanulds timogatisara az Intézmény
koltségvetési lehetdségeinek fliggvényében,

folyamatosan javitja a munkakérilményeket, kiilsnésen a 4o év feletti és a fogyatékos
foglalkoztatottak esetében,

a munkaltatéi juttatasokat, kedvezményeket - koltségvetési lehet6ségeinek fiiggvényében -
minél szélesebb kérben és magasabb szinten igyekszik biztositani, kiilénés figyelmet
szentelve a csalados munkavallaloknak

clésegiti a kézalkalmazott sajat dontésén alapulé munkabdl vals kilépést és a nyugdijba

vonulast,

Programok a célok megvalésitisa érdekében

1) Az Intézmény féigazgatdja altal megbizott esélyegyenlSségi referens feladatkérébe tartozik az

esclyegyenlGségi terv teljesiilésének figyelemmel kisérése, az elkovetkezendd id8szakra vonatkozé

es€lyegyenlSségi terv elkészitése.

Az esélyegyenl6ségi referens véleményezi a foglalkoztatottak 4ltal beadott panaszokat és anonim

médon és a féigazgaténak tovabbitja.

2) Munkaer6-felvétel és az alkalmazas terén az egyenld bandsméd betartasa érdekében:

Az Intézmény

az allashirdetésekben nem jelé] meg sem nemi, sem életkori feltételeket,

a munkaeré-felvétel sorin a hangsilyt az adott munkakér ellitisihos szlikséges
készségekre, szaktudisra és gyakorlatra helyezi,

a tanulast, tovibbképzést igényls munkakéroknél nem utasitia el a 4o év feletti

jelentkezbket.

3) Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés és tanulas timogatésa:

Az Intézmény

életkortdl fiiggetleniil az egész életen 4t valé tanulds lehet6ségét biztositja.
valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallals részére biztositja és - lehetGségeinek

figgvényében - timogatja a tovibbképzést, atképzést.



® hangsilyt fektet az idésebb munkavillalok timogatisira az informatikai tudst és

készséget igényls feladatok végrehajtisa soran.

4) Munkaktirﬁlmények javitdsa a hitranyos helyzeti munkavallalok vonatkozdsiban:

Az Intézmény

¢ a munkakérilmények és munkabiztonsagi feltételek kialakitasanal torekedik az életkorral
jar6 valtozasok ellensiilyozasira,

® kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a foglalkoztatottak ténylegesen részt vegyenek az
cvenkénti kételezé orvosi szarbvizsgilaton. (Ez segit abban, hogy az egészségromlasi
folyamatok minél korbban explorildsra keriilienek, és a foglalkoztatottak 2 megfelels
egészségiigyi ellits utat minél hamarabb igénybe vehessék.)

¢ az indokolt szemiiveg-készittetés koltségeit részlegesen, 10.000 Ft erejéig megtériti, mivel

a munkakorék jelentds része képernys eltti munkavégzéssel jir.

5) Munkileatéi juttatisok, kedvezmények biztositasa kérében:
Az Intézmény

® nem hoz olyan munkéltatéi intézkedést, amely hitrinyos megkiildnbéztetést
eredményezhet a juttatisok, kedvezmények nytjtisa terén, 4m a kedvezmények biztositdsa
az Intézmény prudens miikédését azonban nem veszélyeztetheti,

® timogatja a gyermekek beiskolazasit, valamint munkaidg kedvezményt biztosithat
gyermeket nevel§ kézalkalmazottak korében az intézményi kéltségvetés lehetSségei
figgvényében,

® a fizetett szabadsigok kiadasa sorén a csalddi eseményekkel (kiiléndsen gyermeksziiletés,
eskiivs, haldleset) kapcsolatos - Jogszabdly alapjan egyébként nem priotizalands -
szabadsig-kérelmeket priorizalja,

® engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenveds, rendszeres kezelés alatt 4llg
dolgozdk a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi 2janlas vagy vélemény alapjin
indokolt — 2 munkaid egy részében is igénybe vehessék, 4m a kedvezmény igénybevétele

nem akadalyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat,

6) A foglalkoztatishél valé kilépés és a nyugdijba vonulas segitése:
A létszamleépitéskor a leépitends foglalkoztatottak kérét a munkakérok, az Intézményi feladatok

optimalisabb ellatdsa alapjin hatarozza meg,



A nyugdijba készilé kozalkalmazottak munkaidejét nem csokkenti az Intézmény az érintett

kézalkalmazott beleegyezése nélkil.
IV. Panasztétel biztositasa

Az egyenl6 bandsméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlds el6fordulisa esetén a
foglalkoztatott az egyenlé banismédrdl és az esélyegyenléség elémozditasarsl szélé 2003, évi
CXXV. torvényben részére biztositott cljirdsok meginditasat megel6z6en az  Intézmény
esélyegyenlGségi referenséhez fordulhat.

A panasztétel azonban nem kotlitozza a toglalkoztatottakat abban, hogy a rendelkezésére 4ll6

torvényes eszkozok igénybevételével az ugyet birésagi utra terelje,

Az esélyegyenlbségi referens a panaszt — ha az gy jellege lehet6vé teszi — anonim médon, a
véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl szamitott 10 munkanapon belil az Intézmény
figazgatoja elé tarja.

A fbigazgaté az iigy megoldasa érdekében a panasz kivizsgalisa irint intézkedik. A vizsgalatot a
féigazgaté dltal kijelslt szervezeti egyseg folytatja le. A kijelSlt szervezeti egység a vizsgilat
eredményérdl téjékoztatja az Intézmény fGigazgatdiit.

Amennyiben a panasz nem az Intézmény intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a
foglalkoztatott 4ltal kifogasolt jelenség el6forduldsat (ideértve kiilondsen a zaklatist, az emberi
méltésdg  megsértését), az Intézmény f6igazgatéja  haladéktalanul intézkedik a jelenség
megszuntetése érdekében.

Amennyiben az érintettek az alkalmazandé intézkedésekban nem tudnak megegyezni, Ugy
kozvetit6t vonhatnak be az eljirasba.

A vizsgalat eredményérél a foglalkoztatottat a féigazgaté tijékoztatja.



V. Zaré6 rendelkezések

A jelen dokumentum Magyarorszag Alaptorvénye, az egyenl6 bindsmoédrél és az esélyegyenlSség
elémozditisardl sz6l6 2003. évi CXXV, torvény, a kézalkalmazottak jogéllastdl sz6l6 1992 évi
XXXIIL. térvény, a munka torvénykonyvérdl szélé 2012, évi I torveény, illetve az unids és

nemzetkSzi egyezmények figyelembe vételével késziilt.

A jelen esélyegyenlSségi terv 2020-2021. évre hatalyos.

Budapest, 2020. januar 20.

dr. Farkas Siit6 Akos
es€lyegyenlGségi referens

Jovihagyom és a kozzétételét elrendelem,
i L2z :
7~

Dr. Szabé Csaba
féigazgatc')
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