" \ Iktatoszam: 14/483-1/2018

archivum

Magyar Nemzeti Leveltar

MAGYAR NEMZETI LEVELTAR
ADATVEDELMI

ES
ADATKEZELESI SZABALYZATA

Hatalyos: 2019. januar 15-t6l



A Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban: ,Levéltar” vagy ,adatkezel6™) az informacios
onrendelkezesi jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. térvény (tovabbiakban:
»Infotv.”), a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szdlé
2005. évi CXXXIIIL. térvény, valamint az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (a tovabbiakban: ,,Rendelet”) alapjan az adatkezeld adatvédelmének, adatbiztonsaganak
¢s adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

1.  ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzai célja

(1) E szabalyzat célja, hogy a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések keretei kdzott meghatirozza a
Magyar Nemzeti Levéltarban vezetett nyilvantartdsok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alapjogi elveinek, az informacids Onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, megakadilyozza a jogosulatlan hozziférést, az adatok jogosulatlan
megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.

(2) E szabalyzat célja tovabba a Levéltarban keletkezett kdzérdekii adatok megismerésére vonatkozo
eljarasi rend, valamint a kozzétételi lista alapjan kételezben kizzéteendd kozérdekii adatok és az
alapvetd titokvédelmi rendelkezések korének megallapitasa a jogszabalyi keretek kozott.

2. A szabdlyzat hatdlya

(1) A szabalyzat személyi hatdlya Kiterjed a Levéltarral kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (kézérdekii
onkéntes szerzodés, egyéb jogeimen foglalkoztatott maganszemélyek; a tovabbiakban egyiitt: ,,mas
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony™) allo személyekre.

(2) E szabalyzat személyi hatdlya az (1) bekezdésben foglaltakon til kiterjed a Levéltarral az (1)
bekezdés szerinti jogviszonyban nem 4116, a Levéltar kdnyvtérait, a Levéltar infrastruktarajat hasznald
személyekre, a Levéltar kutatdsi szabalyzatanak hatdlya ala tartozd tevékenységet folytaté valamennyi
maganszemélyre, valamint a Levéltarral az (1) bekezdés szerinti jogviszonyban nem &ll, a Levéltar
altal szervezett képzésben, tanfolyamon részt vevé személyekre.

(3)  E szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Levéltarral nem allnak
az (1)+(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az ¢ jogviszony létesitése céljabdl adataikat a
Levéltar kezeli, vagy adataikat jogszabalyi eldiras folytan a Levéltar a jogviszony megsziinését kvetGen
kezelni koteles.

(4) A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Levéltar altal kezelt, jogszabély alapjan személyes,
kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

(5) A jelen szabalyzat hatdlya nem terjed ki az informatikai eszkézkkel Gsszefiigegd technikai
adatvédelemre, amelyrdl a Levéltar informéciobiztonsagi szabalyzata rendelkezik.



3. Fogalommeghatdrozdsok
(1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,személyes adat™ azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonosit, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdaséigi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. nszemélyes adatok kiilonleges kategoridi”: a faji vagy etnikai szarmazéasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint
a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsit c¢élzé biometrikus adatok, az
cgészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyulisadgira

vonatkozé személyes adatok;

2a. ,,genetikai adat™: egy természetes személy &Srokdlt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozd egyedi informéciot hordoz, és amely clsdsorban az adott természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébil ered;

2b. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkozé olyan, sajatos technikai eljirasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy
megerdsiti a termeészetes személy egyedi azonositdsat, mint peldaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

2c. negészségiigyi adat”™: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotira
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szdméra nyidjtott egészségligyi
szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hordoz a termdszetes személy
egészseégi allapotardi;

3. »adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynSkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

4. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel utjan, Hsszehangolas vagy Osszekapesolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

5. nadatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelélése j6vObeli kezelésiik korlatozisa
céljabol;

6. ,adatkezel3”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, igynkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy mésokkal egyiitt
meghatirozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelSlésére vonatkozd kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

7. adattovibbitis™: a személyes adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetove tétele;



3. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

9. .Alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informaciock felhasznaldsa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd meg. hogy a személyes adat mely konkreét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informdciot kiilon taroljak, és technikai
€s szervezesi intézkedesek megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. ,,érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelml kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet witjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

11. ,feliigyeleti hatosag”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, www.naih.hu;

12. ,myilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely madon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatirozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

13. ,profilalkotas™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz8d6 bizonyos személyes jellemz8k
értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi helyhez

vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

4. Az adatkezelés alapelvei

A Levéltar sltal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység megtervezése, végrehajtasa és az egyes
adatkezelési miiveletek elvégzése soran az alabbi alapelveket kell szem eltt tartani:

(13 A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté médon
kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”).

(2) Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmil és jogszerti célbol iehet gyiijteni, azokat ezen
célokkal Ossze nem egyeztethetd modon kezelni nem lehet. A Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethettnek a kézérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,¢célhoz
kitottség™).

(3) Csak az adatkezelési cél szempontjiabol elengedhetetleniil sziikséges adatok szabad kezelni
(,-adattakarékossag”™).

(4) A kezelt személyes adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lenniilk és minden észszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat torlése vagy helyesbitése haladéktalanul megtorténjen (,,pontossag”).



(5) A Levéltar a kezelésében 1év6 személyes adatokat kizardlag az adatkezelési cél teljesiiléséhez
sziikséges ideig kezelheti (,,korlitozott tarolhatésag”).

(6) Gondoskodni kell arrél, hogy hogy a személyes adatok kezelése megfeleld technikai és szervezési
intézkedések mellett torténjen, biztositva a személyes adatok biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet (,,integritis és bizalmas jelleg”).

(7) A Levéltar a ra iranyadé adatvédelmi jogszabalyok alapjan adatkezelokeént felelts az (1) — (6)
bekezdés szerinti alapelveknek vald megfelelésért; tovabbi kételezettsége pedig az, hogy mindenkor
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara is (,.elszimoltathatosag™).

IL. AZ ADATKEZELES SZABALYAI
5. Altaldnos adatvédelmi rendelkezések

(1) A jelen szabalyzat 2. pont (1) bekezdése szerinti jogviszonyban allé valamennyi személy (a
tovabbiakban a jelen szabalyzatban: ,,Levéltarral jogviszonyban allok™), aki személyes adat birtokdba
jut, ityet munkakore vagy feladatkdre alapjan kezel, koteles védeni és 6rizni a személyes adatokat, és
minden erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak a jelen szabalyzat szerinti védelmét
biztositsak.

(2) Amennyiben a Levéltarral jogviszonyban allé személy munkaktre vagy feladatkore alapjan
személyes, kiilénleges, avagy bliniigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok birtokaba jut,
koteles a 4. pontban meghatarozott alapelvek szem el6tt tartisaval, a jelen szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelden eljarni, igy kiilonosen a személyes adatokat kizarolag az eldre rogzitett célra hasznalhatja
fel és a személyes adatokat dvni kételes az illetéktelen hozzaféréstdl.

(3) A Levéltarral jogviszonyban allok nalidan feleldsek minden olyan karéri, amely az adatkezelési,
adatvédelmi kitelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

(4) Amennyiben a Levéltar harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra iranyuld szerzédéses
jogviszonyt létesit, amelyben eléirt feladat soran személyes adatok kezelése valosul meg, a szerzédésben
kotelezden régziteni kell a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglaltak betartasanak
kotelezettségét.

(5) A Levéltar szervezetrendszerén beliil személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben ¢s ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez, személyhez
tovéabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatasdhoz a személyes adatok megismerése &s
kezelése szilkséges és az adatkezelésre megfeleld jogalappal rendelkezik.

(6) A Levéltirban folyd kiilonb5z6 célra iranyuld, kiilonbozo jogalappal biré adatkezelések csak
térvényes céloknak megfelelden, érdekmérlegelés alapjan, indokolt esetben kapcsolhatdk Sssze.

(7) Személyes adatok kiildnleges kategoriai kizardlag irasbeli — papiralapi — hozzéjarulas esetén
kezelhetok.

(8) A manuilis kezelésii személves adatok biztonsaga érdekében — a Levéltdr Iratkezelési
Szabalyzatiban foglaltakon tilmenden — az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:



a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlzvédelmi &s vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatosan aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékes ligyintézOk férhetnek hozzi;

c) a személyzeti, a bér- ¢és munkaiigyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan elzarva kell
tartani,

d) a jelen szabdlyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak az irattari terv szerinti feliilvizsgilatat
évente egyszer el kell végezni.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsdhoz vald hozzaférés rendjét az
adatkezeld szervezeti egység vezetdje allapitja meg a szervezeti egység {igyrendjeének mellékletében,
melyet az adatvédelmi tisztviseld részére megkiild.

6. Tdjékoztatds a személyes adatok kezelésérol

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott az adatkezelést végzdnek kozidlni kell, hogy az
adatkezelés hozzajarulason alapul (6nkéntes) vagy kotelezd. Kotelezo adatkezelés esetén nem sziikséges
az érintett hozzajarulasinak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapija a torvényi felhatalmazas és nem
az érintett hozzajarulasa.

(2) Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Levéltar kezeli — fliggetleniil attol, hogy az
adatok megadasa dnkéntesen torténik, avagy azok kezelése kitelezd adatkezelésen alapul - tajékoztatast
kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek keretében

a) a Levéltarnak, mint adatkezelének és képviselGjének a kilétér6l és elérhetdsegeirdl;

b) az adatvédelmi tisztviseld megnevezésérdl és elérhetdségeirdl;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljardl €s az adatkezelés jogalapjardl;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategdridirol,

e) annak tényérdl, hogy a Levéltar tovabbitja-e harmadik orszagba vagy nemzetkizi szervezet részére
a személyes adatokat;

f) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasinak szempontjairdl;

g) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a Levéltartol a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, tdrlését vagy kezelésének korlitozasit, és tiltakozhat az ilyen
szemeélyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogarol;

h) hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely idopontban torténd
visszavonasihoz vald jogardl, egyidejiileg tajékoziatva arrdl, hogy a visszavonds nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

i) afeliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasdnak jogarol;

j) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabdlyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds
elmaradisa;

k} a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt ddntéshozatal tényérdl, idecrtve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan
érthetd informacidkrol, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen varhatd kévetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatds clhagyhaté abban a kérben, amelyre vonatkozdan az érintett mar rendelkezik az
adatainak kezelésére vonatkozodan a (2) bekezdésben meghatarozott informaciokkal.



(4) A (2) bekezdés szerinti tajekoztatast

a) a Levéltarral munkaviszonyt létesitd személyek részére a jogviszony létrejottekor,

b) a Levéltirral megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitok szamara a
jogviszony létrejittekor,

¢) a Levéltarba allaspélydzatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

o

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megeldzden kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tdjékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a
tajékoztatast a Levéitar honlapjan torténd nyilvanos koézzététel Gtjan, mindenki szdmdira kénnyen
elérhetd forméban kell megadni, biztositva a tdjékoztatds tartalméanak elérhet6ségét, nehézség nélkiili

megismerhetdségét.

(6) A (4) bekezdés a) - b) pontjdban szabalyozoit esetben a tajékoztatést papir alapon, a ¢) pont szerinti
allaspalyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd utaldssal, az elérési utvonal
pontos meghatarozésaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb esetekben

a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,

b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén (i) legkésébb a személyes valasziizenctben, vagy (ii) az (5)
bekezdés szerinti honlap cimére torténd utaldssal, az elérési fitvonal pontos meghatarozasaval kell

biztositani.

7. Az adatkezelés jogalapjn

(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az

alabbiak egyike teljestl:

a) az érintett hozz4jarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténd kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy aza
szerz6dés megk&tését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikseges:

¢} az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossag érdekeinek védelme
miatt szilkséges;

e) az adatkezelés kozérdekidl vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges,

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, killondsen, ha az
érintett gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatosagardl a Levéltar Féigazgat6ja az adatvédelmi tisztviseld
allasfoglalasanak beszerzését kovetden dont.

8. Az adatkezelés jogalapja a levéltiri anyagban taldlhato személyes adatok vonatkozdsaban

(1) A kbziratokrdl, a kbzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. evi LXVL
torvény (,Ltv.”) 3. § k) pontja szerint levéltari anyag az irattari anyagnak, tovabba a természetes
személyek iratainak levéltarban Orzott maradand6 értékii része, valamint a védetté nyilvanitott
maradand6 értékii maganirat. A Levéltar allami feladatként ellatott alapteveékenységét az Ltv., a
kozlevéltarak és a nyilvanos maganlevéltarak tevékenységével dsszefliggd szakmai kovetelményekrol
sz616 27/2015. (V. 27.) EMMI rendelet (,EMMI Rendelet”), valamint a Levéltar alapité okirata ¢és
szervezeti és mitkddési szabalyzata alapjan végzi. Ezen alaptevékenységek egy része az Ltv. 13. § c)



pontjaban a Levéltar szimdra elbirt, a levéltari anyag nyilvantartisara, szakszeriien kezelésére, és
biztonsagos megbrzésére vonatkozo kotelezettség,

(2) Az (1) bekezdésben leirtak alapjan a levéltari anyagban taldlhaté személyes adatok kezelése a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja alapjan térténik, mert az kizérdekii vagy az adatkezeldre
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges, az
ezen adatkezelésre vonatkozd killén szabalyozas alapelveit a Rendelet 89. cikkének rendelkezései
hatarozzak meg.

(3) A Rendelet 89. cikk 3) bekezdése a személyes adatok kdzérdeki archivalas céljabol valo kezelése
tekintetében megengedi, hogy unios vagy a tagallami jog eltérést allapitson meg az érintettek hozzaférési
joga, helyesbitéshez valé joga, az adatkezelés korlatozésa, az ezen jogosultsdgokhoz kapcsolodo
értesftési kotelezettség, az adathordozhatosdghoz vald jog és a személyes adatok kezelése elleni
tiltakozashoz vald joga tekintetében, tovabba az archivalisi céli adatkezelésre vonatkozoan maga a
Rendelet is eltér szabdlyokat allapit meg.

(4) A Rendelet 15. cikk (5) bekezdésének b) pontjira tekintettel nem kell alkalmazni a jelen
szabalyzat 6. pontjdban meghatarozott, tajékoztatasra vonatkozo kitelezettséget a levéltari anyag részét
képezd személyes adatok kezelésének megkezdésekor; tovabbd az egyéb adatkezelési miiveletek
tekintetébe is — az alabb meghatarozott - kiilon szabalyok alkalmazandok.

(5) Amennyiben kétség meriil fel arra vonatkozdan, hogy az adott személyes adatra a jelen szabalyzat
altalanos rendelkezéseit kell alkalmazni, avagy a vonatkozd személyes adat a levéltari anyag részének
mindsiil, ezért kiilon elbiralas ald esik, a Levéltdr Foigazgatdja az adatvédelmi tisztviseld
dllasfoglalisanak beszerzését kivetden dont.

9. Az érintett hozzdjdruldsin alapulo adatkezelds szabdlyai

(1) Az . érintett hozzajarulasa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az
az ¢rintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld és egyértelmi
kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet
0tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valodi valasztasi lehetoség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés ,tudatossaga” feldl nem lehet kétség.

(3) Az érintett hozzajarulasa esetén az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek megfeleloen a hozzajarulast tartalmazo
nyilatkozatot meg kel drizni. Igazolni kell azt is, hogy az érinteit a sziikséges tdjékoztatast megkapta.
Ha az adatkezel irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell valasztani a szerzodés
tobbi részétdl, valamint ezen kérelmet értheté és egyszeri nyelvezettel kell az adatkezelbnek
megfogalmaznia.

{4) Nem tekinthetd

a) a hozzijarulas egyértelmii kinyilvanitasanak a hallgatas, az elore bejeldit négyzet vagy a nem
cselekvés,

b) nem tekinthet &nkéntesnek a hozzajarulas megadasa, ha az érintett nem rendelkezik valds vagy
szabad valasztasi lehetGséggel, és nem &ll modjaban a hozzijarulas a neéikiili megtagadasa vagy
visszavonasa, hogy ez kirdra vilna (pl. nem lesz jogosult az adott szolgaltatas igénybevételére);

¢) nem tekinthetd Onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetdvé kiildn-kiiion hozzijarulast a
kiilonbdzd személyes adatkezelési mlveletekhez,
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d)} nem tekintheté Snkéntesnek a hozzdjarulds, ha a szerzédés teljesitését (példdul a szolgaltatds
nytjtasat) olyan adatkezeléshez valod hozzijarulasahoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerzOdés teljesitéséhez,

¢) a hozzijarulds nem szolgdlhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezelé kozott
egyértelmiien egyenlttlen viszony all fenn.

(5) Az érintett hozzdjarulasan alapulé adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell azt, hogy az
érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhassa. A hozzajirulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti
modon kell lehetévé tennie, mint a hozzajdrulas megadasat.

10. A Levéltdr jogos érdeke, mint az adatkezelés jogalapja. Erdekmérlegelés

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezelot is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett
érdekei, alapvets jogai és szabadsigai nem élveznek elsdbbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel valo
kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait. Ilyen jogalap a Levéltar foigazgatdjéval egyetértésben
kizardlag az adatvédelmi tisztviseld jovahagyasaval allapithaté meg.

(2) Jogos érdek fennillasa csak a Rendeletben szabilyozott érdekmérlegelés eldzetes elvégzését
kdvetden allapithaté meg. A jogos érdek fennallasanak megallapitasihoz az adatvédelmi tisztviseld
megvizsgilja tobbek kozdtt azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének iddpontjaban és azzal
osszefliggésben szamithat-e észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai ¢lsObbséget élveznek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan korillmények kdzott kezelik, amelyek kizepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

(4)  Személyes adatoknak a csalasok megeldzése c€ljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén az
adatkezelé jogos érdekének mindsitl. Jogos érdek all fenn a személyes adatoknak a Levéltar
intézményrendszerén beliil, belsd adminisztrativ célbdl torténd tovabbitisa az alkalmazottak személyes
adatainak kezelése, vagy harmadik személy érintettek adatainak kezelése soran, amennyiben az
valamely jogszabalyi kitelezettség teljesitéséhez (ligyfélszoigalati, kutatoszolgalati feladatok ellatasa)
kapesoladik.

(5) A Rendelet [49] preambulum bekezdése alapjan az érintett adatkezeld jogos érdekének mindsiil
a koézhatalmi szervek, a szimitastechnikai vészhelyzetekre reagéalo szolgaltatd, a halézatbizionsagi
incidenskezeld, az elektronikus hirkézlési haldzatok lizemeltetdi és szolgaltatasok nyujtoi, valamint
biztonsagtechnoldgiai szolgaltaték altal végrehajtott olyan mértéki személyes adatkezelés, amely a
halézati és informatikai biztonsdg garantildsahoz feltétleniil sziikséges és aranyos, vagyis adott
titkossagi szinten az érintett hilézat vagy informacios rendszer ellenallé képessége az e halézatokon €s
rendszereken tarolt vagy tovabbitott adatok, valamint az e halézatok és rendszerek altal nydjtott vagy
rajtuk keresztill elérhetd kapesolodod szolgaltatdsok hozzaférhetoségeét, hitelességét, integritisat és
bizalmas jellegét sértd véletlen eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemi tevékenységekkel
szemben. Ez magaban foglalhatja példiul az elektronikus kommunikacios halézatokhoz vald engedély
nélkiili hozzaférés és a rosszindulati programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a szolgaltatas
megtagaddsdval jard tamadasok, valamint a szamitogépes és elekironikus kommunikécids
rendszerekben vald kirokozis megallitasat.



11. Az adatkezelés jogszeriiségét meglapozo jogi kitelezettség vizgsgdlata

(1) A jelen szabalyzat 7. pont (1) bekezdésének d) és ¢) pontja szerint jogszerii az adatkezelés abban
az esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges.

(2) A Rendelet alapjén az el6z6 bekezdés szerinti jogi kotelezettséget (1) unids jog vagy (ii) magyar
jogszabily allapithat meg. A Levéltar altal kétott szerz6dés vagy nem jogi szabdlyozasbol fakado
késtelezettség nem mindsiil a Rendelet szerinti jogi kdtelezettségnek /ez utdbbi esetben az adatkezelés
jogszerliségét a szabdlyzat 7. (1) bekezdésének b) pontja, a szerz8déses érdek alapozza meg/. Az
elhatdrolasnak a jelen szabalyzat 5. pont (6) bekezdésére tekintettel van jelentdsége, mert a kiilonbozo
jogeimeken foly6 adatkezelésekhez kapcsolodo személyes adatok csak torvényes célbol kapcsolhatok
Ossze.

12. Az adattovibbitds szabdlyai

(1) Olyan megkeresés, amely a Levéltar dltal kezelt személyes adat tovabbitdsdra irdnyul csak
jogszabalyi kételezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallisa
esetén teljesithetd. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Nem jogszabilyi kételezettségen alapulé adattovibbitasra vonatkozd igény az érintett egyedi
esetre adott kifejezett hozzijarulasa alapjan teljesitheto.

(3) Személyes adatok kiilonleges kategdriai esetén az adattovabbitis irasbeli — papiralapn —
hozzajarulds esetén lehetséges.

(4) Kiilfsldre iranyulo adattovabbitas esetén — az (1) — (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennalltat kévetden - az adattovabbitast végzdnek kiildn meg kell gy6z&dnie arrdl is, hogy a kiilféldre
torténd adattovabbitas Rendeletben irt feltételei fenndllnak-e. Ennek kapcsan vizsgilando, hogy az
adattovabbitds a Rendeletben meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen toriénik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevd adatkezelonél biztositott-e. Kétség esetén az adatvédelmi
tisztviseld dllasfoglalasat kell kémni.

(5) Ha az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely 4llamédba irdnyul, Ggy a (4)
bekezdésben meghatirozott feltételeket nem kell vizsgalni.

(6) Személyes adatok statisztikai célra kizardlag Gigy lehet dtadni, hogy az atadott személyes adatot
az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7) Személyes adatok tovabbitidsa sordn, amennyiben az postai (akar belsd, akar kiilso)
killdeményként tdrténik, biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra. Személyes adatok
clektronikus tovabbitisa sordn az informaciGbiztonsagi szabalyzatban meghatarozott védelmi
intézkedések megtétele kotelezo.

13, A személyes adatok kezelése adatfeldolgozo igénybevételével

(1)  Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezhetd el a Levéltir szervezetrendszerén belill, Ggy
adatfeldolgozassal kiils6 szervezet is megbizhato.
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(2) Az adatfeldolgozasra iranyadd alabbi szabalyok betartasa kotelezé azokban az esetekben is,
amikor a Levéltarral szerzodéses kapcsolatba allé vallalkozoé vagy megbizott tevékenysége alapvetden
nem adatfeldolgozasra iranyul, de a szolgaltatis a jellegénél fogva magaban foglalja a Levéltar altal
hozzaférhetové tett adatokon adatkezelési miiveletek elvégzését, avagy a szolgéltaté a Levéitar
kezelésében lévo adatokhoz fér hozza.

(3) A személyes adatok kezelését is magaban foglald szolgdltatas nyijtasara csak olyan adatkezeldk
vehetdk igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nytjtanak a Rendelet kovetelményeinek
valé megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtisara.

(4) Az adatfeldolgozast is magaban foglalo szolgatatas nyGjtasara irdnyuld megallapodast irasba kell
foglalni. Az irasba foglalt megallapodésban k&telezd meghatarozni az adatkezelés targyat, id6tartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld
kitelezettségeit €s jogait, tovabba a Rendelet 28. cikkében meghatarozott egyéb tartalmi
kisvetelményeket. A jelen szabalyzat hatilyba lépése elott megkotstt, adatfeldolgozast is magéaban
foglald szerzddések esetén, amennyiben azok az itt meghatarozott rendelkezéseket nem tartalmazzak,
azokat utdlag kell a szerzddés részévé tenni, avagy azok kiegészitésérol a szolgaltatoval megallapodni.

(5)  Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki biztositja
azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak
vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kitelezettség alatt allnak.

(6) Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat
felhasznalo iizleti tevékenységben érdekelt.

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazandok arra az esetre, amikor a bér- €s munkatigyi
adatok feldolgozasa kiilon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban térténik, tovabba egyéb olyan
esetekben, amikor adatfeldolgozo igénybevételét az adatfeldolgozé személyének meghatirozasaval
jogszabily irja eld.

II. SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA

14. Kozalkaimazotti alapnyilvdantartds

(1) A kozalkalmazotti alapnyvilviantartds a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd jogok
gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziitkséges adatokat tartalmazhatja.

(2) A nyilvantartds vezetése jogszabalyi kotelezettségen alapul, melynek jogszabalyi alapjat a
kozalkalmazottak jogallasrdl szold 1992, évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83/B. § (1)
bekezdése irja eld, a vonatkozd felelbsségi koroket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.
(3) A kezelt adatok kérére vonatkozoan a Kjt. 5. sz. melléklete tartalmaz kitelezd rendelkezéseket.
(4) A vonatkozé személyes adatokat a Levéltar Jogi és Humdanerdforrds Gazdalkodasi Foosztalya

kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozd igénybevételével tamogatott elektronikus
nyilvantartasi rendszerben.
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(5) A Kkezelt személyes adatok tekintetében a Levéltar adattovabbitist végez a Magyar Allamkincstar
javéra, tovabba a Kjt, 83/D. §-dban meghatarozott cimzettek, illetve Kjt. 25. § (2) bek. b) pontja szerinti
athelyezés esetén az (ij munkaltaté részére, tovabba a nyilvantartasi rendszert timogatd adatfeldolgozo
javéara.

15. A személyi anyag és a szdmfejtett illetmények nyilvintartdsa

(1) A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvantartasanak adatai a foglalkoztatott
jogviszonyaval kapecsolatos tények megallapitisira, a besorolasi kdvetelmények igazolasara,
bérszamfejiésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgéltatasra hasznalhatdk fel,
tovabba olyan célbél, ami a Levéltarnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot ¢és szocidlis védelmet szabalyozod jogi el6irisokbol fakadé kotelezettségei teljesitése €s
konkrét jogai gyakorlasa érdekében szitkséges.

(2) Az adatkezelés a Kjt. 5. sz. mellékletében meghatarozott adatkdrre, a munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez sziikséges adatokra, tovabba onéletrajz, hatdsagi
erkélesi bizonyitvany, teljesitményértékelés, mindsités, kinevezes, kinevezés moédositasok, jogviszonyt
megsziintetd iratok, munkakdri alkalmassagot igazolé irat célhoz kotott kezelésére terjed ki.

) A személyi anyag részét képezd személyes adatokat a Levéltdr Jogi és Humanerdforras
Gazdalkodési Féosztalya kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozd igénybevételével
iizemeltett szoftveren, mig az illetmények nyilvantartasanak kezel6je a Levéltar Pénziigyi és Kontrolling
Fdosztalya.

%) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a LevEltar adattovabbitast végez
a Kijt. 83/D. §-4ban meghatdrozott cimzettek, tovabba az elektronikus nyilvantartasi rendszert timogat6
adatfeldolgozé javéara, mig a szdmfejtett illetmények vonatkozasédban a Magyar Allamkincstar és az
atutaldsi megbizast fogadé bankok javara.

16. Az alkalmazottakat érintd egyéb nyilvdntartdisok

(1) Az alkalmazottakat érinté egyéb nyilvantartasok (kikiildetések, kotelezd oktatdsokon valé
részvétel, munkabalesetek, béren kiviili juttatasok stb. — a tovabbiakban egyiitt: ,Egyéb
Nyilvantartasok™) tételes felsorolasat a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletét képezd adatkezelési
nyilvantartas (,Adatkezelési Nyilvintartis™) tartalmazza.

@) Az Adatkezelési Nyilvantartas minden adatkezelés tekintetében rendelkezést tartalmaz az
adatkezelés jogalapjara, céljara a kezelt adatok korére, tovabbd az adatok trolasinak idejére
vonatkozoan, tovabba tajékoztatast az esetleges adattovabbitas tényérdl és a nyilvantartas vezetésének
modjarol.

3) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésére a jelen szabalyzat I1. fejezetében meghatarozott altalinos
szabalyok az irdnyadok.

{4) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapesolatos adatvédelmi szabalyok betartisanak felelése
minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Levéltar Szervezeti és Milkodési Szabalyzata,
avagy a Levéltar kiilon szabdlyzata az adott Egyéb Nyilvantartas vezetésére kotelez.
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17. Kutatoszolgdlati iigyek intézése sordn torténd adatkezelés

(D) A kutatdszolgalati digyek intézése soran adatok felvételét és a felvett személyes adatok
nyilvantartasat az Ltv. 13. §-a irja el6, az adatkezelés tekintetében is érvényes részletes szabalyait az
EMMI Rendelet 41. §-a és a soron kivetkezd szakaszai tartalmazzak.

(2) A kutatészolgalati tigyek intézésének részletes rendjét a Levéltdr kutatdsi szabalyzata
tartalmazza, mely rendelkezéseket tartalmaz a személyes adatok kezelésére vonatkozoan is. A kutatasi
szabalyzat rendelkezéseit a személyes adatok kezelése tekintetében a jelen szabélyzattal egyiitt kell
alkalmazni.

3 A kutatoszolgélati iigyekkel kapcsolatos személyes adatok nyilvantartédsa részben papiralapon,
részben pedig az Elektronikus Levéltari Nyilvantarté Rendszerben (LNYR, ScopeArchiv) torténik. Az
LNYR {izemeltetésének tamogatasara a Levéltar adatfeldolgozot vesz igénybe.

4 A felvett személyes adatok megdrzésének idejét minden egyes adatkategdriara vonatkozdan az
Adatkezelési Nyilvantartas tartalmazza.

(5) A vonatkozd nyilvantartasokban talalhatd személyes adatok kezeldje és a nyilvéantartas
vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartisinak felelése a Levéltar Informatikai és E-
levéltari Osztaly, Kutatészolgalati TLSZ Foéosztalya, az MNL megyei levéltarai esetében a megyei
levéltarak kutatdszolgdlati szervezeti egységei.

18. Ugyfeéiszolgdlati figyek intézése sordn felvett adatok nyilvintartisa

(1) Az tigyfélszolgilati ligyek intézése sorin személyes adatok felvételének és a felvett személyes
adatok nyilvantartasanak jogi alapjat az Ltv. 13. §-a, az adatkezelés tekintetében is érvényes részletes
szabilyait az EMMI Rendelet 41. §-a és a soron kovetkez0 szakaszai alapozzdk meg. Az allami
anyakonyvekbol torténd igyfélszolgalati tajékoztatas esetén az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi L
torvény 92. § (adattovabbitasi nyilvantartas) irja elé személyes adatok kezelését is magaban foglald
szolgéltatdsok nynjtasat.

(2) A Levéltar tigyfélszolgilata az alabbi iigyfélszolgalati iigykdrokben kezeli harmadik személy

érintettek személyes adatait:

a)  Tanuldids, iskolai végzettség igazolasaval kapesolatos figyek,

b)  Munkaviszony igazolds, nyugdijigazolas, tirsadalombiztositas, szténdij igazolasi tgyek,

¢}  Ingatlan nyilvantartisba bejegyezhets jogok és feljegyezhetd tények, errdl szolé hatdrozatok
igazoldsa - masolat, hiteles masolat kérése,

d)  Epitésiigyi hatésagi eljarasok tamogatasa - a 312/2012. (XI.8.) Korm. rendelet 3. § az épitésiigyi
hatésagi szolgaltatishoz az Inytv. szerinti bejegyzés, feljegyzés, err6l 57610 hatdrozatok igazolasa
- masolat, hiteles masolat kérése,

e) Csaladi jogallissal kapcsolatos iigyek, a gydmhatosagi eljdrisok iratainak, megkeresése
(srokbefogadasi- és gydmiigyek),

f) Hagyatéki iratok megkeresése és masolat készitése,

g)  Hadigondozassal kapcsolatos iratok megkeresése,

h)  Jogszolgaltatasi igyek (biintetd, polgari /gazdasagl/, kézigazgatasi, munkaiigyi peres, blintetd és
polgari nemperes eljardsok, birosagi végzések, ftéletek kikérése, illetve cégbirdsagi végzések
felszamolas, végelszamolis, kényszertorlés esetén),

i) Az 4llami anyakdnyvekbd] torténd tigyfélszolgalati tajékoztatas.
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(3) Aziigyfélszolgilattal kapcsolatos személyes adatok nyilvantartasa a Levéltar Orszagos Levéltara
esetén az ligyfélszolgalati feladattal ellatott osztalyain, a megyei levéltarak esetében az tigyfélszolgalati
feladatok ellatasaval megbizott szervezeti egységeknél papiralapon, illetve a Leveéltar sajat szerverén
miikodtetett elektronikus dokumentumkezeld rendszerben torténik.

(4) A felvett személyes adatok megbrzésének idejét minden egyes adatkategdriara vonatkozoan az
Adatkezelési Nyilvantartas tartalmazza.

(5) A vonatkozd nyilvantartasokban talalhaté személyes adatok kezelGje és a nyilvantartas
vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartisanak felelose a Levéltar Orszagos Levéltara
esetén az ligyfélszolgalati feladattal ellatott osztilyai, a megyei levéltarak esetében az ligyfélszolgalati
feladatok ellatasaval megbizott szervezeti egységek.

19. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvintartisok

(1} A Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazoé egyéb nyilvantartasokban talalhato
személyes adatok kezelésére a jelen szabalyzat 16. pontjdban meghatarozott, az Egyéb
Nyilvantartasokra vonatkozo adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartdsanak felelése
minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Levéltar szervezeti és miikodési szabalyzata,
avagy a Levéltar kiilon szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartis vezetésére kotelez.

IV. TERFIGYELO ES BELEPTETO RENDSZEREK MUKODTETESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

20. Kartyds beléptetd rendszer

(1) A Levéltir altal miikddtetett elektronikus belépteté rendszer célja az allandé belépokartyak,
vendégek részére rendszeres vagy eseti belépésre szolgald belépdkartyak hasznélatanak nyilvantartasa,
annak érdekében, hogy az adott épiiletben (telephelyen) csak az arra jogosultak tartézkodjanak, tovabba
személy- és vagyonvédelem, mindsitett adatok és egyéb védett adatok, személyes adatok védelme, a
munkavégzés zavartalansiganak biztositasa és a védelem sériilése esetén a jogkOvetkezmények
megallapitasanak lehetove tétele.

(2) A Levéltar épiileteibe telepitett elektronikus beléptetd rendszer hasznalata dllando, illetve eseti
belépésre jogosito belépdkartyaval torténik.

(3) A belépokartyak kiadasa a kartyaszamot, a jogosult nevét, szervezeti egységét és a jogosultsaggal
érintett terlilet meghatarozasat, valamint a kartya atvételét igazolo alairasra kiterjedo adatfelvétel mellett
torténik.

(@)  Alland6 belépésre jogosité kartyara az alabbi személyi kor jogosult:

a) a Levéltarral Jogviszonyban All6k, akiknek a munkavégzési helye az adott védett épiilet;

b) azon a Levéltar milikddtetéséhez, ilizemeltetéséhez kapesolédd mas szervezettel munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allo személyek, akiknek a munkavégzés helye az adott védett épiilet;

¢) az egyedileg engedélyezett belépési jogosultsaggal rendelkezd személyek.
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(5) Az eseti belépésre jogosito kartya a Levéltar meghatarozott teriileteinek latogatasara jogositja fel
a kartya jogosultjat, a célteriilet meghatarozasaval.

(6) Az escti belépésre jogositd kartya az épiiletbdl torténd kilépésre nem hasznalhatd.

7 A belépésre jogositd kartyakrdl a Levéltar biztonsagi fomegbizottja vezet nyilvantartast, mely
magiban foglalja a belépések naplozasit is.

(8) A kartyanyilvantartasba és a latogatési naploba betekintés kivételes esetben, szabalysértés vagy
blincselekmény gyanija esetén az arra illetékes hatosagnak, megkeresés alapjan engedélyezhets.

€)) A beléptetd rendszer a kartya birtokosanak épiileten beliili mozgasat automatikusan rogziti egy
elkiillénitett adathordozon. A kartyabirtokos épiileten beliili mozgasidt megjelenité adatokhoz a
biztonsagi fémegbizott és a Levéltar Foigazgatdja rendelkezik hozzaféréssel, tovabba a biztonsagi
fomegbizott kiilon engedélyével a beléptetd rendszert telepitd cég munkatarsai, a rendszer
iizemeltetésérdl és karbantartdsardl sz6l6 szerzbdésben foglaltaknak megfelelden, karbantartasi
feladataik ellatasa sordn és az ahhoz sziikséges ideig. Ezen adatokat kizardlag a Levéltar biztonsagi
fomegbizottja jogosult tadni az arra illetékes hatdsagnak, ha az bilincselekmény, szabalysértés gyanija,
vagy egyéb hatosagi megkeresés miatt sziikséges.

(10) A Levéltar az allando belépésre jogositd kartyakhoz kapcsolodé adatokat a hasznalénak az
allandd belépésre jogositd jogviszonydnak megsziinésekor, egyvedi engedély esetén annak
visszavondsakor, a kartya leadaséat kvetd 30 napon beliil, de a jogviszony napjara visszamendlegesen
torli.

(11) Az eseti belépésre jogositd kartydkrol vezetett adatokat a Levéltar 30 napon beliil megsemmisiti.

(12) A beléptetd rendszer a kirtyahasznalok épiileten beliili mozgasanak adatait a targyévet kvetd
naptari év végéig tartja nyilvan, majd az adatok visszavonhatatlanul tSrlésre keriilnek.

(13) A Kkartyahasznalok éptileten beliili mozgasanak adatait a munkéaba érkezés és tavozas idejének
ellentrzésére felhasznalni tilos.

21. Elektronikus térfigyel rendszer

(1} A Levéltar azon épiileteiben, ahol elektronikus térfigyeld rendszer miikodik, ennek célja (i)
egyrészt az Ltv. 3/A § és 13/A. § a) pontjaban meghatarozott, a levéltari anyag védelmét és hasznalhato
allapotban t6rténd megbrzését eldiré kotelezettség biztositasa, tovabba (ii) az épiiletébe torténd
illetéktelen belépések és az ebbdl fakadod esetleges vagyon elleni biincselekmények megtorténtének
megakadalyozasa, a fizikai biztonsag (adat- és vagyonvédelem) garantalasa, illetve annak sériilése
esetén a jogktvetkezmények megallapitasanak lehetdve tétele.

(2) Az elektronikus térfigyeld rendszer miilkddtetése sordan személyes adatokat tartalmazd
képlelvételek késziilnek.

(3)  Akamerik elhelyezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus térfigyeld rendszer
nem sérthet emberi méltésigot, a térfigyeld rendszer altal a foglalkoztatottak maganélete nem
¢liendrizhetd, valamint arra is, hogy a kamera latoszége kizardlag a céljaval Hsszhangban allé teriiletre
iranyulhat.
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{4y A Levéltar kiteles gondoskodni arrdl, hogy a Levéltar épiileteibe latogatokat a jogszabdlyban
eldirt részletességgel, eldzetesen tajékoztassa az elektronikus térfigyelé rendszerrel kapcsolatos
adatkezelés lényeges kivetelményeirdl.

(5) A foglalkoztatottak, illetve a Levéltar épiileteibe latogatok (igyfelek, kutaték stb.)
tajékoztatasarol a Levéltar székhelye és budapesti telephelyei esetén a biztonsigi fémegbizott, a megyei
levéltarak esetében a szervezeti egység vezetSje koteles gondoskodni. A tdjékoztatd minden egyes
kamera vonatkozasaban ki kell, hogy térjen arra, hogy az adott kamera milyen célbdl keriilt elhelyezésre
az adott teriileten és milyen teriiletre iranyul a kamera latoszidge.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tajékoztatast a foglalkoztatottal belépésekor ismertetni kell,
tovabba a jelen szabélyzat 6. pontja szerinti tajékoztatoban kell felhivni a figyelmét a kamerak
elhelyezkedésének leirasat tartalmazo, a tajékoztatd melliékletét képezd dokumentum elektronikus tton
torténd elérésérdl. A tajékoztatds megtirténtének igazoldsat — a tajékoztatas foglalkoztatott altal alairt
példanyat - a foglalkoztatott személyi anyagaba kell lefiizni.

(7) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairél szélo 2005.
évi CXXXIIL torvény 28. § (2) bekezdés ¢} pontja altal eldirtaknak megfeleléen, a kameraval megfigyelt
épliletben megjelenni kivand személyek részére a Levéltar figyelemfelhivé jelzést kell elhelyezzen a
megfigyelt teriileteken arrdl a tényrdl, hogy az adott teriileten elektronikus térfigyeld rendszer mikadik.

(8) A kamerak kizarolag képet rgzitenek.

(9) A Levéltar altal alkalmazott térfigyeld rendszer kizvetlen megfigyelésre (€16kép) hasznalhatd,
kozvetlen megfigyelésre a Levéltar székhelyén és fovarosi telephelyein 2 Nemzeti Kulturalis Orokség
Védelmi Nonprofit Kft. érszolgalatot teljesitdé munkatarsainak, tovabba a biztonsagi fomegbizottnak; a
megyei levéltarak esetében pedig a biztonsagi megbizottnak van lehetdsége.

(10) A képfelvételek megtekintésére és esetleges visszanézésére szolgald monitort gy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviili személyek ne lathassak.

(11) A kamerdk a nap 24 orajaban rogzitenek, a felvételeket a rendszer a Levéltar székhelyén és
févéarosi telephelyein a fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei drszolgalatrol szolo
1997. évi CLIX. torvény 9/A. § (3) bekezdés b) pontja alapjan 60 napig, a megyei levéltarak esetében a
személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi tevékenység szabalyairol szolé 2005. évi
CXXXII. torvény 31. § (2) bekezdése alapjan 3 munkanapig tarolja minden telephelyen kiilon,
levilasztott adathordozon. Ezen idotartam letelte utan a rendszer a felvételeket automatikusan, vissza
nem allithato modon feliilirja. A rogzitett felvételek tovabbi felhasznalasara kivételes esetben keriilhet
sor, arra kizarolag az arra jogszabaly altal feljogositott szerv jogosult. A tarolt felvételek visszanézését,
az adattovabbitast és az esetleges mentést dokumentdlni kell. A felvételek visszanézésére kivételes
esetben szabalysértés vagy biincselekmény gyaniija esetén az arra illetékes hatdsagnak, megkeresés
alapjan engedélyezhetd a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabdlyairol sz6l6 a 2003, évi CXXXIIL térvényben foglaltaknak megfelelden.
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V.ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

22. Hatdsvizsgdlat

(1) Haazadatkezelés valamely — killéndsen (ij technologiakat alkalmaz6 — tipusa, figyelemmel annak
Jjellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden magas kockazattal jir a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Levéltar az adatkezelést megeldzben hatasvizsgalatot
végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik. Olyan egymdashoz hasonlé tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kézistt is értékelhetdek.

(2) A Levéltir az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanacsat koteles kikérni.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatasvizsgélatot kiilondsen akkor kell végezni, ha az
adatkezelés természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és
kiterjedt értékelését foglalja magaba, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal birdé vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontésck épiilnek; ha a személyes adatok kiilonleges
kategériai, vagy biintetdjogi feleldsség megallapitdsira vonatkozo hatdrozatokra és biincselekményekre

vonatkozo személyes adatok nagy szamban torténd kezelése valosul meg; vagy nyilvanos helyek
nagymértékil, modszeres megfigyelése esetén.

(4) A Hatdsag a Rendeletben biztositott felhatalmazés alapjan a Rendelet 35. cikkének (4) bekezdése
szerinti adatkezelési miiveletek tipusainak jegyzékét, amelyekre nézve az adatkezeldnek kételezd
hatasvizsgalatot lefolytatnia, részletes tajékoztatd keretében teszi kizzé.

(5) A hatisvizsgalat kiterjed legaldbb:

a) atervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezelo altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockéazatok vizsgilatara; és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasira, ideértve a személyes adatok védelmét és a
Rendelettel vald 8sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait €s jogos érdekeit
figyelembe vevd garanciakra, biztonsagi intézkedésekre és mechanizmusokra.

(6) A Leveéltar adott esetben — az adatkezelési miiveletek biztonsdganak sérelme nélkiil — kikérheti az
érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld szilkség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-¢.

23. Elozetes konzultdacic

(1) Haazadatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld 4ltal a kockazat
mérsékiése céljabol tett intézkedések hianyaban valdsziniisithetéen magas kockézattal jar, a személyes
adatok kezelését megeldzden az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelés tervezett idopontjat legalabb 14

e _

héttel megeldzden konzultal a feliigyeleti hatosaggal.
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(2) Az adatvédelmi tisztviseld a feltgyeleti hatdsaggal folytatott konznltacioé sordn a feliigyeleti

hatosagot tajékoztatja:

a} adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezelok és adatfeldolgozok
feladatkéreirdl, killondsen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljairdl és mddjairdl;

c) az érintettek e rendelet értelmében fenndlld jogainak és szabadsigainak védelmében hozott
intézkedésekrOl és garanciakrol;

d) az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és

e) a feliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciorol.

VI. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI
24, Az adatvédelem szervezetrendszere

(1) A szervezeti egységek - a szervezeti és miikddési szabalyzat szerinti igazgatdsagok, foosztalyok
és osztalyok vezetSi (belecrtve a belsd ellenort sajat hataskérében), a megyei levéltirak esetében a
levéltarak igazgat6i kitelesek gondoskodni a jelen szabalyzatban foglaltak betartasarol és betartatasarol.

(2) Az informatikai eszk&ztkkel 6sszefiiggé technikai adatvédelemért a Levéltar Informatikai és E-
levéltari Osztalya az informaciobiztonsagi szabalyzatban meghatarozottak szerint felel6s.

25. Az adatvédelmi tisgivisel§d

{1) A Levéltar adatvédelmi tisztviseldjét a foigazgatod bizza meg. Adatvédelmi tisztviseloként jogi,
kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfeleld, felséfoki végzettséggel rendelkezé személy
bizhaté meg. Kinevezése soran a szakmai ratermettség és kiiléndsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintfi ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara vald
alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

(2) Az adatvédelmi tisztviselo ellatja a Rendelet altal nevesitett adatvédelmi tisztviseld feladatait, e
tekintetben kételes szorosan egyiittmiikédni a Levéltar szervezeti egységeinek vezetdivel.

(3) Az adatvédelmi tisztviselo az alabbi feladatok ellitasara kételes:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Levéltar vagy a Levéltar altal megbizott adatfeldolgozok, tovabba
az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikrol,

b) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba a Levéltar vagy a Levéltar altal megbizott adatfeldolgozok személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6 szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkordk kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben résztvevd személyzet tudatossag-novelését és keépzését, valamint a kapcsolédo
auditokat is;

¢) az érintett szervezeti egységek vezetdivel egyiittmikodve elvégzi a hatasvizsgalatot;

d) egyilittmikddik a feliigyeleti hatdsaggal;

e) adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel €] a feliigyeleti hatosag iranyaba, és

f) az adatkezeléssel Osszefiiggd iigvekben — tdeértve a Rendelet 36. cikkében emlitett eldzetes
konzulticidt is — kapesolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag fel¢, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
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(4) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld a kivetkezd nyilvantartasokat vezeti:

a) a tudomésara jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenorzése, valamint az
érintett tajékoztatisa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idOpontjat,
koriilményeit, hatasait és az elharitisira megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird
jogszabélyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 2. sz. mellékletét képezd incidens
nyilvantartas szerint;

b} vezeti és rendszeresen feliilvizsgalja az Adatvédelmi Nyilvantartist, mely a jelen szabdlyzat 1. sz.
mellékletét képezi.

(6) A (1)-(5) bekezdésben meghatarozottakon tilmenoGen az adatvédelmi tisztviseld

a) kozremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozataliban,
valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

b) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgilja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési szabalyzat);

e) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol,

f) Osszedllitia a hatosagi adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd adatkezelések nyilvantartasba
vételét kezdeményezd kérelmet, gondoskodik annak benyijtasardl.

(7) A belsé adatvédelmi tisztviselok konferencidjan (a tovabbiakban: konferencia) a Levéltarat az
adatvédelmi tisztviseld képviseli, aki a konferencian térténd részvételérdl, az ott elhangzottakrol irasban
tajekoztatja a Levéltar fOigazgatéjat és a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységek
vezetoit.

26. Az adatvédelmi tisztviseld jogdlldsa

(1} Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes iigybe megfeleld
modon és iddben bekapcsolédhat.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai elldtdsa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
milveletekhez hozzaférhet.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatiasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat
el. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld feladatait munkaviszony keretében litja el, a Levéltir az
adatvédelmi tisztviseldt feladatai ellatisival dsszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztviselo kozvetleniil a Foigazgatonak tartozik feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok
szerinti jogaik gyakorlasdhoz kapcsoldédd valamennyi kérdésben kozvetleniil az adatvédelmi
tisztviselbhdz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapesolatban titoktartasi kotelezettség és az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kdtelezettség kiti,
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(6) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld feladatait munkaviszony keretében litja el, (gy mas
feladatokat is ellathat, ez esetben a Levéltar kiteles biztositani azt, hogy e feladatokbél ne fakadjon
dsszeférhetetlenség,

27. A Levéltdr mitkodés sordn keletkezd adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések

(1} A Leveltar munkatarsai kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot vagy
dokumentumot stb. — fiiggetleniil attdl, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon jutottak hozzd —
, amely eléttitk a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal dsszefliggésben valt ismertté.

(2) A Levéltarral jogviszonyban allok kételesek védeni és Orizni a munkakoritkbdl, velitk kotott
szerzddésbol, tisztségiikbdl adodo feladatok teljesitése soran vagy azzal dsszefiiggésben tudomasukra
jutott adatokat, informdciokat, dokumentumokat, és kdtelesek minden erbfeszitést megtenni annak
érdekében, hogy azok megfelel védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kételezettségiik teljesitése érdekében a Levéltarral jogviszonyban
alloknak személyes adatokat is tartalmazo, a feladatkoriik ellatasanak korébe tartozé dokumentumok
tarolasat a Levéltar ltal rendelkezésre bocsatott eszkdzzel, levéltari informatikai szolgdltatds esetében
jovahagyott biztonsagi besorolasa megoldassal kell biztositaniuk. Ha ilyen jellegli anyagot a Levéltar
informatikai eszkozén kivill kezelnek, meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy a jelen szabalyzatban
foglaltak érvényesithetdk.

(4) A Levéltar tulajdonat képezd eszkozokon kizarolag a feladatvégzéshez sziikséges adatok, ¢s
informaciok régzithetdk, tarolhatok és kezelhetok; a jogviszonyban allok nem jogosultak a Levéltar altal
rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzokon egyéb — a feladatkoritkh6z nem kapesolédo -
személyes adatot, maganjellegii informaciot sem régziteni, sem tarolni, sem egyéb modon kezelni.

(5) Amennyiben a jogviszonyban 4ll6 a jelen adatvédelmi szabalyzat hatalybalépését megeldzden
barmely magancélbol rogzitett személyes adatot vagy maganjellegili informaciot tarolt a Levéltar

tulajdonat képezd eszkdzokon, ngy koteles azt 8 (nyolc) napon beliil térolni.

(6) A Leveltar a feladatvégzeés céljabol rendelkezésre bocsatott munkaallomas tartalmardl jogosult
adatmentést végezni, illetve az adathordozo tartalmarol biztonsagi masolatot késziteni.

(7} A Levéltar altal rendelkezésre bocsatott elektronikus levelezdé rendszer kizardlag a
feladatvégzéshez hasznalhaté. Magancéla alkalmazas, a jogviszony szerinti feladatellatishoz nem
kapcsolodo egyéb kommunikacio céljara nem hasznosithato.
(8) A Levéltarral jogviszonyban allok felelésséggel tartoznak minden olyan karért, amely az (1) ((7)
bekezdésben kortilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségek és tilalmak megszegésébdl szarmazik.
VIL AZ ERINTETT JOGAI ES ANNAK ERVENYESITESE, AZ ADATVEDELMI INCIDENS
ES A KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK

28. Az érintett jogai
(1) Az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast készit arrdl, hogy az érintettet milyen jogok illetik meg

és azok megsértése esetén mi a jogorvoslat rendje, a feliigyeleti hatdséghoz és a birdsaghoz fordulas

20



jogara és rendj€re kiterjedden. A tdjékoztatast a Levéltar honlapjan el kell helyezni, és a jelen szabalyzat
6. pontjaban meghatarozott tajékoztatasban a pontos elérési utat fel kell tiintetni,

(2) Az érintett az adatkezelést végzo illetékes ligyintéz6tdl tajékoztatast kérhet a rdla szdld
adatkezelésrl €s jogosultsdga igazolasat kovetden abba bele is tekinthet. A betekintést ugy kell
biztositani, hogy ez alatt az érintett mas szemely adatait ne ismerhesse meg.

(3) Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az
elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbél kaptdk meg az adatokat.
Az adatkezeld koteles a kérelem benyijtasatdl szamitott legfeljebb 8 munkanap alatt, kizérthet
formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban megadni a tjékoztatast.

(4) Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével —
torlését vagy zarolasat. Az adatkezeld kételes a kérelem benytijtasatol szamitott legrvidebb ido, de
legfeljebb 8 munkanap alatt az adatvaltozast dtvezetni, a téves adatot kijavitani és annak megtorténtérdl
a kérelmez6t tajékoztatni.

(5) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi tisztviselohdz
fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, az érintett szervezeti egység vezetdjénel intézkedést
kezdeményez, ellenkez esetben a panaszt elutasitja, err6l a panaszost a kérelem kézhezvételét kvetd
30 napon beliil irdsban tdjékoztatja a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kdzolve. A
kérelem elutasitisa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovibba a feliigyeleti
hatdsaghoz fordulas lehetdségérdl.

(6) A kérelemre teljesitett adattovabbitdsrdl, valamint az elutasitott kérelmekrol az érintett adatkezeld
jegyz6konyvet koteles felvenni. A jegyzOkonyv elsd példanyat az adatkezelés helyén kell &rizni,
méasodik példanyat pedig mellékleteivel egyiitt — masolat kiildése esetén az . Eredetivel megegyezd
hiteles masolat™ szévegezéssel &s pecséttel ellatva — az adatvédelmi tisztviselGhiz kell tovabbitani. A
Jjegyzbkonyvet 6t évig kell megdrizni.

29, Adatvédelmi incidens

(D A Levéltar valamennyi munkatarsinak kotelezetisége adatvédelmi incidens észlelése esetén
annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kdzvetleniil az adatvédelmi tisztviselonek kell kiildeni.

{2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 draval azutian, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasdra jutott, bejelenti a
feltigyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetden nem jir kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil,

mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgdléd indokokat is.

3) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit
és hozzavetoleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges
szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kévetkezményeket;
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d) ismertetni kell a Levéltar altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges héatranyos kdvetkezmények
envhitését célzd intézkedéseket.

(4) Hanem lehetséges az informacidkat egyidejlileg kozsini, azok tovabbi indokolatlan

o

késedelem nélkiil késébb részletekben is kdzolhetdk.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait €s az orvoslasara tett intézkedéseket.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

{(7) Az (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kizérthetéen

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdéini kell legalabb a kdvetkezd informacickat és

intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovibbi tijékoztatast nydjié egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit;

b) az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdszinisithetd kévetkezményeket;

¢) az Levéltar altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kivetkezmeények enyhitését célzo
intézkedéseket.

8 Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feliételek barmelyike teljesiil:

a} a Levéltar megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiildéndsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazisa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Levéltar az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészintisithetoen
nem valdsul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosa
kozzétett informaciok utjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

VIIL. KOZERDEKU ADATOK
30. A kézerdekil adatok megismerésére irdnyuld igény teljesitésének rendje

(1) Ha tdrvény masként nem rendelkezik, k6zérdekbdl nyilvanos adat a Levéltarral kotdit szerzbdés
alapjan kotelezben igénybe veend$ szolgaitatist és/vagy tevékenységet nydjtd adatkezeld
adatkezelésében 1évd, e tevékenységiikre vonatkozd, személyes adatnak nem mindsiilé adat. Az igy
meghatirozott szerv vagy személy a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igény
teljesitése soran a jelen fejezetben meghatirozottak szerint koteles eljarni. Erre a Levéltarral kotott

szerz6désben ki kell térni.

(2) A Levéltdr egyes szervezeti egységeinek tevékenységével Osszefiiggésben keletkezett, kezelt,
illetve adott szervezeti egységre vonatkozé adat kozlésére harmadik személy részére a Foigazgato
Jjogosult.
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{(3) A kozérdekii adat és a kézérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt: ,,kozérdekii adat™)
megismerése irdnti igényeket az adatvédelmi tisztviseld részére kell benynjtani, aki haladéktalanul
tajékoztatja err6] a Foigazgatdi Titkarsagot. A Foigazgatdi Titkarsag a kozérdekli adat megismerése
iranti igényt elektronikus (iton, haladéktalanul tovabbitja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma 4ltal e
célra megadott cimre.

(4) Ha az adatkozléshez valamely szervezeti egység megkeresése sziikséges, az a megkeresésre
haladéktalanul, ha a megkeresés teljesités akadalyba iitkézik, az akadaly elharultat kovetden azonnal
koteles érdemben valaszolni. Akadalyoztatas esetén e koriilményrdl haladéktalanul értesiteni kell az
adatvédelmi tisztviselSt, aki haladéktalanul tajékoztatja errdl a Féigazgatoi Titkarsagot.

31. Az adat-megismerési igény benydjtisa

(D) A kozérdekii adat megismerése irant széban — személyes megjelenés utjan vagy telefonon —,
frasban — postai Uton vagy faxon — vagy elektronikus uton barki (a tovabbiakban; ,,igényl6™) igényt (a
tovabbiakban: ,igény™) nytlijthat be az adatvédelmi tisztviselonél.

(2) A postai vagy elektronikus Oton vagy faxon tOrténd adatigénylés a jelen szabilyzat 3. sz.
mellékletét képezd formanyomtatvany (a tovabbiakban: ,,formanyomtatvany™) kitSltésével vagy azzal
megegyezd adattartalmu igény beny(jtasaval téeténhet.

(3) A személyesen megjelent adatigényld igényét a formanyomtatvany kitdltésével vagy azzal
megegyezd adattartalmi igény atadasaval nytjtja be. Ehhez az igényld kérésére az adatvédelmi
tisztviseld segitséget nyujt. Amennyiben az igényt telefonon terjesztik ¢l6, az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatast ad az adatigénylés benviijtasanak (1)-(2) bekezdés szerinti rendjérbl. Amennyiben az
igényt nem az adatvédelmi tisztviselonél terjesztik 16, az irdsban benyujtott igényt — az igényld egyidejii
tajékoztatasa mellett — haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviseld részére, a szdban ¢ljard
igénylot az adatvédelmi tisztviselohoz kell atirdnyitani.

(4) Az adatokat tartalmazo dokumentumrdl vagy dokumentumrészrdl, annak taroldsi maédjatol
fuggetleniil az igényld masolatot kaphat. A Levéltar az adatigénylés teljesitéséért - az azzal kapesolatban
felmeriilt koltség mértekéig terjedden - koltségteéritést allapithat meg, amelynek dsszegérdl az igénylot
az igény teljesitését megeldzoen tajékoztatni kell.

(5) Az igényld a kapott tajékoztatas kézhezvételét kvetd 30 napon beliil nyilatkozik arrdl, hogy
az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az igénylo nyilatkozatanak az adatkezeléhoz valod
beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé hataridobe nem szamit
bele. Ha az igényl6 az igényét fenntartja, a koliségtéritést az adatkezel6 altal megéllapitott, legalabb 15
napos hataridében koteles az adatkezel6 részére megfizetni.

32. Az adat-megismerési igény vizsgdlata

(1) Ha az igény benyljtasakor vagy az eljaras barmely késObbi szakaszaban az &llapithaté meg, hogy
az igényben szereplé adatok vagy azok egy része tekintetében nem a Levéliar az adatkezels, az
adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkiildi azt az adatkezel6hidz az igényld egyidejii értesitése
mellett. Abban az esetben, ha az igényben szereplG adatok vagy azok egy része tekintetében az
adatkezeld nem a Levéltar, és az adatkezel6 nem allapithaté meg, az igénylot az igény
teljesithetetlenségérol kell értesiteni.
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(2)  Azadatvédelmi tisztvisel$ ellenbrzi, hogy az igényld a formanyomtatvinyt megfelelden toltotte-
e ki, illetve, hogy a nem a formanyomtatvanyon benyuajtott igény a teljesithetoséghez sziikséges adatokat
tartalmazza-e.

(3) Amennyiben az igény nem egyértelmii — igy kiilénosen, ha nem tartalmazza az igény
teljesitéséhez szilkséges adatokat, ideértve azt is, ha az igény részleteinek Osszessége alapjan nem
allapithaté meg a megismerni kivant adatok kore —, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az
igenylot az igény pontositasa céljabol. A szdbeli igényt elbterjesztOnek — amennyiben az lehetséges —
az adatvédelmi tisztviselé azonnali segitséget nylijt a formailag megfeleld igény benyijtasa, illetve a
megismerni kivant adatok kérének konkrét meghatarozasa érdekében.

(4) Amennyiben az igényld az igény pontositasara iranyuld felhivasra 15 napon beliil nem véalaszol,
az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a fethivasban figyelmeztetni kell.

(5) Az igény szoban torténd modositasa, kiegészitése csetén az adatvédelmi tisztviseld a
modositasokat, kiegészitéseket ravezeti az iigyiratra.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld felhivasira az a szervezeti egység, amelynek feladatkdrét az igény

konkrétan érinti, haladéktalanul, de legkésébb a felhivast kdvetd harom munkanapon beliil nyilatkozik

arrol, hogy

a) sziikséges-e az igény pontositasa, és ha igen, milyen szempontok szerint;

b) az igényben megjelslt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja rendelkezésre
bocsatani;

¢) az igényeit adat a Levéltar honlapjan barki szamaéra elérheté mdodon kdzzétételre keriilt-¢;

d) elérelathatolag sziikség lesz-e az Infotv.-ben meghatirozott hatarid6-hosszabbitasra;

e) az igénylo altal masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész ¢lérelathatélag jelentos

terjedelmii-e.

(7) Az adatigénylésnek a Levéltar nem kételes eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos
igénylo altal egy éven beliil benyijtott, azonos adatkdrre iranynlé adatigényléssel megegyezik, feltéve,
hogy az azonos adatkérbe tartozo adatokban valtozas nem 4llt be.

(8) Az adatigénylésnek a Levéltar nem koteles eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg nevét, nem
természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamdira az
adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhatd.

(9) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmii, illetve nagyszamii adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének -ellatasahoz szilkséges
munkaerdforras aranytalan mértéki igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1) bekezdésben
meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errdl az igénylét az igény
beérkezését kivetd 15 napon beliil tajekoztatni kell.

(10) Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Europai Unid valamely intézménye vagy
tagallama allitott €16, az adatkezeld haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unié érintett intézményét vagy
tagallamat és errdl az igénylot tijekoztatja. A tajékoztatds megtételétdl az Eurdpai Unid érintett
intézménye vagy tagallama valaszdnak az adatkezelohdz vald beérkezéséig terjedd idStartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridobe nem szamit bele.
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33, Az igényelt adatok dsszedllitdsa, mindsitése

(1) Az adatvédelmi tisztviseld az igény teljesitésében kozremiik6dd szervezeti egység segitségével
az igényelt adatokat teljeskoriien és hidnytalanul Ssszegy(ijti.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény
konkrétan érinti, az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumokat a felhivasban meghatarozott
forméaban és hataridén beliil megkiildi részére.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igény teljesitése soran vizsgilja

a) a Levéltar adatkezeldi minbségét,

b) az igényelt adatok Infotv. szerinti kozérdekii, kozérdekbol nyilvanos vagy déntést megalapozod
jellegét,

¢) azt, hogy az igényelt adatok az Infotv. 27. § (1) bekezdése szerint mindsitett adatnak, vagy az Infotv.
27. § (2)-(4) bekezdése szerinti korlatozottan megismerhet$ adatnak mindsiilnek-¢, tovabbéa

d) az igény teljesithetdségét.

(4) Ha az igény teljesités¢hez — a Levéltar kezelésében lévd adatok alapulvételével — Gj adat
elbdllitasa szilkséges, az igényt teljesitd szervezeti egység megvizsgalja az igény teljesithetdségét. A

Levéltar nem koteles az igény teljesitése érdekében maga elballitani a kért adatokat, a
megismerhetdséget kizardlag a kezelésében lévd adatok tekintetében kell biztositania.

(5) Az igény teljesithetdsége esetén az igény teljesitésében kdzremilkddd szervezeti egység az
adatokat, illetve — az igényld kérése esetén — az ezekrdl készitett masolatokat betekintésre, illetve
megkiildésre elokésziti.

(6) A kozérdekil adatigénylésre elkészitett valasztervezetet a Fdigazgatoi Titkarsag elektronikus
uton tovabbitja az Emberi ErOforrasok Minisztériuma részére. Az adatigénylésekre az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma irasbeli jovahagyasat kovetSen kiildhetd valasz a megkeresd részére.

34. A dontés megalapozdsdt szolgdlo adatok megismerésére irinyuld igényekkel kapcsolatos
kiilinds szabdlyok

(1) A dontés megalapozasat szolgdlé adat megismerésére irdnyuld igény esetén a (2)-(7)
bekezdésekben foglaltak szerint kell eljarni.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld felhivasira az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény
konkrétan érinti, a felhivasban meghatarozott hataridén beliil nyilatkozik arrdl, hogy az igényben
szereplo adat dontés megalapozasat szolgalé adat-e.

(3) Az igény teljesitésében kdzremiikddo szervezeti egység a dontés megalapozasat szolgalé adatot
tartalmazo igényt és a dontés megalapozasat szolgalé adatot az annak (6) bekezdés szerinti
megismerhetdségére vonatkozo véleményével egyiitt az igény tudomasara jutasat kovetd legrovidebb
idén belill megkiildi az adatvédelmi tisztviselének. Ebben az esetben az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul értesiti a Foigazgatdi Titkarsagot, arrdl, hogy az igényben déntés megalapozasat szolgalo
adat szerepel, annak érdekében, hogy a Foigazgatdi Titkarsag e tényr6l és az engedélyezési eljaras
sziikségességerdl értesiteni tudja az Emberi Er6forrasok Minisziériumat. Az Adatvédelmi tisztviseld az
Emberi Er6forrasok Minisziériumanak jovahagydsat kovetden értesiti az igénylot arrdl, hogy az
igényben dontés megalapozasat szolgald adat szerepel, és az engedélyezési eljarast e tekintetben le kell
folytatni.
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(4) A dontés megalapozasiat szolgalé adat megismerését — az adat megismeréséhez és a
megismerhetoség kizarasahoz fliz6d6 kozérdek silyanak mérlegelésével — a Foigazgaté az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma elzetes jovahagyasa alapjan engedélyezheti.

(5) A dontés megalapozasat szolgald adat megismerésére iranyuld igény a dontés meghozataldt
kovetden akkor utasithaté el, ha az adat megismerése a Levéltar térvényes mitkodési rendjét vagy
feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé befolyastdl mentes ellatdsat, igy kiilonosen az adatot
keletkeztetd allaspontjanak a dontések elkészitése soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné,

(6) Az adatok megismerését engedélyezd dontésben a maésolatok készitésére iranyuld igény
teljesitéseérol, illetve megtagadasdrdl is donteni kell.

(7} A dontésrdl az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja az igény teljesitésében kézremiksdd
szervezeti egység vezetdjét.

35. Koltségtérités

(1) Azlnfotv. 29. § (5) bekezdésében biztositott felhatalmazés alapjan az alkalmazando koltségtérités

mértékét a kozérdekli adat irdnti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szolo

301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet hatarozza meg. A koltségtérités mértékének egyedi ligyekben térténd

meghatarozasa soran az alabbi koltségelemek vehetdk figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazo adathordozé kéltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozod az igényld részére torténé kézbesitésének koltsége,
valamint

c) ha az adatigénylés teljesitése a kdzfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaerdforras ardnytalan mértékil igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével sszefiiggd
munkaerd-raforditas koltsége.

(2) Ha az adatigénylés teljesitése a Levéltar alaptevékenységének ellatdsdhoz szikséges
munkaer6forrds ardnytalan mértékii  igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentds terjedelmdl, illetve a koltségtérités
mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott Gsszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek
az igényl6 altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrél, hogy az adatigénylés
teljesitése a Levéltar alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforras ardnytalan mértéki
igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentOs
terjedelmii, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésénck a
mdsolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényldt az igény beérkezését kisvetd 15 napon beliil
tajékoztatni kell.

36. Az igény teljesitésénck megtagadisa
(1 Az adatvédelmi tisztviseld az igény teljesitésének megtagadasarsl 15 napon belill értesiti az

igényl6t, annak indokaival, valamint az igénylot az Infotv. alapjan megilletd jogorvoslati lehetoségekrol
— valamint az Infotv. 52.§-dban rogzitett egy éves jogvesztd hatarid6rél — valo tajékoztatassal egyiitt.

26



37. Az eljdrds lezdrdsdt kdvetd intézkedések

(1) A kozérdekli adat megismerése iranti igény benyljtasatol szamitott egy év leteltével,
amennyiben az (igy lezdrdsara, azaz az igény teljesitésére, az csetlegesen felmeriild koltségek
megfizetésére, illetve az igény teljesitésének megtagadasara ez idaig sor keriilt, az igénnyel kapesolatban
eljart szervezeti egység az igényld személyes adatait az ligyiratbél anonimizalas dtjan haladéktalanul
trli.

38. Nyilvdntartds, adatszolgdltatds és tdjékoztatds

(1) A teljesitett adattovabbitasrol, valamint az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztvisels
jegyzokonyvet koteles felvenni. Amennyiben az adattovabbités a 39. § (3) bekezdése alapjan
betekintéssel torténik, az errdl sz016 jegyzOkonyvet az igény teljesitésében kozremlksdd szervezeti
egység munkatarsa veszi fel, és 5 napon belill megkiildi az adatvédeimi tisztviseld részére. A
jegyzdkonyvet 6t évig kell megdrizni.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld a benyujtoit kozérdekl adatmegismerési igényekr6l, az igények
elintézésének modjarol, elutasité dontés esetében azok indokardl nyilvantartast vezet.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a nyilvantartasbol teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatarozott, valamint a honlapon t6rténd negyedéves adatszolgaltatast az ott meghatarozott médon
és hataridében.

(4) Az adatvédelmi tisztviselé az igények intézésének rendjére vonatkozéd, az Infotv. 34. § (3)
bekezdése szerinti tdjékoztatdt az igények benytjtasara biztositott levéltari elérhet6ségekkel egyiitt,
valamint a formanyomtatvényt és a jelen szabalyzatot a Levéltar honlapjanak ,.K&zérdekii adatok™ cim
alatt elérhetd oldalan kizzéteszi.

39. A kozérdekit adatok kizzétételének rendje

(1) A torvényben eldirt, honlapon torténd kozzétételek (kizzétételi lista feltGhtése, karbantartisa)
irdnt az Foigazgatdi Titkarsag intézkedik.

(2) A Levéltir a kozzétételi listin a jelen szabalyzat 4. sz. mellékletében meghatarozott

adatcsoportokat jeleniti meg, azzal, hogy az adatokat folyamatosan frissiteni kell, az el6z6 allapot egy

Lo

évig térténd megdrzésével.

(3) Az adatfrissités feleldse az adatvédelmi tisztviseld, mig a kozzétételi listikon szerepld adatok
kozzétételéhez sziikséges kdzzétételi mintdkrdl szolo 18/2005. (XTI 27.) THM rendelet 2. meliéklete
alapjan a kozzétételi egységek adatainak az adatvédelmi tisztviseld részére torténd szolgaltatasért a
feleldsségi rend az alabbiak szerint alakul kozzétételi listin meghatarozott iigycsoportok
vonatkozasaban:

(i) Szervezeti, személyzeti adatok - Jogi és Humaneréforras-gazdalkodasi Foosztily vezetGje,
(ii) Alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok, SZMSZ, ligyrend - Foigazgatdi Titkarsag
vezetdje,

(itiy ~ Nyitvatartasi rend, az iigyfélfogadas rendje - Kutatoszolgalati, Tajékoztatasi és Levéltar-
tudomanyi Szakkényvtari Féosztaly vezetdje,

(iv) A kozfeladatot ellatd szerv altal vezetett sajat fenntartast adatbazisok - Szakmai
Koordinacios [gazgatosag vezetdje,
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(v) Gazdalkodasi adatok - Gazdasagi Igazgatosag vezetdje,

(vi)  Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellen6rzést vagy feliigyeletet gyakorld szervvel
kapcsolatos adatok - Foéigazgatoi Titkarsdg vezetdje,

(vi))  Palyazatok - a feladatellatassal érintett szervezeti egység vezettje,

(viii) Kozérdekii adatok igénylése, a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények
intézésének rendje — adatvédelmi tisztviseld,

(ix)  Kozbeszerzés - a feladatellatassal érintett szervezeti egység vezetdie.

IX. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
40. Hatdlyba lépés és tovdbbi felhatalmazdsok
(1) A jelen szabalyzat 2019. januar 15. napjan 1ép hatalyba, egyidejilleg hatalyat veszti a Magyar

Nemzeti Levéltar 14/711-1/2013. iktatoészamon kiadott Adatvédelmi szabalyzata és az 14/1819/2013.
iktatoszamon kiadott MNL kozérdekii adatainak kozzétételi szabalyzata.

Budapest, 2018. december 20.

4/44

Dr. habil. Szabé Csaba
f6igazgatd
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