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Stratégiai terv

a levéltari szakfeliigyelet 2015-2019 k6zo6tti miikodésére

A stratégiai terv célja
Jelen dokumentum célja a Levéltari Szakfelligyelet 2015 és 2019 kozotti mikodésével kapcsolatos
alapvet6 szempontok és célok rogzitése, hogy a ciklus id6szaka alatti munka a minisztérium, illetve
a szakfellgyel6k, valamint a levéltarak fenntartdi és vezetSi szdmara egyarant atlathatd és
tervezhetG legyen. A 3. pontban felsorolt éves ellen6rzési tematikdk a kozlevéltarak tekintetében
fogalmazzdk meg a varhatd ellenGrzési terlleteket, a nyilvdnos maganlevéltarak és fenntartdik

szdmara az éves ellenérzési tervek szolgadlnak majd irdnymutatasul.

A Levéltari Szakfelligyelet m(ikodése

2.1.A Levéltari Szakfeliigyelet a 7/2002. (1.27.) NKOM rendelet értelmében az Emberi Eréforrasok
Miniszterének szakmai ellenérzési jogkorét gyakorld testiilet. Ebben a mindségében a
szakfelligyelet éves ellendrzési tevékenysége soran az aldbbi szempontok szerint jar.

2.1.1. Evente el6re meghatarozott teriileteken vizsgdlija meg az adott levéltar miikodésének
jogszer(liségét, a vonatkozo jogszabalyokkal, esetleges ajanlasokkal és kdovetelményekkel vald
Osszhangjat. Az ellen6rzésekrél késziilt jelentéseit, illetve a feltart hidnyossagokkal
kapcsolatos tapasztalatait és javaslatait — a levéltarvezet6 esetleges észrevételeivel egyitt — a
szakfelUgyelet minden évben megkdildi a levéltar fenntartdjanak.

2.1.2. Ellen6rzései soran a szakfellgyelet figyelemmel kell legyen arra a szempontra is, hogy a
levéltarak fenntartéi biztositjdk-e a szakmai munkdhoz sziikséges raktarozasi,
infrastrukturalis, pénzligyi és személyi feltételeket. Amennyiben ezek teriletén alapvetd
hidnyossagokat észlel, jelentéseiben megfogalmazott javaslatokat intéz az adott levéltar
fenntartdjahoz.

2.1.3. Amennyiben az ellen8rzési tapasztalatok ezt indokolttd teszik, a szakmai vonatkozdsu
jogszabalyok, kovetelmények és ajanldasok tekintetében a szakfelligyelet élni kivan a
véleményezés és/vagy a javaslattétel lehetGségével.

2.1.4. A szakfellgyelet az éves ellendrzési feladatok ellatasa mellett sziikség szerinti tandcsadassal,
az egyes levéltarakban felmerilé konkrét problémakra vald reagaldssal is hozzajarulhat a
szakmai feladatok egységes végrehajtasahoz.

2.1.5. A tervezett éves ellenérzések mellett a szakfelligyelet feladata a korabban feltart kirivd
problémak vagy hidnyossagok megsziintetése érdekében tett intézkedések utdellenbrzése is.

2.1.6. Ellen6rzései soran a szakfelligyeletnek az adott évi ellenGrzési tematika mellett reagalnia kell

az érintett levéltarban a legutdbbi ellendrzés ota tortént érdemi személyi, infrastrukturalis



vagy szervezeti valtozasokra is.

2.1.7. A szakfelligyelet miikodésének atlathatosagat egyfel6l a nyilvanossagra hozott otéves
stratégia, masfel6l a vezet§ szakfelligyel6 éves jelentéseinek publikaldsa kell szolgdlja. A
szakfelligyelGk ezenkiviil részt vesznek és m(ikodésiikrél szamot adnak olyan levéltari szakmai
rendezvényeken, konferencidkon, ahovd a szakfelligyelet tevékenységével kapcsolatban

meghivast kapnak.

2.2. Levéltari szakfellgyel6k
A Levéltdri Szakfelligyelet munkajat a vezet6 szakfeligyelS, rajta kivil kilenc kozlevéltari
szakfelligyeld, két maganlevéltdri szakfelligyel6, valamint a szakfelligyeleti titkar |atja el. Az egyes

szakfellgyeldk illetékességét a vezets szakfelligyelS hatarozza meg.

2.3. Az éves ellendrzési tervek végrehajtasa
A szakfelligyelet — a koltségvetési er6forrasok fliggvényében — a kozlevéltarakban évente, a
nyilvanos maganlevéltarakban haromévente hajt végre ellenérzést. A kozlevéltarakban a jelen
dokumentumban tervezett évenkénti f6 vizsgalatokat az el6re meghatarozott tematika szerint végzi
a szakfelligyelet leszamitva azokat az eseteket, amikor a miniszter egyedi vizsgalatot rendel el, vagy
a levéltarfenntarté kérése alapjan azt a miniszter engedélyezi. Evente részellendrzést is
végezhetnek a kozlevéltari szakfeliigyel6k, melyet helyszini latogatds nélkil, a rendelkezésikre
bocsatott dokumentumok vagy a nyilvanosan is elérheté informdacidk alapjan bonyolitanak le a

vezetd szakfellgyeld altal el6készitett és a miniszter altal jévahagyott éves ellendrzési terv szerint.

Evenkénti ellendrzési tervek
Az évenkénti f6 ellenGrzések aldbb felsorolt menetrendje a levéltari munka legfontosabb teriileteit
érinti. A konkrét vizsgdlati szempontokat az éves ellen6rzési terv részletesen is meghatdrozza. A
jelen pontban felvazolt menetrendt6l a szakfeligyelet csak abban az esetben tér el, ha erre a
jogszabaly kotelezi, a miniszter utasitja, illetve ha a kozlevéltarak vagy a nyilvanos maganlevéltarak
tobbségében el6re nem tervezett, ,vis major” helyzet all elé. A f6 ellenérzési tematika mellett a
szakfellgyelet évente egyéb kérdéseket is napirendre tiizhet, mint pl. az Ltv. 34/A § (2) bek. szerinti
palyazati forrasok felhasznaldsa, letétek és hagyatékok kezelése, a kutatdszolgalat egyes kérdései
stb.

3.1.2015
A 2015. évi ellenérzés célja alapvetGen a levéltari bels6 feldolgozéd munka, kiilondsen a rendezés,
segédletkészités, adatbazis-épités, illetve a kutatdszolgdlat bizonyos kérdéseinek vizsgalata.

3.2.2016

2016-ban az ellen6rzés kettés célt szolgdl. Egyfel6l a levéltari iratkezelés és Ugyvitel



szabalyozottsagat, szabalyossagat, masfel6l az elektronikus levéltar helyzetét vizsgdlja a
szakfelligyelet. Ez utdbbin belil konkrétabban is az informatikai ellatottsagot, az elektronikus iratok
atvételének feltételeit, azok esetleges kezelését, a levéltarak szamitdgépes nyilvantartasait és ilyen
tipusu szolgaltatasait ellendrzik a szakfelligyel6k a kozlevéltarakban.
3.3.2017
2017-ben lesz esedékes az iratok 6rzési feltételeinek és korilményeinek ellenérzése, és ebben az
évben kerl sor a kdzlevéltarakban 6tévente kotelezd raktarmindsitések végrehajtasara is.
3.4.2018
A 2018. évi ellen6rzés a gyl(jtSterileti munkat, az iratkezelés levéltari ellenGrzését, a selejtezés
ellendrzését, illetve a levéltari szervnyilvantartas szabdlyossagat és napra kész voltat érinti.
3.5.2019
A szakfellUgyelet o6téves ciklusanak utolsé évében a levéltdri munka alapvetd feltételeit érinté
intézményi, infrastrukturalis, financidlis és személyzeti kérdéseket tekinti at a szakfelligyelet, ezzel

megprobalva altaldnos helyzetképet felvazolni a hazai levéltari intézmények allapotardl.

4. Eves részellenérzések
A szakfelligyelet évente részellenérzéseket is végezhet részben az évi f§ ellenGrzések tematikajahoz
kapcsoléddan, részben pedig a levéltari munka specialis teriileteinek, vagy pedig kordbban feltart
hidnyossagok helyzetének megvizsgaldsara. A részellenérzések konkrét témajat és ellenbrzési

szempontjait minden évben az éves ellenérzési terv tartalmazza.

5. Nyilvanos maganlevéltarak éves ellenérzései
A nyilvdnos magdanlevéltarak tekintetében a jogszabdly haroméves ellen6rzési gyakorisagot ir eld,
ez pedig nem teszi lehet6vé a kozlevéltarakéhoz hasonld, el6re rogzitett menetrend kialakitasat. A
negyven hazai nyilvanos maganlevéltarat két szakfelligyel6 ellen6rzi. 2015 és 2017 kozott évente
atlagosan 13-14 helyszini vizsgdlatra kerll majd sor, melynek tematikajat az adott évre elfogadott
éves ellenbrzési terv szabja meg. Az adott évben ellen6rzend6 intézményeket szintén ez a
dokumentum tartalmazza majd annak fliggvényében, hogy egy-egy intézményben milyen régen
tortént helyszini ellenérzés, illet6leg hogy tortént-e valahol olyan intézményi vagy személyi

valtozas, mely kiilondsen slirgetévé vagy indokoltta tenne egy vizsgalatot.
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