KOZIGAZGATASI

INTEZET

Magyar Nemzeti Levéltar

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

MNL Vas Megyei Levéltara
igazgato (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott iddre, 5 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Vas megye, 9700 Szombathely, Hefele Menyhért utca 1.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:
A Magyar Nemzeti Levéltdr Vas Megyei Levéltaranak szakmai és operativ vezetdjeként
vezeti, szervezi és ellendrzi a tagintézményben folyd munkat. Gondoskodik a vonatkozo
jogszabalyok betartdsarol és betartatasardl, elOkésziti a szakmai fejlesztésre vonatkozd
koncepciokat, programokat. Gondoskodik az intézmény szakmai ¢és egyéb tevékenységének
beszamoldirdl, munkaterveirdl, a hatariddre torténd adatszolgaltatasrol. Feliigyeli a Magyar
Nemzeti Levéltar egységes szabdlyzatainak betartdsat (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
féigazgatoi utasitasok). Egyiittmiikddik a szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel. A
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen fOigazgatéi engedélyt kovetden képviseli az

intézményt a média ¢és a lakossag felé.

Illetmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

=  Egyetem, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrol sz616 1997. évi CXL. tv. (tovabbiakban: Kultv.) 94. § (1)
bekezdésében, tovabba a Vhr. 6/D. § (1) bekezdésében és a Kjt-ben
meghatarozottak szerint: szakirdnyl egyetemi végzettség és képzettség,

. Végzettségének ¢s szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 5 év szakmai tapasztalat.

=  Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

. Téargyalasszintli idegennyelv-ismeret, amelynek igazolasa torténhet legalabb
allamilag elismert komplex tipusu kézépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal
egyenértékii okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szo6lo igazolas
bemutatasaval.

= Allamhéztartési, vezetési ismeretek és vezetdi gyakorlat meglétének igazolasa.

» Kiemelkedd szakiranyt tudoményos tevékenység.

* A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz6l6 1997. évi CXL. torvény 94. §-d4nak (1) bekezdésében foglaltak szerint
bilintetlen el6élet, tovabbad a palyazé nem 4allhat kozlevéltarban végezhetd
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

. A palyazé magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palydzé magyar
nyelvismerettel rendelkezik.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
=  Levéltarban szerzett vezetdi tapasztalat.
» Téargyalasszintli szakmai nyelvismeret angol vagy német nyelvbdl.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= Vezetdi program/koncepcid, melynek tartalma: a tagintézmény miikodési
feltételrendszerének €s a levéltari anyag feldolgozottsaganak adott allapotabol,
valamint a szolgaltato levéltar kovetelményébdl kiindulva a feltételrendszer
fejlesztésére, a levéltari értékhatar meghatarozéasara, a szervellendrzések és az
iratanyag-atvételek megvalositasara terjed ki.

. A vezetdi koncepcid tartalmazza a levéltari anyag feldolgozasara, adatbazisok
épitésére, a digitalizalasra, az elektronikus iratok atvételére és kezelésére, az online
kutatas lehetévé tételére, a tudomanyos kutatisra, kiadvanykészitésre, a
kozmiivelddés ¢és az oktatds segitésére, a PR tevékenységre vonatkozd
elképzelésekre terjed ki, figyelembe véve a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény rendelkezéseit

= Részletes szakmai Onéletrajz, tudomanyos, szakmai publikacios jegyzék.

*  Harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany.

. Az iskolai végzettséget és egyéb képesitéseket, nyelvvizsgdkat igazold okiratok
(amelynek igazolasa torténhet kiilondsen legaldbb allamilag elismert komplex
tipusu kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat, a
szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl sz6lo igazolds bemutatisaval) kozjegyzo



altal hitelesitett masolata, vagy az okiratok bemutatdsa eredetiben a palyazat
benyujtasakor.

= A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat.

. Nyilatkozat a Kultv. 95/B. § (7) bekezdésében eloirt ismeretek meglétérdl vagy
hataridére torténd megszerzésérol.

= A palyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrdl, hogy a
palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. szeptember 30.

A palyazatok benytjtasanak modja:

= Postai Uton, a palydzatnak a Magyar Nemzeti Levéltar cimére torténd
megkiildésével (1250 Budapest, Pf.: 3. . ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: 14/461-1/2015 , valamint a
munkakor megnevezését: igazgato.

vagy

*  Személyesen: Balazsné Magyar Dorottya, Budapest, 1014 Budapest, Bécsi kapu

tér 2-4. (Elbzetes egyeztetés sziikséges: 225-2841) .

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. november 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= www.mnl.gov.hu - 2015. szeptember 1.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Kinevezés szerinti munkakor megnevezése: A kozalkalmazottak jogdllasarol szol6 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl
sz616 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 1. szdmu melléklet 3. pontjaban
feltlintetett Levéltari szakmai munkakorok egyike. A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan
magasabb vezetd beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén 4 honap probaidd kikotésével. A palyazat
eredményérdl a palyazok minden esetben irdsbeli értesitést kapnak. A dontést kdvetden a
sikertelen palyazatokat a palyazé részére visszakiildjiik. A palyazat tartalma csak a palyazé
beleegyezésével kozolhetd a megbizon és az elbirald bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.
A kinevezésrdl (megbizasrdl) — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a kdzokiratokrol,
a kozlevéltarakrol és a maganlevéltarak védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. Tv. 17. § (1) bek.
¢) pontja alapjan a kultaraért felelés miniszter egyetértésével a féigazgatd dont.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2015. szeptember 1.



