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1. Feladatkdr, tevékenység

1.1. Aintézmény neve, torzskdnyvi (PIR) azonositd szama, honlapjanak cime.
Az intézmény neve: Magyar Orszégos Levéltéar

Tdrzskonyvi (PIR) azonositd szam: 309172

Honlap cime: www.mol.gov.hu

1.2. Az dléatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekdvetkezett valtozasok, a szakmai miikodés értékel ése a jellemzs mutatdkkal .

a) Ellatott tevékenységi kor az 1995:66. tv. (13. és 17. 88) szerint (feladatstruktira)

feladatk ér feladat afeladat
iratanyag  ellendrzés iratkezelési szabalyzatok
jévahagyasa/vél eményezése
iratképz6 szervek nyilvantartasa
elendrzése
iratkezel ése elendrzése
iratsel gjtezése jovahagyasa
atvétel 15év utén, tv-i eéirasalapjan
gyiijtés vasarlés, |etét, ajandék
el6vasarlas
nyilvantartas
kezelés
megor zés
feldolgozas atsdlgitezés
rendezés
segédletek készitése

kiadasa
hasznédlatanak lehetévé tétele  kutat6temek mikodtertése
mikrofilmezés

digitalizalas
masolatok kiadasa (hiteles vagy tartalmi)
konzervalas, restaur alas
biztonsagi masolat készitése
megorzése
levéltér - éstorténettudomanyi  végzése
kutatasok
kozzététele
publikdaléas
oktatasi, kzmiivel 6dési céll €l 6segitése
felhasznalas
egyéb szaktanacsadas maradando értékii maganiratok kivalogatasa

szakszerli kezelése
allomanyveédel mi kérdésekben, més levéltaraknak

védettség kdzremiikodik
madszer tani aj anlasok, kidolgozésa
segédanyagok
kozzététele
levéltarak nyilvantartasa
hungarika feltaras
nyilvantartas
gyiijtés
torvény eredeti pddanyai Orzés
szakkonyvtar miikodtetés
oktatas felséfoku levéltarosképzés

kozépfoku levétari szakképzés


http://www.mol.gov.hu

A szakmai munkavégzés a jubileum évében is tervszeriien folyt. Megtortént a
maradandé értékii levéltari anyag tervezett atvétele az illetékességi korbe tartozo szervektol,
sor kerllt a maradandd értékii maganiratok megvasarlésara, folyt a levéltari anyag
feldolgozésa, segédlettel torténé elldtasa, a torténeti forrasok kozzététele. Kiemelkedd
eredményt értiink el a digitalizalt levéltari anyag és a csatlakozéd adatbazisok (Kirdlyi
Konyvek, térképek) publikdlésaban. Az Gsszetett szakmai tevékenység részletezé szdmszaki
mutatoit az osztalyjelentések, az Osszesité adatokkal megadott mutatokat a beklildott széveges
szakmai beszdmol 6 tartalmazza.

Az intézmény mikodését a kordbbi éveknél is kedvezétlenebbil befolyasolta a tovabb
gorgetett kotelez6 maradvanyképzés, hosszl évek utan visszalépést hozott az intézmény
rendeltetésszerti feladatainak elldtédsdban (igy pl. kilénosen a kutatdszolgalati munkéban). A
kotelez6 maradvanyképzés altal zérolt Osszeg visszatartasa, a fizetoképesseg megérzése
folyamatos szigoru takarékossagi intézkedéseket kovetelt. Ily médon a téli honapokban
ismételten roviditettik két oréval a nyitvatartasi idét, 90 perccel kordbban bezértuk
éplleteinket.

— Megemlékezés az intézmény megalapitdsanak 250. évfordulbjéarol: tnnepi emlékiilés és
nemzetkdzi konferencia.

— Aziratképzé szervek folyamatos ellenérzése, a maradandé értékii levéltari anyag atvétele.

— Az e-Archivum adatainak felllvizsgélata és kiegészitése.

— A levéltari anyag fond- és dllagszerkezetének fellilvizsgdlataval Gsszefliggo
eldmunkélatok megkezdése.

— Adigitalizalt levéltari anyag internetes szolgaltatésanak biztositasa.

— A kutatdst el6segité hagyoményos és modern (elektronikus) segédletek készitése és
publikaldsa (Kirdlyi Kényvek, térképek).

— A letéti nyilvantartas és a letétként kezelt iratok atfogo felllvizsgdlatanak befejezése. A
MOL letéti napldjanak rekonstrualdsa 1900-2006 kdzott.

— Az intézmény dlomanyvédelmi programjaban foglaltak oktatésa.

— Az év folyaman azonositott azbeszttartalmu irattérolé dobozok cseréjének elokészitése.

— Az Informatikai és Adatvédelmi Szabalyzat elkészitése.

— Forréskiadvanyok, levéltari segédletek, szakmai folyoiratok (Levéltari Kozlemények,
Levéltéari Szemle, Turul, ArchivNet) kiadasa.

— Az Eurdpai Orokség Napjai programjaban val6 részvétel.

— A munkatervi irdnyelvekben megjelolt feladatok dsszességében és részleteiben teljestiltek.

— Csaladi EMIékezet Program OM-mel kézds, majd 6ndllo Uizemeltetése

1.3. Az intézményen belll a szervezeti és a feladatstruktUra korszerisitésére tett
intézkedések.

A takarékossagi intézkedések befolyasoltdk a munkaers-gazdalkodast, fokozatosan arra
kényszerlltink, hogy megvajunk nyugdllomanyba keriilt vagy a nyugdijkorhatart elért
(gyakran kiemelked6 szakmai tapasztalatokka rendelkez6) munkatarsainktol és igy
biztositsuk a személyi kiadasok fedezetét.

2006-ban a szakmai munka irényitésa és ellenérzése folyamatosan stabil volt az
intézményben. A szervezeti struktUrdban valtozast hozott, hogy a Szervezési Osztalyt, miutan
korabbi, kilondsen a 2006. évi évforduldés rendezvényeket érinté feladatai jelentésen
csokkentek, megszintettik, az informatikai tertiletet ismét onallé osztalyként mikodtettik
tovébb.

- A megtett intézkedések hatasanak értékel ése.
Az életbe léptetett takarékossagi intézkedéseknek, tovabbé a szervezeti aalakitasnak és
a munkaer6-gazdalkodasnak kdszonhetéen sikertilt fizetoképessegiinket megérizni.



Gazdakodasunk szabalyszeriiségét visszaigazolta a levéltarfenntartd minisztérium ellenérzési
foosztdlya dltal tartott megbizhat6ségi vizsgdlat, ami ,, figyelemfelhivd” mingsitéssel zarult.

2. Az eldirdnyzatok aakulasa valamennyi intézménynél

KIMUTATAS

az intézmeény 2006. évi fobb eléiranyzatainak alakulasarol

érték: ezer forintban

2005. évi 2006. évi 2006. évi 2006. évi
tényleges Eredeti | Modositott Teljesités
teljesités | eloiranyzat | eléirdnyzat
Kiadas 1317 968 1077 700 1 348 266 1185 592
miikddés 1195 148 1 058 600 1250 020 1099 147
- ebbdl Személyi juttatasok 697 338 693 000 759 321 671 633
Dologi kiadasok 272 881 145 600 246 418 214 866
felhalmozas 122 820 19 100 98 246 86 445
intézményi beruhazés 84 820 11 100 71 863 60 062
kdzponti beruhézas 30 000 - 17 783 17 783
felgjités 8 000 8 000 8 000 8 000
egyéb intézményi felhalmozas - - 600 600
Kotelezd maradvanyképzés 2005. 133798 160 214
Elvart maradvany * 2006.
Tényleges maradvany 2006. 160 214 160 461
1478 182 1077 700 1 348 266 1 346 053
Bevétel
tamogatas 1145432 1033700 1077 342 1077 342
miikddési bevétel 46 660 44 000 37 947 35734
atvett pénzeszkz
miikddési célra 41932 55612 54 612
felhalmozasi célra 40771 16323 16 323
egyéb bevétel 278 1828 1828
pénzmaradvany igénybevétele 203 109 160 214 160 214
Létszam
Engedélyezett létszam (35. iirlap 12. 277 277 277 277
Sor)
Atlagos statisztikai allomanyi |étszam 277 277 277 269

(35. drlap 17. sor)
Tartdsan Ures dlashelyek szama (35.
trlap 16. sor)




A jévahagyott koltségvetésben felhaszndlési cél megjeldlésével biztositott eléiranyzatok:

Feladat megnevezése: Terv: Tény: Athtz6dé: Naturdlis:
1. Kulturdlis szaktorvénybdl

adodo feladatok 18 400 11 650 6 750 eFt
2. A levétari torvenybol

adddo kozponti feladatok 40 000 40 000 - eFt

(szakfellgyelet cimén)
3. Vagyon-, munka, tiizvédelem

fejlesztése 1 500 1 500 - eFt
4. K+F tevékenység tAmogatésa 1750 1750 - eFt
5. 7 évenkénti tovabbképzés 2010 - 2010 eFt

A kulturdlis szaktorvényre biztositott eléiranyzat 50%-kal alulmaradt a 2005. évi eredeti
eléiranyzathoz képest. Az athuzddd Osszegek a kotelezéen elrendelt maradvanyképzési
kotelezettség részét képezik.

2.1.1. 2006. évi ediranyzat valtozasok és felhasznalasaik alakulésa

1.

Kozponti beruhdzasra a Magyar Orszagos Levéltar Bécsi kapu téri épllet
kutat6termeének teljes fel(jitasara az 5.5/150-6/200. sz. megallapodés szerint 20 000
eFt keriilt a Magyar Allamkincstarndl megnyitésra. Ebbdl 14 783 eFt keriilt
felhaszndlésra, az 5217 eFt maradvanyt 2007. évben hasznaljuk fel. A feladat
megvalositésanak hatéarideje 2007. Ugyancsak kozponti beruhdzasi tamogatas (3000
eFt ) biztositotta személygépkocsink cseréjét.

Az 5.2/34-1/06. sz. NKOM-intézkedés alapjan OTKA-pdlydzat cimén 2000 eFt
poteldiranyzathdl 704 eFt maradvany keletkezett, amelynek felhaszndlasi hatéridejét
meghosszabbitottak 2007. december 31-ig.

NKOM 5.2/17-3/2006. sz. engedélye alapjan az Oktatatasi Minisztériummal kotott
3085-1/2005 sz. megdllapodas szerint a ,, Csaladfa-program” megvalositasdhoz bejott
2218 eFt-ot teljes egészében felhasznaltuk.

NKOM 5.2/56-12/2006. sz. intézkedésében a 10/32/4. sz. Levéltar és nyilvanossag
fejezeti kezelésii eléirdnyzat terhére 10 .000 eFt-ot biztositott, melybsl a 83 eFt
maradvanyt 2007. évi elszamolas alkalmaval visszautaljuk.

NKOM az 5.2/27/2006. sz. és az 5.5.1/475-1/2005.sz engedélyezésében
foldgézaremelés ellentételezése céljabdl 410 eFt-ot, a Bécsi kapu téri éplletben tiiz-
és flustérzékelé rendszer cseréjére 6000 eFt-ot biztositott a fejezetielbiranyzat-
maradvany terhére, amelyet felhasznaltunk.

MTA-val kotott megdllapodésok értelmében az 1956-os forradalom évfordul6jahoz
kapcsol6édé feladatokra 4170 eFt tédmogatast kaptunk, ebbsl 3244 eFt-ot
felhasznéltunk, a maradvany 926 eFt-ot még 2006-ban visszautaltuk.

22, 2006. évi NKA-pdlyazat lebonyolitasira 64 524 eFt-ot kaptunk. Ebbsl 7 pdlyazat
teljesitése 2007-ben valosul meg, mivel 2007. janius 30-ig hat&rid6-modositast
kértink. Az ebbdl képz6dé maradvany 17 .445 eFt, amelybsl személyi juttatas +
jarulékai 4475 eFt, dologi kiadas 10 624 eFt, felhalmozés 2346 eft.



8. 2177/200 (X.17) Korm. hat. alapjan 2006. évi illetményjavitas fedezetére az OKM-
2310-1/2006.sz engedélyében 7.471 eFt tAmogatést kaptunk.

2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa

A 2006. évi koltségvetésiinkben az intézmény |étszamkerete valtozatlanul 277 f6. A
személyi juttatdsok 2006. évi eredeti eldiranyzata 693 000 eFt-ot, a modositott eléirdnyzat
759 321 eFt-ot, ateljesités 671 633 eFt-ot tett ki.

A 2006-ban €l6irt illetményemeléseket végrehgjtottuk, biztositottuk az Ujonnan
felmertlé pétlékigények kifizetését is. Az egy fore jutd élagkereset a 277 f6 |étszamkerettel
szamolva 179.400.- Ft/héra (2005. évben 184.300.- Ft/h6) csokkent. A csokkenés 2,7%-0s
mértéket mutat.

A besorolasi béreket és a bedllitasi szintet a 2. sz. melléklet tartalmazza. Vaamennyi
munkatarsunk alapilletménye meghaladja az érvenyes bértéblaban maghatérozott kotelezé
Osszeget. 2006-ban a Kollektiv Szerzédéshen el6irt juttatédsokat és a 13. havi illetményt
kifizettlk, és csak teljesitményhez kotott jutalmat fizettlink a dolgozéinknak.

Egész évben hiztositottuk a 4500 Ft/f6/hd étkezési tamogatast, szeptemberben 10.000
Ft/gyermek beiskolazasi tdmogatast adtunk, és a beadott kérelmek alapjdn dolgozoinkat
segélyben részesitettik.

A megszoritasok a munkaeré-gazdalkodasban is éreztették hatasukat.

Felgyorsitottuk (elérehozott) nyugdijas, illetve nyugdijra jogosult munkatérsaink
elkildését, hogy statusaik megszintetésével ily mddon is potoljuk a dologi kiadasok
fedezetét, és biztositsuk a személyi kiadasok teriiletén szilkséges fedezetet.

Az intézmény 2006. évben tartosan bettltetlen dlashellyel nem rendelkezett.

2.1.3 Dologi kiadasok elgiranyzata, valtozasok alakuldsa

A dologi kiadas eredeti eldiranyzata 32%-0s csokkenést mutat a 2005. évi
eléirdnyzathoz képest. Ez abbdl adodott, hogy 2006-ban az 1%-os tartalékképzés miatti
csokkenés tartdésan beépllt a koltségvetésbe, amely a dologi kiadasoknal 5438 eFt, az
intézmeényi beruhédzasi kiadasoknal 7600 eFt cstkkenést eredmeényezett. Tovébbi csokkenést
okozott, hogy a kulturdlis szaktorvényi feladatok elldtasara kapott tAmogatas dsszege is 50%-
kal csokkent az el6z6 évhez képest. Ez a mértékii csokkenés vonatkozik a személyi, dologi,
felhalmozasi kiadasokra egyarant.

Amit még fontos megjegyezni, hogy a személyi juttatésok és jarulékok elbiranyzatédnak
részét képezé 4,5%-os illetményemelés szintrehozésa a dologi kiadasok terhére tortént,
valamint a fejezeti allamhaztartés tartalékképzés is ezen jogcimen keriilt cstkkentésre. Ez
Osszesen 41 877 eFt volt.

Evkozben az intézmény zavartalan mikodése érdekében szilkséges volt a személyi
juttatadsok és jarulékok eldiranyzatabdl atcsoportositani 13 200 eFt-ot dologi kiadasra.

Ezenkivll pélyazati forrasokbdl (NKA) biztositottuk az alapfeladatok ellataséhoz
nélkllozhetetlen szakmai anyagok és a szakmai gépek, berendezések miiszaki allapoténak
szinten tartédsahoz szilkséges alkatrészek beszerzését.

Kllonleges értékii iratanyagainkat is csak NKA palyéazati forrasbol tudjuk gyarapitani.

A befolyt intézményi mitkodési tobbletbevételeket szintén a dologi kiadésok fedezetére
forditottuk.

Bevételeink utén 5%-o0s befizetési kotelezettséginknek eleget tettink. A tamogatéas-
elvonéds ellentételezésére a 2005-ben készlilt takarékossdgi intézkedéseket tovabbra is
fenntartottuk (nyitvatartési idé korldtozasa, karbantartés szerzédés felbontésa, csokkentett
irodaszer-, tisztitoszer-beszerzés).

2.1.4. Felhalmozas kiadasok eldiranyzatanak alakulasa



2006-ban 8000 eFt nagyjavitasi eléiranyzatot kaptunk, melybé! elvégeztik:

- aHessA téri épilet |. emeleti raktaranak felljitasat (3749 eFt),

- valamennyi éplletiinkben a biztonsagtechnikai feltilvizsgélatokat (2367 eFt),

- az augusztus 20-i vihar okoztatetékérok helyredllitasdt (1511 eFt),

- nagykutat6 felljitésdhoz szilkseges beruhdzasi eléiranyzatbdl nem finanszirozhatd
feladatokat (373 eFt).

A kotelezéen elrendelt maradvanyképzési kotelezettseg miatt a nagyjavitasi eléirdnyzatot

sgjét forrashol kiegésziteni nem tudtuk, ezért a 75. sz. raktér villamoshdlOzat-cseréje és a

Hess Andras téri éplletben a villamos haldzat felljitasanak |. Uteme meghidsult.

Beruhézas

Kodzponti beruhazésra az elmult évben 23.000 eFt-ot biztositott felligyeleti szervink,
ebb6l a Bécsi kapu téri épllet nagykutatdjanak felljitédsat (20 000 eFt), valamint a
személygépkocsink cseréjét tudtuk megvalsitani.

Intézményi beruhézés 2006. évi eléirdnyzat 11 100 eFt (40,66%-0s csokkenés az €l6z6
évihez képest), a modositott eldirdnyzat 71 863 eFt, melybdl a teljesités 60 062 eFt
(70,81%-0s csokkenés az €l6z6 évihez képest).

Ez utébbibol valosult meg:
Bécsi kapu téri épliletben:

tiz- ésflstérzékelé rendszer cseréje 13 318 eFt
Hess Andras téri éplletben:

|. emeleti szobdkban szamitogépes

hélozat kiépitése éskif. éplilet-

tartozékok beszerzése 909 eFt
Langliliom utcai épuletben:
tanacsterem klimakompresszor javitdsa 969 eFt
beléptet6 rendszer felljitasa 415 eFt
tovébba szdmitastechnikai eszkdzok, programok,
fax és masologépek, egyeb gepek beszerzése 31 249 eFt
restaurdlé és reprogréfiai berendezések és gépek beszerzése 10 982 eFt
személygépkocsi vételdranak kiegészitése 2 220 eFt
2.2 Bevételek alakulasa
Eredeti ei. MOdositott . Teljesités
Intézményi mikodési bevételek 44 000 37 947 35734
Felhalmozéasi éstéke jellegii bev. - 1228 1228
Lakésvésarlésra adott kdlcson - 600 600
Tamogatasértékit mitkdési bevétel
elkllonitett dlami pénzalapbol (NKA) - 54 202 54 202
Tamogatésértékii felhalmozasi bev.
elkulonitett lami pénzalapbdl (NKA) - 10323 10 323
Eléz6 évi maradvany atvétele (NKOM) - 6410 6410
44 000 110 710 108 497



AFA nélkili intézményi milkodési bevételeink 88,29%-é a levéltéri tevékenységhez
kapcsolodd szolgdltatdsok ellenértéke (kil-, és  belfoldi mikrofilm, xerox, restaurélas)
teszi ki.

Az 1228 eFt tokeellegii bevételt a kozpontiberuhdzas-tdmogatéshdl finanszirozott
gépjarmii vételaranak kiegészitésére forditottuk.

Intézményunk lakéasvésérlasra ketté dolgozonak biztositott kdlcsont 300-300 eFt értékben.
2006 végén 330 eFt vevodi kovetelésiink volt, mely 2007. |. negyedévében rendez6dott.

2.3 Eldiranyzat-maradvany
2.3.1 A 2005. évi elgiranyzat-maradvany fébb jogcimei

A 2005. évi pénzmaradvany felhaszndlasi jogcimeit, amely 160 214 eFt, a 3. sz. melléklet
tartalmazza

A célfeladatokra biztositott pénzeszkdzok maradvanyai 2006-ban kifizetésre keriiltek.

A nem célfeladatokhoz kapcsol6do eldiranyzat-maradvanybdl kifizettik dolgozdinknak a
13. havi illetményét és jarulékait, valamint a 2005. évrél &hizodd kotelezettség-
véllalasainkat, amely az intézmény zavartalan mitkddéséhez nélkiilozhetetlen.

A 2006. évi eléiranyzat-maradvanyok alakulasat, amely 160 461 eFt, a 4. sz. melléklet
tartalmazza

A maradvéany keletkezésének legfobb oka a kotelezéen eléirt maradvanyképzési
kotelezettség. Ezt az €l6z6 évi maradvanyképzéssel egyezéen kellett megvaldsitani,
melyet nagy nehézségek arén sikerllt elérni.

3. Egyéb

- A Magyar Orszégos Levéltar véllalkozési tevékenységet nem végez.

- Eurépai Unids tdmogatasi program, vildgbanki és egyéb tamogatasi programok,
segélyprogramok keretében semmilyen tamogatasban nem részestiltiink.

- Kozalapitvanyokat, aapitvanyokat nem tamogatunk.

- Gazdasagi tarsasagban részesedéssel nem rendelkeziink.

4. A koltségvetési év gazddlkodasanak altalanos értékelése

2006. évi gazdalkodasunkat is stlyosan befolyasolta a maradvanyképzési kotelezettséget
meghatarozd kiindulépont, a 2004. évi koltségvetési maradvany olyan tamogatési
Osszegeket is tartalmazott (NKA-palydzatok, nem koltségvetési évhez kotott
minisztériumi tdmogatéasok), amelyek eleve torz szerkezetet alakitottak ki.

A legjelentésebb problémét — miként ezt az el6z6 években is jeleztik — az okozza, hogy
az intézmény &tal haszndlt (részben miiemléki) éplletek karbantartésara, mindinkabb
elhérithatatlan felljitasara, netan korszertisitésére, a munkavédelmi ellenérzések soran
feltart hidnyossagok elhéritaséra nincsen pénziigyi fedezet.

Kincstéri kapcsolataink valtozatlanul problémamentesek, mindig készséggel, azonnal
rendelkezésre allnak.

Budapest, 2007. &prilis 20.

Prof Dr .Gecsényi Lajos Dr. Mandur Ferencné
féigazgatd gazdasagi igazgatod



