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HATOSAGI SZERZODES

amely Iétrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-
B4., képviseletre jogosult: dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masrészrél a Magyar Nemzeti Levéltar
szekhely: 1014 Budapest, |., Bécsi kapu tér 2-4.
adoszama: 15309178-2-41

agazati megjelolés: egyéb kéltségvetési szerv
szamlavezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamla szama: 10032000-01425011-00000000
képviseli: dr. Szabé Csaba féigazgatd

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dé Felek kézétt — a Kedvezményezett altal megvaldsitandd orszagos kozfoglalkoztatasi
program ceéljabél, a Belugyminisztérium (tovabbiakban: Tamogatd) BM/3887-2/2018. szama
dontésének megfeleléen, a kézfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrél szol6 375/2010. (X1 31.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett:

Tamogatas formaja, meértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 112 fé regisztralt allaskeresd, tovabba olyan allaskeresd akinek legalabb
negyven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat a rehabiliticids szakértsi  szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban részesul, vagy aki fogyatékossagi
tamogatasban részesul, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesild
személy (a tovabbiakban: dllaskeresé) - atlagos allomanyi létszamként kimutatva -
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténé foglalkoztatasahoz 2018.03.01. naptél
2018.06.30. napig, 57169885 Ft  azaz Otvenhétmillio-egyszazhatvankilencezer-
nyolcszaznyolcvantt forint sszegl vissza nem téritendé célzott tamogatasban részestl az alabbi
bontasban:

a) Kozfoglalkoztatottak:
- munkabére 46 177 800 Ft

- szocialis hozzajarulasi ado 4 502 280 Ft

Foglalkoztatasi Foosztaly
1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. — 1364 Bp. Pf. 244. - Telefon: +36 (1) 477-5700 - Fax: +36 (1) 477-5800
E-mail: foglalkoztatas.fovaros@ffo.bfkh.qov.hu - Honlap: http://fovaros.munka.hu: http:/fwww kormanyhivatal.hu




b) A kézfoglalkoztatottak foglalkoztatasabol eredé kozvetlen- és anyagkoltségek Gsszesen:

4972 155 Ft

c) Szervezés kéltsége 1517 650 Ft
(legalabb 100 f6 foglalkoztatasa esetén max. a bérkdltség 3%-a)

d) Felajanlott sajat forras": 0 Ft

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmertilt koltségek alapjan
nyljtandé tdmogatds a fenti 6sszegeket meghaladia, Ugy annak o¢sszegével a sajat
hozzajaruldsanak mértéke névekszik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a)

b)

c)

a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarél szold
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rend.) alapjan
jar6 bereket kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A
kézfoglalkoztatottnak jaré bért terhelé adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni, amelynek
mertéke 9,75 %;

a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehets figyelermbe a
bérpotiék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara tamogatas nem
igényelhetd;

ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmertld kerdést, annak rendezésére a koézfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb térvények modositasarol szélé 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyadé.

A Kedvezményezett kbtelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)

f)
9)

jarasi (févarosi kerileti) hivatal, altal kozvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas
allaskeresd, személyeket alkalmazza,

az elozé bekezdésben meghatarozott személyekkel — a kozvetitési eljaras lefolytatasat
kovetéen — hatarozott idejl, legalabb napi 6 éras (rehabilitacios ellatottak esetében legalabb
napi 4 ¢ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeliebb 12 honap idétartamra. Az
elismerést kérok esetében a hatdrozott idejli jogviszony legfeliebb a kérelmik elbiralasaig
tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében pedig az
engedély lejartaig;

a kormanyhivatal/ok altal tamogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti;
amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kolén szerzédésben meghatarozottak szerint biztositia a
kézfoglalkoztatottak képzésben valod részvételét;

a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé szerzédések megkstését kévetd 10 napon belil a BEKH-nak megkuldi;
biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit:

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkillonitetten nyilvantartja.

! Amennyiben a Kedvezményezett felajanlott sajat forrast.



2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi hivatal/ok altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1.
pontjaban meghatarozott 112 f6 allaskeresét, elismerést kérd, a kijelélt tartézkodasi helyen éls
harmadik orszagbeli allampolgart a tamogatas folydsitasénak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen idétartam alatt a
kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat a munka
torvénykonyverél sz616 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szunteti meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan mikodésével 6sszefiiggé okbdl felmondassal nem szinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalia tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szinteti meg.

4. A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az &llaskeress(k) alkalmazasat megel6zé harom honapban a
vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaﬂiszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66,‘§ (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjan miikodésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem szintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott moédon nem szlntette
meg.

5. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a kérelemben meghatarozott temezés
szerint feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (4llaskeresékkel) hatarozott idejl, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerzédést kot.

8. A foglalkoztatott személyek kézfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténé megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val és munkaerdigényt nyuijt be a
szerzOdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség  korében meghatarozott  létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsz(linésének idépontja és oka) a koézfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon beldl benyujtjia a BFKH-
hoz.

8. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézé 3
hénapban  kézfoglalkoztatasi  jogviszony kivételével semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
Jogviszonyban nem foglalkoztatta, fuggetlentl a jogviszony megszlnésének maodjatél és a
munkakoértél.

9. A Kedvezményezett kijelenti hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzédés
alairasakor is fennallnak.




lll. A tamogatas folyésitasa

1. Az odnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, a targyhot kovetd hé 8. napjaig, egyéb

Kedvezményezett a targyhét kéveté hé 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamol6 lapon benyljtia, melyhez csatolla a BFKH altal eldirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat. A benyujtott elszamolasokat a BFKH ellenérzi, szukség esetén
hianypdtlasra felhivast kuld, amelyben meghatarozza a hianypoétlas teljesitésére
rendelkezésre all6 idét.
Amennyiben a Kedvezményezett a ra vonatkozé hataridéig az esedékes havi tdmogatasi
igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi
hataridd leteltét kéveté harminc napon belul még megteheti. E hataridé elmulasztasat
kévetben az adott hénapra nem igényelt tAmogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, errél a
BFKH irasban értesiti a Kedvezményezettet.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kézvetlen koltségek elemei kézotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges.

* A kozvetlen koltségek kozil legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véddruhazatra, egyéni védéeszkézékre, a munkavégzéshez
nélkulozhetetlen munkaeszkézokre forditott  koltségekkel (az id6tartam a
kbzbeszerzés, engedélyeitetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt
kérelemre hosszabbithatd).

A legfeliebb 4 honap idétartaml programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlleg kell elszamolni, a 4 hénapnal hosszabb idétartam
programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az idétartam
a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elharithatatian
akadaly miatt hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tamogatas késébbi
felnasznalasara nincs lehetdség. A program soran folyamatosan felmeriils
koltségekkel (pl.: tzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* reszére tamogatas nem folyésithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli,

» nem folydsithatd a kézfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a telepllési onkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesult,

* nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa kézponti vagy helyi onkormanyzati
normativ tamogatasban részesilé munkakd&rékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez,

e amennyiben onkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu
Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tamogatasa vagy a 10032000-01857025-
00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi)
szamla javara utalia at, ahonnan a Kincstar folyosita a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi  programokhoz nydjtott tamogatas elkilénitésére szolgald
alszamlgjara (szamlavezett pénzintézet neve:............., szamla
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4. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi tovabba, hogy
* a kozvetlen és anyagkéltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerulését
kévetben, az elsd elszamolassal egyutt, teljes 6sszegben is elszamolhatia a
benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.);
¢ amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan
szamol el, azt legkésébb a kévetkezd havi elszamolas soran — hianypétlasra
vonatkozo6 felszolitas nélkul — korrigélhatja, illetve pétolhatja.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok
A BFKH a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 27 850 888 Ft,

azaz huszonhétmiIIié«nyolcszézﬁwenezer—nyoicszéznyolcvannyoic forint elbleget allapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérkoltségére®: 25 340 040 Ft
kézvetlen- és anyagksltségekre®: 2510 848 Ft
szervezési koltségekre®: 0 Ft

1. Bérkoltség elGleg

a) Az eléleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A BFKH a bérkoltség eldleg 100%-at, egy ¢sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg, legkésébb 2018. julius 15. napjaig elszamol.

2. Kozvetlen- és anyagkoltség elSleg

a) A BFKH a kozvetlen koltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezeit jelen szerzédés megkétésekor csatolia a program inditdsahoz
elengedhetetlenl szilkséges beszerzendd targyi eszkézok, munkaruha és vedbeszkozok, stb.
listajat, melyre az elSleget forditani kivanja. A BFKH a Kedvezményezett altal meghatarozott
igeny alapjan allapita meg az elbleget. Az eléleg mértéke maximum a kdzvetlen- és
anyagkoltségekre fordithato tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kdézvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd eléleggel a
program vegeig, de legkés6bb az utolsé havi elszamolassal egyidejlleg, 2018. julius 15.
napjaig elszamol.

d) Az eldlegekkel tortént elszamolast kévetéen Ujabb eléleg nem folyosithato.

3. Szervezési koltség elbleg

a) A BFKH a szervezési koltségekhez eléleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerzédés megkétésekor csatolia a program inditdsahoz
elengedhetetientl szikséges eszkozok listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A BFKH a
Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapita meg az elbleget. Az elbleg
mértéke maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

2Maximum a bérkdltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.
3A tamogatott kiltségek legfeljebb 70%-a erejéig.



€) A Kedvezményezett vallalja, hogy a szervezési kéltsegekre fordithato eléleggel a program
vegéig, de legkésdbb az utolsé havi elszamolassal egyidejlleg, 2018. julius 15. napjaig

elszamol.

d) Az el6legekkel tortént elszdmolast kdvetéen Ujabb el6leg nem folyésithato.

A BFKH vallalja, hogy az eléleg &tutalasardl a jelen szerzédés megkotéseét koveté 15 napon belil
intézkedik. Eldleg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas
folyositasanak feltétele az adott jogeimre folydsitott eléleg hataridére térténé elszamolasa.

Kéltségnem

Igényelt elleg 6sszege
(Ft)

Bérkoltség elbleg (legfeliebb 2 havi

bérkoltség) 25 340 040

Kézvetlen-, és anyagkéltség eléleg

(legfeliebb a kozvetlen-, és anyagkéltség 70%-a) ' ¥2 510 848
Munka- és védéruhazat, egyéni védéeszkoz 0
Foglalkozas-egészséglgyi vizsgalat koltsége 0
Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltség 0
Munkasszallitas koltsége 0
Kis érték( targyi eszkoz 2 510 848
Nagy eérték( targyi eszkoz 0

Szervezési koltség (legfeliebb a teljes

igényelt szervezési koltség 70%-a) 0

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédes elvalaszthatatlan részét képezi az Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasanak
altalanos szerzddesi feltételei c. dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédesi feltételeket a hatésagi szerzédés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat

tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartdas médja irasban, e-mail-ben vagy postai kildeményben,

szoban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban térténik.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv, a 375/2010. (XIIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei, a
szerzOdéskotes felteteleként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatian részeit

képezik.




Oldal: 7/7

A jelen szerzédés teljesitésével Osszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tortént megszintetése,
visszakévetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi Ill. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkatgyi birésag jar el. Amennyiben a BFKH hatarozattal
intézkedik a tdmogatas megszintetésérsl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati
eszkozok vehetdk igénybe.

Szerz6do6 Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6, 4 db — egymaéssal sz6 szerint megegyezé
— eredeti példanyban keészult jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat
megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszerlien alairtak.

Jelen hatdsagi szerzédés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Melléklet:

1) Akérelem és a kérelem mellékletei f

2) A program indokoltsagat alatamasztd dokumentum, a kézfoglalkoztatd altal
benyuijtott elézetes tervezet meghatarozott pontjai

3) Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei

4) Tajekoztatd az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajaral

5) Elszamol6 lap

6) Tajekoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithet®
munkavallalas feltételeirsl (2 db melléklettel)

7) Alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos), tajékoztato jelenléti ivral

8) Zarb beszamold

9) Munkanaplo
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penzigyi ellenjegyzé

Kapjak:  Kedvezményezett,
Irattar



