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BUDAPEST FOVAROS

KORMANYHIVATALA
Iktatdszam: BP/0701/4250-1/2017 Targy: Magyar Nemzeti Levéltar orszagos
Hatosagi szerz6dés igyszama: kozfoglalkoztatasi tamogatas hatdsagi
Ugyintézé: Magyar Anikd szerzédése
Telefon: 06 (1) 477-5796

HATOSAGI SZERZODES

amely Iétrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-
64., kepviseletre jogosult: dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masrészrél a Magyar Nemzeti Levéltar
szekhely: 1014 Budapest, |., Bécsi kapu tér 2-4.

szamlavezett pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamla szama: 10032000-01425011-00000000
kepviseli: dr. Mik6 Zsuzsanna féigazgatéd

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott — a Kedvezményezett altal megvaldsitandé orszagos kézfoglalkoztatasi
program ceéljabol -, a Belugyminisztérium (tovabbiakban: Tamogatd) BM/3305-2/2017 szamu
dontésenek megfelelden, a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol szolé 375/2010. (X1, 31.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idGtartama, tamogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei:

Kedvezményezett 160 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba olyan allaskeres6 akinek legalabb negyven
szazalékos mértékl egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki
vakok személyi jaradékaban részesil, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részesil elismerést
kéré, a kijelolt tartozkodasi helyen é16 harmadik orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasairal
sz0lo torveny szerinti rehabilitacios ellatasban részesulé személy (a tovabbiakban allaskeress) —
atlagos allomanyi létszdmként kimutatva — kozfoglalkoztatasi' jogviszony keretében torténé
foglalkoztatasahoz ~ 2017.03.01. naptél  2018.02.28. napig 258995029 Ft  azaz
kettdszazotvennyolemillio-kilencszazkilencvendtezer-huszonkilenc  forint Gsszegli vissza nem
teritend6 ceélzott tamogatasban részesiil az alabbi bontasban:

a) Kozfoglalkoztatottak:
- munkabére 189 698 880 Ft

- szocialis hozzajarulasi ado 20 866 632 Ft

1 A 2011. évi CVL térvény és a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet kézfoglalkoztaldsi jogviszonyra vonatkozé szabalyai az
irdnyadodak.
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b) A kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasabol eredd kozvetlen- és anyagkoltségek dsszesen:

42112 894 Ft

c) Szervezés koltsége 6 316 623 Ft
(legalabb 100 & foglalkoztatasa esetén max. a bérkdltseg 3%-a)

d) Felajanlott sajat forras® 0 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan
nydjtandd tamogatas a fenti Osszegeket meghaladja, ugy annak o¢sszegével a sajat
hozzajarulasanak mértéke novekszik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatés alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részere a kozfoglalkoztatasi bér és a koézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VII. 24.) Korm. rend.) alapjan
jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban egylttesen: kozfoglalkoztatottnak jard beér). A
kozfoglalkoztatottnak jaré bért terheld adon a szocialis hozzajarulési adot kell érteni, melynek
mertéke 11 %;

b) a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehett figyelembe a prémium,
a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a szabadsag megvaltas, valamint a
mlszak- €s egyéb bérpotiekok. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas
nem igényelhet:

c) ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmerllé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011, évi CVI. térvény
(tovabbiakban: Kiftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm,
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kitelezettségei:

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) jarasiffévarosi kerlleti (tovabbiakban: jarasi hivatal) hivatal altal kézvetitett, a munkakér
betéltésére alkalmas allaskeresé személyeket alkalmazza;

b) az el6z6 bekezdésben meghatarozott szemelyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 6 6ras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 oras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeliebb 12 hénap idbtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmuk elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen é16 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

¢) a kormanyhivatal ltal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elésegiti;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kulén szerzédésben meghatarozottak  szerint biztosita a
kézfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét:

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a foglalkoztatas
megkezdését kévetd 10 napon beliil a BFKH-nak megkiildi:

f) biztositja a hasznos, eredményes munkavégzes feltételeit:

9) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos ksltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban
meghatarozott 160 6 allaskeresét a tamogatas folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi

? Amennyiben a Kedvezményezett felajanlott sajat forrast.
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jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6  munkavallalék munkaviszonyat a munka
térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sztinteti meg;
b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan miikodésével dsszefiiggs okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

3. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tédmogatassal érintett kézfoglalkoztatott
kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdes b) pontjaban meghatarozott madon nem szinteti meg.

4. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megelézé harom honapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &llé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szintette meg;

b. hatérozatlan idétartamt munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) bek. alapjan miikodésével 6sszefliggd okbol felmondéssal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

S. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a kérelemben meghatarozott itemezés szerint
feltolti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeres6kkel) hatarozott ideji, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerzédést kot

6. A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbol térténé megsziinése
eseten Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val és munkaerdigenyt nyljt be a
szerzOdésben  foglalt  foglalkoztatasi  kotelezettség — koérében meghatarozott  létszamu
kézfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

7. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének iddpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévets 10 napon belll benydjtia a BFKH-hoz.

8. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett szemelyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem
foglalkoztatta, figgetlentl a jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakaorts!.

lll. A tamogatas folyésitasa:

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon

igényli a targyhét koveté hé 15. napjaig, amelyhez csatolja a Tamogaté altal eldirt, kifizetést
igazol6 dokumentumokat. A benyUjtott elszamolasokat a BFKH ellendrzi, sziukség esetén
hianypotiasra felhivast kuld, amelyben meghatarozza a hianypotlas teljesitésére rendelkezésre
allo idst.
Amennyiben a targyhonapot kéveté hé 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid leteltét
kovet6 harminc napon beliil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetéen az adott hénapra
nem igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a BFKH irasban értesiti a
Kedvezményezettet.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
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A kozvetlen-, anyag- és szervezési koltségek elemei kozotti  atcsoportositas

kezdemenyezése legkésébb a tAmogatas idétartamanak feléig lehetséges,
A kézvetlen koltségek kozil legkéstbb a tamogatas idétartamanak feléig el kell szamolni

a munka- és védbéruhazatra, egyéni védbteszkozokre, a munkavégzéshez
nelkilozhetetlen munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az idbtartam a kézbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithatd).

a) a legfeliebb 4 hénap idétartaml programok esetében legkésébb az utolséd
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni,

b) a 4 hoénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program
feléig kell elszamolni. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kulsd, elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithaté. A hataridéig nem
igényelt tamogatas kés6bbi felhasznalasara nincs lehetéség. A program soran
folyamatosan felmerulé koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet
1. pontja szerint kell elszamolni.

3. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:

részere tamogatas nem folydsithatdé azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem
terheli,

nem folyosithatd a kozfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utéan a telepulési Onkormanyzat, illetve a munkaaddé mas
tamogatasban részesiilt,

nem folyésithatd kozfoglalkoztatas tamogatésa kozponti vagy helyi dnkormanyzati
normativ tAmogatasban részestlé munkakoérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

4. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi tovabba, hogy

a kdzvetlen- és anyagkoltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmerllését kovetéen,
az els6 elszamolassal egyitt, teljes dsszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.);

amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan
szamol el, azt legkés6bb a kovetkezd havi elszamolas soran — hianypétlasra vonatkozd
felszolitas nélkul — korrigalhatja, illetve pétolhatja.

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok:

A BFKH a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 68 897 124 Ft, azaz
hatvannyolcmillio-nyolcszazkilencvenhétezer-egyszazhuszonnégy forint eléleget allapit meg az
alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak bérksltsegére®: 35 000 000 Ft
kozvetlen- és anyagkdltségekre®: 29 479 023 Ft
szervezési koltségekre: 4418 101 Ft

1. Bérkoltség elbleg

IMaximum a bérksltség tdmogatas 2 hénapra vetitett 4tlaga.
4A tamogatott koltségek legfeljebb 70%-a erejéig.
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a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A BFKH a bérkoltség eléleg 100%-at egy ¢sszegben utalja a Kedvezményezett szamljara.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd elbleggel legkésdbb 2017. december
15. napjaig, a november havi elszamolassal egyidejlleg elszamol.

2. Kozvetlen- és anyagkéltség eléleg

a) A BFKH a kozvetlen kéltségekhez eléleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett a tamogatasra iranyuld kérelmében részletezte a program inditasahoz
elengedhetetlenil szilkséges beszerzendd targyi eszkozok, munkaruha és vedbeszkozok, stb.
listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A BFKH a Kedvezményezett altal meghatarozott
igény alapjan allapita meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg meértéke maximum a megitélt
kozvetlen- és anyagkoltségre fordithaté tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a kozvetlen és anyagkéltségekre fordithatd eléleggel
legkéstbb a tamogatasi idészak feléig, 2017. szeptember 15. napjaig elszamol. Az idétartam a
kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hatariddig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakdvetelésre keril.

d) Elbleg folyositésa esetén a tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az eldleg hataridére
torténd elszamolasa.

3. Szervezési koltség elSleg

a) A BFKH a szervezési koltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a tdmogatasra iranyuld kérelemben részletezte a program inditasahoz
elengedhetetleniil szukséges eszkézok listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A BFKH a
Kedvezmenyezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleget. Az eldleg mértéke
maximum a szervezési koltségekre fordithaté tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a szervezési koltségekre fordithato eldleggel legkéstbb a
tamogatasi id8szak feléig, 2017. szeptember 15. napjaig elszamol. A hataridéig el nem szamolt
elbleg 6sszege visszakovetelésre kerdl.

d) Elbleg folyositdsa esetén a tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az eléleg hataridére
torténd elszamolasa.

A BFKH vallalja, hogy az eléleg atutalésardl a jelen szerzédés megkotéset kdvetéd 15 napon belll
intézkedik.

V. Zaro rendelkezések

Kedvezményezett a tadmogatas telies 6sszegének felhasznalasardl, a program teljesitéserél,
eredmeényességerél, hasznossagarol 2018. marcius 15. napjaig, de legkesébb a tamogatas
idotartamanak végétdl szamitott 30 napon bell penzigyi s szakmai beszamolot — zar6 beszamolot —
készit, és azt a tamogatast nyujté BFKH részére 2 példanyban irasban eljuttatja.

Jelen szerzédes elvalaszthatatlan részét képezi az Orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatasanak
altalanos szerzédési feltételei c. dokumentum. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédeési feltételeket a hatdsagi szerzédés megkostése elétt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas modja irasban, e-mail-ben vagy postai kuldeményben,
széban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.
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A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kft., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a

szerzOdéskotes feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
kepezik.

A jelen szerzédés teljesitésével osszeflggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozod altalanos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatas hatarozattal tértént megsziintetése,
visszakévetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szélo 1952. évi lIl. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kézigazgatasi és munkaugyi birésag jar el. Amennyiben a kormanyhivatal
hatarozattal intézkedik a tdmogatas megszunteteéserdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvosilati eszkozok veheték igénybe.

Szerzédé Felek az 6 szamozott oldalbél, illetve 5 fejezetbdl all6, 4 db — egymassal sz6 szerint
megegyez6 — eredeti példanyban készult jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Melléklet:

Kérelem

Orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei

Tajékoztatd az elszamolasok benyuijtasanak maodjaral és formajardl,

Elszamololap

Tajekoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheté munkavallalas
felteteleirdl (2 db melléklettel)

S e

6. Alkalmazand¢ jelenléti ivek (egyéni, csoportos, tajekoztato jelenléti ivrél)
7. Z&r6 beszamolo
8. Munkanaplo
- 5 L 4 4
Budapest, 2017.\/4.ho... ...&’ﬁ:ff...napjén Budapest, 2017.\(,/Z. ho ... .‘ff‘.'j‘?....napjén
(P. H.) (P. H.)

dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott
megbizasabdl
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