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Iktatészam:BPM/01/2837-4/2015 Targy: Magyar Nemzeti Levéltar orszagos
Hatosagi szerzédes ugyszama:10157/28/00106 kozfoglalkoztatas tamogatas hatosagi
Ugyintézé:Magyar Anikéd szerz6dése
Telefon:1/477-5796

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kézpont (székhely: 1082
Budapest, Kisfaludy u. 11., képviseli: Matrainé Bartus Eva igazgaté) a tovabbiakban: munkaiigyi
kdézpont,

masrészrél a Magyar Nemzeti Levéltar
székhely: 1014 Budapest, |., Bécsi kapu tér 2-4.
szamlavezet pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamla szama: 10032000-01425011-00000000
képviseli: dr. Miké Zsuzsanna féigazgaté

a tovabbiakban: Kedvezményezett,

mint szerz6d6 Felek kozott — a Kedvezményezett altal megvaldsitando orszagos kézfoglalkoztatasi
program céljabdl, a Belligyminisztérium (tovabbiakban; Tamogatd) BM/762-6/2015 szamu déntésének
megfelelden, a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol szoldé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet) megfogalmazott célok és feladatok
megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aléabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idGtartama, tamogatas nytjtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei:

1. Kedvezmeényezett 168 f6 nyilvantartott allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szélé torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban reszesild személy (a tovabbiakban: allaskeresd) — atlagos allomanyi
létszamként kimutatva — kozfoglalkoztatasi' jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz
2015.03.01. naptél 2016.02.29. napig, 225515042 Ft, azaz kettdszazhuszonnétmillio-
Otszaztizenttezer-negyvenkettd forint 6sszegli vissza nem téritendé céltamogatasban részesil az
alabbi bontasban:

a) Kozfoglalkoztatottak:
- munkabére 177 257 940 Ft

- szocialis hozzajarulasi adé 23930112 Ft
b) A kézfoglalkoztatottak foglalkoztatasabdl eredd kdzvetlen- és anyagkoltségek ésszesen:

19 328 270 Ft

1 A 2011. évi CVL. térvény és a 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szabélyai az
iranyaddak.
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c) Szervezés koltsége 4998 720 Ft
(legalabb 100 f6 foglalkoztatasa esetén max. a bérkoltség 3%-a)

d) Felajaniott sajat forras®: 2 500 000 Ft

2. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmertilt kéltségek alapjan
nydjtandé tamogatds a fenti Osszegeket meghaladja, Ggy annak 6sszegével a sajat
hozzajarulasanak mértéke novekszik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
reszere a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szol6
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (Vill. 24.) Korm. rend.) alapjan
jaré bereket kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen: kozfoglalkoztatottnak jaré beér). A
kozfoglalkoztatottnak jaré bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek
mértéke 13,5%;

b) a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem veheté figyelembe a prémium,
a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a szabadsag megvaltas, valamint a
miszak- és egyéb bérpotiékok. A fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas
nem igényelheto;

c) ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran
felmertlé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények modositasardl széld 2011. évi CVI. torvény
(tovabbiakban: Kftv.), a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet, a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.

ll. A Kedvezményezett kitelezettségei:

1. A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

a) az illetékes Munkaugyi Kirendeltség altal kikozvetitett foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, valamint allaskeresd, illetve a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl
szolo torveny szerinti rehabilitaciés elldtasban részesuld személyeket alkalmazza, velik
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt l&tesit legfeljebb a 1.1. pontban meghatarozott idétartamban;

b) a kozvetité lapon, rehabiliticids ellatottak esetében ajanlattételi lapon igazolia a kozvetités
eredmenyét, es a kozvetitd lapot az azt kiallit6 Munkatgyi Kirendeltségre visszajuttatja az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzédések megkotését
kévetd 10 napon belll;

c) amunkaugyi kézpont altal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elésegiti;

d) amennyiben a koézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szilkséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilén szerzédésben meghatarozottak szerint biztosita a
kézfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a foglalkoztatas
megkezdesét kovetéen 10 napon belll a munkautgyi kdzpontnak megkuldi;
biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit;

g) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkulonitetten nyilvantartja.

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a Munkalgyi Kirendeltség altal kdzvetitett, jelen szerzédés 1. 1.
pontjaban meghatarozott 158 f6 allaskeres6t a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen
idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavailalok munkaviszonyat a munka
torveénykonyverdl szolo 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

2 Amennyiben a Kedvezményezett felajanlott sajat forrast.
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b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan mikodésével 6sszefuggd okbdl felmondassal nem szunteti meg.

A Kedvezményezett vallalia tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kézfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megelézé harom hénapban a vele
azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szintette meg;

b. hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyban all6 munkavalialék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(2) alapjan mikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szuntette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a kérelemben meghatarozott Utemezés szerint
feltlti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresékkel) hatarozott idejl, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra iranyul6 szerzédést kot.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonydnak egyéb okbol térténd megsziinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a munkatgyi kézponttal és munkaeréigényt
nydjt be a szerzédésben foglait foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozott létszamu
kdzfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazé
adattablaban rogziti, €s a munkaviszony megszlnését koveté 10 napon belll a munkaigyi
kézpontnak megkuildi.

lll. A tamogatas folydsitasa:

1. A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon

igényli a targyhét kdvetd hé 8. napjaig, amelyhez csatolja a Tamogato altal eldirt, kifizetést
igazol6é dokumentumokat. A benyuijtott elszamolasokat a munkatgyi kézpont ellenérzi, szilkség
eseten hianypotlasra felhivast kild, amelyben meghatarozza a hianypétias teljesitésére
rendelkezésre all6 id6t.
Amennyiben a targyhonapot kévets hé 8. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja
le, vagy hianyosan adja le, legkéstébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
kdvetd harminc napon bellil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott honapra
nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, errél a munkaigyi kézpont irasban
értesiti a Kedvezményezettet.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e A Kkozvetlen-, anyag- és szervezési koltségek elemei kozotti atcsoportositas
kezdeményezése legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig lehetséges,

o Akobzvetlen koltségek kozul legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig el kell szamoini
a munka- és veédbruhazatra, egyéni védbeszkézokre, a munkavégzéshez
nelkilézhetetlen munkaeszkoézokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kdzbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

1. a legfeliebb 4 hoénap idétartaml programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolini, a 4 hénapnal hosszabb idétartamu
programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az idétartam a
kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elharithatatian akadaly
miatt hosszabbithaté. A hataridéig nem igényelt tamogatas késdbbi
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felnasznalasara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan felmerilé
koitségekkel (pl.: Uzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

e részére tamogatas nem folyésithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocialis hozzdjarulasi adéd fizetési kotelezettség nem
terheli,

e nem foly6sithatd a kozfoglalkoztatdas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepulési onkormanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesilt,

e nem folyosithatd kézfoglalkoztatds tdmogatasa kozponti vagy helyi énkormanyzati
normativ tamogatasban részesulé munkakoérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

4. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
e a kdzvetlen és anyagkoltségekhez megitélt tamogatést a kiadas felmerilését kdvetéen,
az els6 elszamolassal egyitt, teljes ésszegben is elszamolhatja a benyuijtott bizonylatok
alapjan (szamla, illetve atnyilvantartas/menetlevél, stb.);
e amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig nem szamol el, vagy hianyosan
szamol el, azt legkésébb a kdvetkezd havi elszamolas soran - hianypotiasra vonatkozd
felszolitas nélkal — korrigalhatja, illetve pétolhatja.

V. Az elSlegre vonatkozé szabalyok:

A munkalgyi kdzpont a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire
39 000 000 Ft, azaz harminckilencmillié forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak bérkoltségére™: 29 000 000 Ft
kézvetlen- és anyagkoltségekre®: 7 000 000 Ft
szervezeési koltségekre*: 3 000 000 Ft

1. Bérkéltség eldleg

a) Az elbleg mertéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 hdnapra vetitett atlaga.

b) A munkalgyi kdzpont a bérkéltség eldleg 100%-at egy dsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithaté eléleggel legkésébb 2016. marcius 8.
napjaig, az utolsé havi elszamolassal egyidejlileg elszamol.

2. Kozvetlen- és anyagkoltség elleg

a) A munkalgyi kozpont a kdzvetlen- és anyagkdltségekhez eléleget folyésithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerz6dés megkétésekor csatolia a program inditasahoz
elengedhetetlentl szukséges beszerzendé targyi eszkdzék, munkaruha és véddeszkdzék, stb.
listajat, melyre az elleget forditani kivanja. A munkatgyi kézpont a Kedvezményezett altal
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az elbleget. Az eléleg mértéke maximum a kdzvetlen-
és anyagkoltségekre fordithatd tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

3 Maximum a bérkoltség taimogatds 2 hénapra vetitett dtlaga.
4 A tamogatott koltségek legfeljebb 70%-a erejéig.
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c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kozvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd eléleggel
legkesGbb a tamogatasi id6szak feléig, 2015. szeptember 8. napjaig elszamol. A hataridéig el
nem szamolt eléleg &sszege visszakdvetelésre kerul.

d) Elbleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyésitasanak feltétele az eléleg hataridére
tértend elszamolasa.

3. Szervezési koltség elbleg

a) A munkalgyi kdzpont a szervezési koltségekhez eléleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett jelen szerzédés megkotésekor csatolja a program inditasahoz
elengedhetetlentll szikséges eszkozok listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A munkaiigyi
kézpont a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleget. Az
eléleg mértéke maximum a szervezési koltségekre fordithatd tadmogatds osszegének 70%-a
erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a szervezési koitségekre fordithato eldleggel legkésébb a
tamogatasi idészak feléig, 2015. szeptember 8. napjaig elszamol. A hataridéig el nem szamolt
eldleg 6sszege visszakévetelésre keril.

d) Elbleg folyositasa esetén a tovabbi tadmogatas folyodsitasanak feltétele az eléleg hataridére
torténé elszamolasa.

4. A munkalgyi kézpont vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerz6dés megkétését kovetd
15 napon belil intézkedik.

V. Zard rendelkezések

Kedvezményezett a tamogatas teljes oOsszegének felhasznalasarél, a program teljesitésérdl,
eredmeényességerdl, hasznossagarél 2016. marcius 8. napjaig, de legkésébb a tamogatas
id6tartamanak végeétél szamitott 30 napon belul pénzigyi és szakmai beszamol6t — zar6 jegyzékonyvet —
készit, és azt a tamogatast nydjté munkatgyi kézpont részére 2 példanyban irasban eljuttatja.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasanak
altalanos szerz6dési feltételei c. dokumentum. A Kedvezményezett alairdsaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzddesi feltételeket a hatésagi szerz6dés megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat
tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas modja irasban e-mail-ben vagy postai kildeményben,
sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetéség formajaban torténik.

A szerz8désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv, a 375/2010. (Xil. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet el6irasai az irdnyadék. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit
képezik.

A jelen szerzddés teljesitésével 6sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadoék.

Jelen hatosagi szerzbédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozé &ltaldnos szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatas hatdrozattal tértént megszintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol sz6ld 1952. évi lll. tv. alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és munkaugyi birésag jar el. Amennyiben a munkatgyi kézpont
hatarozattal intézkedik a tamogatds megszluntetésérél, visszakovetelésérdl, tgy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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Szerz6d6 Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo, 4 db — egymassal sz6 szerint megegyez6
— eredeti példanyban készilt jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat

megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien alairtak.

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba.

Melléklet:
- Kérelem

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei
Tajékoztatd az elszamolasok benyuijtasanak modjarol és formajarol

— Elszamolé lap
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