
 

Magyar Nemzeti Levéltár  

                         
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

MNL Bács-Kiskun Megyei Levéltára  

 

takarító  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

                         

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A munkavégzés helye: 

Bács-Kiskun megye, 6000 Kecskemét, Klapka u. 13-15.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény rendjének és tisztaságának folyamatos fenntartása, a működés biztosításában 

való lelkiismeretes részvétel, különös tekintettel az irodák, folyosók és tárgyi eszközök 

gondozására.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 

évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  

                         

Pályázati feltételek: 

         8 Általános,  

         Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség.  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 



         Önéletrajz, végzettséget igazoló tanúsítványok, három hónapnál nem régebbi 

erkölcsi bizonyítvány.  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2017. június 20.  

A pályázatok benyújtásának módja:  
         Postai úton, a pályázatnak a Magyar Nemzeti Levéltár címére történő 

megküldésével (6001 Kecskemét, Pf.: 77 . ). Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 14/304-1/2017 , valamint a 

munkakör megnevezését: takarító.  

vagy 

         Elektronikus úton dr. Gyenesei József részére a bkml.palyazat@mnl.gov.hu E-

mail címen keresztül  

A pályázat elbírálásának határideje: 2017. június 30.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
         www.mnl.gov.hu - 2017. június 6. 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2017. június 5.  

A pályázati kiírás közzétevője a Nemzeti Közigazgatási Intézet (NKI). A pályázati kiírás a 

munkáltató által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 

pályázatot kiíró szerv felel.  

  

  

 


