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I. Az Esélyegyenléségi terv hatalya

A megallapodast a Felek az alairastol 2014. januar 3 1-ig tarté iddszakra fogadjak el.

A kovetkezd id@szakra sz610 es¢lyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje:

2014. januar 25.

Az Esélyegyenloségi terv tartalmazza a Magyar Nemzeti Levéltarral kozalkalmazotti jogviszonyban
allo hatranyos helyzetli kézalkalmazotti csoportok meghatarozasat, e célcsoportok foglalkoztatasi

helyzetének elemzését, valamint az esélyegyenl6ség biztositasara vonatkozo célokat.

Az Esélyegyenloségi terv a Magyar Nemzeti Levéltarnal foglalkoztatott Gsszes kdzalkalmazottra

kiterjed fliggetleniil az alkalmazas jellegétol.
II. Az Esélyegyenléségi terv altalanos célja

A Magyar Nemzeti Levéltar célja, hogy — Magyarorszag Alaptérvényével, az egyenlé banasmodrol és
az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvénnyel és az egyéb hatéalyos

jogszabalyi rendelkezésekkel Osszhangban — az egyenld banasmdéd kdvetelménye alapjan, az

¢érintettekkel szemben azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii

figyelembe vételével jarjon el.

Célja tovabba, hogy a hatranyos helyzetiinek minésiilé kdzalkalmazotti csoportok helyzetét javitsa, az
egyenld baniasméddal és esélyegyenloséggel kapcsolatos folyamatait, eszkozeit folyamatosan
ellendrizze és fejlessze, valamint az esetlegesen fellépd, azonositott hatranyos megkiilonboztetés

eseteit kezelje és megsziintesse.

A jelen megéllapodast alair6 felek elkdtelezik magukat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, és

ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

A jelen megallapodast alairé felek az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartdsa és az

esélyegyenloség elosegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoznak.

A jelen megallapodast alair6 felek kotelezettséget vallalnak, hogy a ndk, a 40 év feletti
kozalkalmazottak, roma identitdsd, fogyatékkal €16 és csalados kozalkalmazottak esélyegyenléségének
elosegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak, kiilonésen a bérezés, szakmai elémenetel,
képzés, munkakoriilmények, a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények

terén.

A munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a
kozalkalmazottak hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer6-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0Osztonzések
meghatdrozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Ssszefiiggd esetekre. Kiterjed

tovabba a kozalkalmazottak barminemd, kiilsndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
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fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésitk és kozalkalmazotti érdekvédelmi
tevékenységiik miatti diszkriminaciora. Ez aldl kivételnek szamitanak a foglalkoztatés jellegébdl, vagy

természeteébol egyértelmiien kovetkezd, sziikséges és ésszerli megkiilonboztetés esetei.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az 6sszes 1étezd egyenldtlenség
megsziintetésére, amely érheti a kozalkalmazottakat foglalkoztatasuk soran. Az alair6 felek olyan

pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az érintettek

srer

foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsit, megbrzését. Nem mindsiil a leirt tilalmakba iitkdzo
magatartasnak a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld — az iranyitd szerv altal elrendelt vagy a

munkaltaté 6nallé dontésén alapulé — munkaltatoi intézkedés.
III. Célesoportok

Az Esélyegyenl6ségi terv barminemil rangsor meghatdrozasa nélkiil, az alabbi koézalkalmazotti

célcsoportokat, mint hatranyos helyzet(i csoportokat emeli ki:
a) nok,
b) 40 évnél idosebb kézalkalmazottak,
¢) romak (magukat romanak valldk),
d) fogyatékos személyek (50%-nal nagyobb mértékben csdkkent munkaképességiiek szama),
e) két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld kbzalkalmazottak,
f) tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé kdzalkalmazottak

(egyediilallé fogalmanak meghatirozasa az 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § és 12. § (3)

bekezdés szerint),
g) GYES-en, GYED-en, apolasi dijon 1évok,
h) oregségi nyugdij elétt allok (nyugdij korhatar el6tt 5 évvel allok).
IV. Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2013. augusztus 1-jei allapotot tiikrozik.

— A Magyar Nemzeti Levéltarban 654 {6 koézalkalmazott van alkalmazasban. Ezek 59%-a néi
munkaerd. Az alkalmazottak koziil 432 f6 40 évnél idsebb kori. Roma identitastii (magat
romdnak vall6): nem 4ll rendelkezésre adat. Csokkent munkaképességii kézalkalmazottak

szama: 8 6.
— 229 16 kisgyermeket neveld, azaz 37 % a kisgyermekes kézalkalmazott.
— Pélyakezd6 k6zalkalmazottak: nincs adat.

— Hatarozatlan id6re kinevezett kozalkalmazott: 647 6, a hatarozott ideig szerzédéssel dolgozdk

szdma: 7 8. A  hatdrozott idejii szerzOdéssel rendelkezd kozalkalmazottak kozt
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magasabb/alacsonyabb ardnyban szerepelnek a 40 évnél fiatalabb nék. A részmunkaidében
dolgozé kozalkalmazottak kozt magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a 40 év f516tti

nok.
1. A helyzetfelmérés fobb megallapitasai az alkalmazas teriiletén:

— A munkaer6-felvételi eljarasban résztvevok kozt magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek

a 40 évnél fiatalabb ndk.
~ Abelépd kozalkalmazottak kdzt magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a palyakezddk.
2. A képzések teriiletén:

— A nem levéltaros, illetve szakiranyl végzettségli kozalkalmazottak koziil tanult/nem tanult

tovabb 2012-ben ndi kdzalkalmazott.

— A felséfokii tovabbképzésben részt vevd kozalkalmazottak kozott magasabb/alacsonyabb

aranyban szerepelnek a 40 évnél fiatalabb kézalkalmazottak.

~ A nyelvi tovabbképzésben részt vevo kozalkalmazottak kozit magasabb/alacsonyabb aranyban

szerepelnek a nok.

— A tobbnapos konferencian, tanulmany(ton részt vevd kozalkalmazottak  kozt

magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a 40 év feletti nok.
3. A juttatasok teriiletén:

— Az intézményben dolgozok juttatdsai a jogszabalyokban meghatarozott szempontok és eldirasok

alapjan torténik, ami biztositja az esélyegyenldséget minden dolgozé szamara.
4. Kozalkalmazottak iskolai végzettsége, pozicidja:
—  Csokkent munkaképességi, illetve fogyatékkal é16 kozalkalmazott 8 £6 van az intézményben.

— Az alacsonyabb végzettségli kozalkalmazottak kozt magasabb/alacsonyabb ardnyban

szerepelnek a 40 évnél idésebb n6i kdzalkalmazottak.

— A magasabb végzettségii kozalkalmazottak kozt magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a
nok, a nék kozott a 40 évnél fiatalabbaknak ardnya magasabb/alacsonyabb.

— Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 kozalkalmazottak kozt magasabb/alacsonyabb aranyban
szerepelnek a nék, de magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a 40 évnél fiatalabbak.

—~ A szamitogép kezel6i ismeretekkel rendelkezé kézalkalmazottak kozt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a 40 évnél fiatalabb kozalkalmazottak, ECDL végzettséggel 25 o
rendelkezik, ebbdl 17 £6 40 év feletti no, 3 6 40 év alatti férfi.

— A vezet6 beosztast kozalkalmazottak kozt magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a 45
évnél fiatalabbak, €s ezen beliil magasabb/alacsonyabb a nék aranya.
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A helyzetfelmérés eredménye azt mutatja, hogy a Magyar Nemzeti Levéltdir nem alkalmaz hdtrdnyos

megkiilonboztetést a kézalkalmazottak egy csoportjindl sem.
V. Célok

A megdllapodast alairé felek a kovetkezd célokat fogalmazzik meg annak érdekében, hogy a Magyar

Nemzeti Levéltar a tovabbiakban is magas szinten biztositsa az esélyegyenldséget:

1. Anegyven év feletti kdzalkalmazottak esetében tdmogatja a munkaltat6 a szamitogépes ismeretek ¢s

az idegennyelv-tudas megszerzését.

2. Az alkalmazas soran fokozottan figyelembe veszi a csékkent munkaképességii kozalkalmazottak

alkalmazasanak lehet6ségét kiilonosen a segédletkészitéshez kapcsolédo leird feladatok tekintetében.

3. A kisgyermeket egyediil neveld és az egyediilallo sziilok timogatdsa érdekében a lehetéségek
figyelembe vételével a munkaltaté biztositia a gyermek nevelésének, gondozisinak megfeleld

id6beosztast (pl. 6 6ras munkavallalas engedélyezése, ha a kdzalkalmazott irisban kérvényezi).

4. Tovébbra is biztositja a munkaltatd az esélyegyenldséget minden célcsoport szamara a munkaerd-

felvétel, a bérezés teriiletén.
VI. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

Az egyenl6 banismod betartisa és az esélyegyenléség elosegitése érdekében a munkaiigyi folyamatok

szabalyozasa terén a munkaltaté vallalja, hogy

1. az allashirdetések megfogalmazasakor és a kozalkalmazottak kivalasztasakor kor, nem, nemzetiség,

csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.
Kedvezményezett: minden célcsoport.

2. A munkaer6-felvétel soran a hangsiilyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, képességekre,
Jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivélasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak
tekinti a hosszd szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot,

mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét
Kedvezményezett: minden célcsoport.

3. Eldzetes képzéshez, betanulashoz kot6tt munkakorsk betsltésénél a negyven év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbdl kévetkezéen mar nem

kifizet6do befektetés.
Kedvezményezett: a negyven évnél idésebb kiozalkalmazottak.

4. A bérezés teriiletén tovabbra is biztositja, hogy a juttatasok minden kdzalkalmazottat megillessenek,

a részmunkaid6ben dolgozokat is.

Kedvezményezett: minden célcsoport.
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5. Tovabbra is egyenl6 esélyii el6léptetési lehetséget biztosit minden kdzalkalmazott szamara.
Kedvezményezett: minden célcsoport.

6. A kozalkalmazottak teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald tajékozodas

lehetéségéhez vald hozzaférést.
Kedvezményezett: minden célcsoport.

7. A kisgyermekes anyak munkéba valo visszatérésének segitését a lehetdségek figyelembe vételével

(pl. tovabbképzésben valé részvétel timogatasaval) biztositja.
Kedvezményezettek: a kisgyermeket nevelé sziilék.

8. Kapcsolatot tart a GYES-en, GYED-en lévokkel. A kapesolattartas meger6sitése céljabdl a meglévd
gyakorlatot feliilvizsgalja. Az ezzel kapcsolatos feladatokat bels6 utasitisban rogziti és az érintett

koézalkalmazottakat errdl tajékoztatja.
Kedvezményezettek: a kisgyermeket neveld sziilék.

9. Infokommunikici6s akadalymentesités: az MNL internetes feliiletét ugy tartja karban, hogy a

fogyatékkal élok hozzaférése biztositott legyen (pl.: vakbarat funkcio).
Kedvezményezettek: fogyatékos személyek.
10. Lehetdséget biztosit a panasztételre a kovetkezd modon:

— Az egyenl6 banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas eléfordulasa

esetén a kozalkalmazott az intézményben miikodo esélyegyenléségi referenshez/kijelslt

munkatarshoz/KKDSZ szakszervezet vezet6jéhez fordulhat.

— Az esélyegyenléségi referens/kijelolt munkatars/ KKDSZ a panaszt anonim médon a

munkaltato elé tarja.
VII. Feladatok, felel6sségek
Féigazgaté, mint a munkaltato képviseldje felelds:
e azegyenl6 banasmod alapvetd biztositasaért,
e azegyenl6 banasmod elveinek megjelenéséért a gyakorlatban, valamint azok betartatasaért,
e azesélyegyenldségi terv jovahagyasaért,
e a panaszokkal kapcsolatos legfelsdbb déntéshozatalért,

e az egyenl6 banasmod és az esélyegyenlség kovetelményeinek vélt vagy valos megsértése esetén az

eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasanak biztositasaért,

o a személyi feleldésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges

intézkedések megtételéért.



KKDSZ, mint a kozalkalmazottak képviseldje felelos:

e az egyenldé baniasmdd érvényesitéséért és betartatasaért a kozalkalmazottak kozétt a mindennapi

munka soran,
e apanaszok kivizsgalasanak koordinaciojaért,
e apanaszok befogadasaért,
e amunkaltatd és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kozotti egyeztetés szervezéséért,
e ajogsértés okanak, koriilményeinek vizsgalataért,

e a személyes feleldsség érvényesitésére szolgald, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez

sziikséges javaslattételért.

A jelen megallapodds Magyarorszag Alaptérvénye, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlbség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.

———torvény, a-munka torvénykonyvérol-sz616-2012éviI-torvény,-illetve-az unids és nemzetkdzi egyezmények——————

figyelembe vételével késziilt.

A munkaltatd és a szakszervezetek megallapodnak abban, hogy a Célok, valamint a Programok, intézkedések
az egyes célcsoportok érdekében cimii fejezetekben megfogalmazottakat a Kollektiv Szerzédésben

részletesen szabalyozzak.

A jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a Felek alairasukkal elfogadtak.

Budapest, 2013. szeptember 6.

A kozalkalmazottak képviseletében:

{ ) {

b Udo Zui i el ="

dr. Miké Zsuzsanna Erdélyi Andrea
foigazgatd e titkar
Magyar Nemzeti Levéltar /< . ¢ Kozgyljteményi és Koézmivelodési

Dolgozdk Szakszervezete



