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onvezetd jarmiivekért valo feleldsség témakorébol

10.55 Seres Boglarka: Képmas- és hangfelvétel védelmének perjogi eszkozei, tekintettel az uj Pp-re
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A KETTOS ALLAMPOLGARSAG KERDESE MAGYARORSZAG ES A KORNYEZO ALLAMOK
VISZONYLATABAN, KULONOS TEKINTETTEL AUSZTRIARA

Szerzo: Aux Levente

A kutatdsom témaja a kettdés allampolgarsag kérdése Magyarorszdg ¢és a kornyezdé allamok
viszonylataban, kiilonos tekintettel Ausztriara. Ebben az el6adasban eldszor kitérek altalanossagban
az allampolgarsagra €s a kettds allampolgarsagra majd konkrétabban az osztrak allampolgarsagi jog
sajatossagairol fogok beszélni. Kezdésnek felvazolom az allampolgarsag fogalmat keletkezésének
eseteit majd szolok a kettds allampolgarsagrol is. Ezutan sz6 lesz azon orszagokrol, ahol nem
engedélyezett a kettds allampolgéarsag lehetdsége, majd itt ratérek Ausztriara, az eléadas kozponti
elemére, ahol altalaban ugyancsak nem elérhetd ez. Megemlitem az osztrak allasponttal kapcsolatos
lehetséges érveket is. Ezt kdvetden az osztrak allampolgarsagi torvény rendelkezései alapjan beszélek
az allampolgarsag megszerzéseinek eseteirél és megsziinésérél. A tovabbiakban kitérek a kettds
allampolgarsag tilalma aloli kivételekre és szot ejtek a dél-tiroli német ajkuak specialis helyzetérdl is
a témaval Osszefiiggben. A végén megemlitek uUjdonsdgokat, fejleményeket az osztrak
allampolgarsaggal osszefliggd aktualis igyekkel kapcsolatban és példaként ismertetek egy-két hires
személyt is, akik kettds vagy tobbes allampolgarsagiak.

A KOZSZEREPLOI MINOSEG ALKOTMANYJOGI MEGITELESE ES EGYEB KERDESEK
Szerz6: Abrék Kamilla — Bak Adrienn

Eléadasunk apropojat a 2019. november 6-an lezajlott Orszagos Alkotméanybirdsagi Szimulacids
Verseny adta. El6adasunk soran elsoként az Alkotmanybirosag és az Igazsagiigyl Minisztérium altal
kiadott és a verseny alapjat képezd jogesetet szeretnénk roviden ismertetni, mely tobb alkotmanyjogi
problémat is felvetett. Elsé sarkalatos kérdésként a kozszerepldi mindségrdl szeretnénk értekezni,
ennek megfelelden az Alkotméanybirésag ¢és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdganak relevans
joggyakorlatat ismertetjiik részletesen, majd ezen elvek konkrét jogesetre vald alkalmazasat mutatjuk
be. Masodik kérdésként foglalkozunk a jogesetben szerepld cikkhez illusztralasként szant kép
linkelésének jogszerliségével. A téma feldolgozasa soran azt tapasztaltuk, hogy ebben a pontban
szamos allaspont iitkdzhet szembe egymassal. A joggyakorlat sem tudott még teljesen egzakt
valaszokat adni e sajatos jsagirdi technika, vagyis a hiperlinkek alkalmazéasara. Szintén érdekes
kérdéseket vet fel a jogesetiinkben szerepld kommentek megitélése, hiszen az emberi méltdsag €s a
véleménynyilvanitds szabadsdga fesziil egymdsnak az altalunk vizsgalt kontextusban.
Vizsgalodasunk utolsé pontjat pedig a tisztességes eljardshoz vald jog témakore adja, melyet jelen
esetben a szakirodalomban ,,harangkotél- elvnek™ nevezett alkotmanybirosagi gyakorlat fényében
kell értelmezniink.

A LABDARUGO-MERKOZESEK FOGYASZTOINAK MOTIVACIOS VIZSGALATA
Szerz6: Balogh Renato

A magyar labdartigds egyik legégetébb problémdja a mérkdzések iranti alacsony fogyasztoi
érdeklodeés. Az elmult években a futballklubok stadionjai a kormany stadionépitési programjanak
koszonhetden megljultak, a sportinfrastruktira jelentésen fejlédott, azonban az eldzetes
varakozasokkal szemben, mégsem sikeriilt érdemben élénkiteni a fogyasztoi keresletet. Kutatdsom
célkitlizéseként azt fogalmaztam meg, hogy feltirom azokat a tényezdket, melyek befolyasoljak a
szurkolok, a nézok érdeklodését, illetve a motivacios faktorok mellett feltérképezem azokat
tényezoket is, amelyek tavol tartjadk az embereket a labdaragd-mérkdzésektol.

Szekunder kutatas utdn, mely a témahoz szorosan kapcsoldodd nemzetkdzi €s hazai szakirodalom
attekintését jelentette, kialakitottam egy szurkoloi motivacios, illetve egy a mérkdzésektdl vald
tavolmaradasi skalat. A skalat lehetdséget biztositottak arra, hogy mind a szurkolok, mind a
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tavolmaradok véleményét megkérdezzem arr6l, hogy egyrészt a feltart motivacios tényezok
mennyiben befolyasoljak a mérkézések iranti érdeklddést, masrészt pedig azt, hogy a tdvolmaradasi
faktorok koziil, melyek azok, amelyek leginkabb visszatartjak az embereket a mérkdzésektol.

A két skala €s a kapott eredmények kozelebb visznek annak a kérdésnek a megvalaszolasdhoz, hogy
miért nem vagy miért ilyen kevesen valasztjadk szabadidd-eltdltésként a labdarugo-mérkdzések
megtekintését.

~AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM UNKP-19-3 KODSZAMU UJ
NEMZETI KIVALOSAG PROGRAMJANAK SZAKMAI TAMOGATASAVAL KESZULT.”

AZ OSSZBUNTETESBE FOGLALAS EGYES AKTUALIS KERDESEI
Szerzo: Batta Jilia Dora

Az 6sszbiintetés jogintézménye nem ujkeleti, fogalmat mar az 1878. évi V. torvény, az un. Csemegi-
kodex is hasznalta és szabalyozta. Szabalyai utoljara a 2012. évi C. torvény (Btk.) hatalyba 1épésével
moédosultak. Az sszbiintetésbe foglalas kapcsan évszazados birdi gyakorlat alakult ki, ugyanakkor a
jogalkalmazdk korében igen megoszto jogintézmény, igy a vitdk minden térvényi valtozast kovetden
ismét felélednek. Az egyik ilyen megosztd kérdés, hogy az Osszbiintetésbe foglalas
biintetéskiszabasnak mindsiil-e. A latszolag elméleti kérdés komoly gyakorlati problémdkhoz vezetett
ugyanis akkor, amikor a 2012. évi CCXXIII. torvény (Btkatm.) 3. §-a — egyébként a kialakult bir6i
gyakorlatnak megfeleléen — rogzitette, hogy ha az 6sszbiintetésbe foglalando itéletek koziil legalabb
egy a Btk. hatdlybalépését kovetden emelkedett jogerdre, a jelenleg hatdlyos (szigoriubb)
Osszblintetési szabalyokat kell alkalmazni. A jogszabalyi rendelkezéssel szemben alkotmanyjogi
panaszt nyujtottak be, melyben az inditvanyoz6 hivatkozott tobbek kozott a nulla poena sine lege
praevia jogelv sérelmére. Az Alkotmanybirdsag (AB) az inditvanyt megalapozottnak tallta, és a
Btkatm. 3. §-at megsemmisitette. Hatarozataban rogzitette, hogy az dsszbiintetés megallapitdsa nem
tekinthetd klasszikus értelemben vett biintetéskiszabasnak, hiszen a terhelt blinosségérél nem
tartalmaz dontést, ugyanakkor feliilirja a jogerds itéletek jogkovetkezményekkel kapcsolatos
rendelkezéseit és megallapitja a letoltendd szabadsagvesztés mértékét. Azt is rogziti az AB, hogy a
Btkatm. 3. §-anak megsemmisitését kovetden az eljard birésagoknak a Btk. 2. § (1)-(2) (a visszahato
hataly tilalmarél sz616) bekezdései alapjan kell dontenitik arrdl, hogy adott eljarasban a régi vagy az
uj Btk. szabalyai tartalmaznak-e az elitéltre nézve enyhébb szabalyokat, €s igy egyes esetekben
melyik torvény alkalmazandd. Ugyanakkor azt is megjegyezte az AB, hogy a régi és 1) Btk.
Osszbiintetési szabalyainak, valamint ezzel Osszefliggésben a Btk. 2. § (1)-(2) bekezdéseinek
értelmezése az eljaro birdsagok, valamint a Kuria feladata. A kérdésben a Ktiria a 2/2019. szamu BJE
hatarozatban foglalt 4allast, miszerint az Osszbiintetési eljards sordn alkalmazandé Btk.
meghatarozasakor az elbiralt blincselekmények elkovetési ideje k6zombds, annak van jelentdsége,
hogy az Osszbiintetésbe foglalas lehetdsége mikor nyilt meg. Habar a Kuria hatarozata a bir6sagok
szamara kotelezd iranymutatast jelent, a vitas helyzetet mégsem sziintette meg, mivel egyes biroi
tanacsok szerint a Kuria hatarozata alaptdrvény-ellenes, mivel tulajdonképpen az AB hatarozataval
megsemmisitett Btkatm. 3. §-dnak rendelkezéseit rogziti irdnyadoként. A kérdésben ujabb
alkotmanybirdsagi hatarozat még nem sziiletett, a jelenlegi anomaliak és bizonytalan helyzet viszont
rengeteg aktualis €s égetd kérdést vet fel, melyekkel érdemes ¢€s kell is foglalkozni.
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KORNYEZETTUDATOSSAG VERSUS EGESZSEGTUDATOSSAG AZ ELELMISZERFOGYASZTASBAN
Szerz0: Bauerné Gathy Andrea

Az egészségtudatossag és a kornyezettudatossag egyiittese a fenntarthatd fogyasztas, mely olyan
termékek és szolgaltatasok megvasarlasaban és elfogyasztasaban nyilvanul meg, melyek megfelelnek
a legalapvetdbb igényeknek és jobb életmindséget eredményeznek, mikdzben minimalizaljak a
természeti eréforrasok €s a természetet karosité anyagok hasznalatat, a hulladék- és szennyezéanyag-
kibocsatast egész €letciklusok soran annak érdekében, hogy a jelen generacion til a jovo generaciok
igényeinek kielégitési lehetdsségét se veszélyeztessiik

A fenntarthaté és kornyezettudatos élelmiszer-fogyasztas alapelvei kozott emlithetjiik a ndvényi
eredetli ¢élelmiszerek, zsiradékok eldnybe részesitését az allati eredetiickkel szemben, a kevésbé
feldolgozott, inkdbb regionalis élelmiszerek fogyasztasat, az 4allati eredetli fehérjefogyasztas
visszaszoritasat. Az egészséges és a kornyezettudatos taplalkozas kovetelményei Osszecsengenek,
tobb kutatds megallapitotta mar, hogy azok az ételek, amelyeknek a fogyasztasat egészségiigyileg
karos hatasuk miatt csokkenteni kellene, altatdban a magasabb kornyezetterheléssel jard élelmiszerek.
Az ¢lelmiszerfogyasztashoz tarsuld negativ kornyezeti hatdsok foként a teriilethasznalat, az
energiaigény ¢€s a vizigény esetében jelentdsek.

A fenntarthatd fogyasztast feltételezésiink szerint egyszerre jellemzi az egészségtudatossag €s a
kornyezettudatossdg, ennek a kapcsolatnak a vizsgalata a kozponti eleme jelen tanulméanynak.
El6szor a fogalmi hattér bemutatasara keriil sor: tudatos fogyasztas, tudatos €lelmiszerfogyasztas,
egészségtudatos fogyasztoi- és kornyezettudatos fogyasztdi magatartas kritériumainak dsszevetése.
Ezt kdvetden egy a Debreceni Egyetem hallgatoi korében elvégzett 500 f6s kérddives megkérdezés
eredményei  alapjdn  keriilnek  kovetkeztetések levonasra az  egészségtudatossdg és
kornyezettudatossag 0sszefiiggéseire az élelmiszerfogyasztas tekintetében.

BERUHAZASVEDELMI BIROSAGI RENDSZER
Szerzo: Bihari Erika

Szamos kritika érte az utobbi években a beruhdzo €s az allam kozotti vitarendezési mechanizmus
(ISDS) hagyomanyos modelljét, a beruhdzasvédelmi vélasztottbiraskodas jelenlegi rendszerét. A
kereskedelmi valasztottbiraskodéas alapjan miikodo, kiilfoldi beruhdzé és a fogadd allam kozotti
vitarendezés jelenlegi rendszerével kapcsolatos kritikak tobbsége a kiszdmithato, kovetkezetes
itélkezési gyakorlat hianyat, az eljaras atlathatosaganak hianyat, valamint azt kifogasolja, hogy nincs
lehetéség a valasztottbirosagi itéletek érdemi feliilvizsgalatara sem. Kritika éri a
vélasztottbiraskodasban tovabbi elemét is: a valasztottbirdk felek altali jeldlésének modjat,
figyelemmel arra, hogy az a valasztottbirdk partatlansdgat negativ irdnyba befolyasolhatja, ami
alapvetden kozérdeket érintd beruhazasi jogvita elbiralasa soran sulyos kovetkezményekkel jarhat. A
beruhdzasvédelmi vélasztottbirdskodas e “hianyaira” tekintettel az elmult években egyre nagyobb
igény mutatkozott a rendszer megreformalasara, amely kiilonbozd tendencidkat inditott el szerte a
vildgban. Mig néhany allam a beruhdzasvédelmi valasztottbiraskodas iranti bizalmanak elvesztése
jeleként felmondta az ICSID Egyezményt, illetve a kordbban kotott kétoldalu beruhazasvédelmi
egyezményeit (BIT), addig az Eurdpai Unid a beruhazasi vitak rendezésével foglalkozd multilateralis
birosag létrehozasat tlizte ki célul. Ennek megvaldsitasara két 1épésben keriilne sor. Elsé 1épésként az
Unio egy bilateralis alapon miitkodo beruhazasi vitdkkal foglalkozé birosagi rendszer (ICS) felallitasat
tervezi, melyet harmadik allamokkal kotott kereskedelmi €s beruhazasi megallapodasokba foglalas
utjan intézményesitene. Tekintettel arra ugyanakkor, hogy bilateralis jellege folytan az ICS nem
képes a beruhazasvédelmi valasztottbiraskodassal kapcsolatos valamennyi kritika orvoslasara,
masodik 1épésként az Unid egy multilateralis beruhazasvédelmi birésag (MIC) Iétrehozéasan dolgozik.
Szamos kérdést felvet ez a rendkiviili intézményi reform, ugyanis e vitarendezési mechanizmus
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késObbi haté¢konysaga szempontjabol 1étfontossagu, hogyan biztosithato a felallitandd intézmények
altal hozott hatarozatok elismerése és végrehajtasa harmadik allamokban, azaz olyan allamokban,
amelyek a bilateralis ICS, illetve MIC felallitasar6l rendelkezé nemzetkozi szerzodéseknek nem
részesei. Eldaddsomban erre a kérdésre igyekszem megadni a valaszt.

AZ EGYED ALAPU TERMESZET KAROSITAS GYAKORLATI PROBLEMAI
Szerz6: Bodnar Beata

A kornyezet védelme, az ¢él6vilag megdrzése napjainkban kdzponti témava valt. A természet
karositasa az év 365 napjaban, a nap 24 o6rajavan megvalosul. A kialakult helyzet tovabbi késlekedést
nem tlirhet, a fellépés haladéktalanul sziikséges. Ennek a kozosségi kotelezettség vallalasnak képezi
a rész¢ét a biintetdjogi fellépés is. A szdmos megoldandd probléma egyikét képezi az egyed alapu
természet karositdssal kapcsolatos gyakorlati problémak megoldasa. Az eldadas soran ezeket a
problémakat igyeksziink feltarni, a biintetdjogi feleldsségre vonds minden szakaszéban, megoldasi
alternativak felsorakoztatasaval kardltve.

AZ EMBEROLES MAGYARORSZAGI SZABALYOZASA AZ UJ BTK. NOVUMANAK TUKREBEN
Szerz6: Bodnar Klaudia

Kutatasom kozponti témdja, az emberolés, mint biintetdjogi tényallas, nemcsak a biintetd
torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvény (tovabbiakban: j Btk.) értelmében, hanem az egész
vildgon, a legsulyosabban biintetendd bilincselekmények korében foglal helyet. Ennek indoklasaul
szolgal tobbek kozott azon tény, hogy a 23/1990-es alkotmanybirdsdgi hatarozat meghozatalaig
halalbiintetéssel sujtottdk a deliktum elkovetdjét. Témam kapcsan, az ) Btk. altal, az emberdlés
mindsitett esetei vonatkozasaban bevezetett Ujitasokra helyeztem a hangsulyt. Részleteibe menden
kitérnék a biintethetdségi korhatar 14 évrdl 12 évre torténd szektoralis leszallitdsdra, amivel
kapcsolatban nemcsak népszavazasi kezdeményezés indult, de Oriasi ellenallast valtott ki a
kriminologusok és gyermekvédelmi szervezetek korében. A beldtdsi képesség, mint tovabbi
vizsgalodasi teriilet, azért is érdekes, mert a gyakorlat két olyan irdnymutatast alakitott ki, mely a
jogalkalmazok munk4jat némiképp megnehezitette, hiszen nem volt egyértelmii, hogy jogkérdésként
vagy szakkérdésként kezeljék a belatasi képesség vizsgalatat. Az 1jsziilott megolése nevezetii
tényallast, mely a korabbi Btk.-ban privilegizalt esetként szerepelt, a jogalkot6 beemelte az emberdlés
mindsitett esetei kozé, ezzel pedig a két évtdl nyolc évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd
blincselekmény biintetési tételkerete sulyosbodott, igy a sziild né akar életfogytig tarto
szabadsagvesztéssel is biintethetd. Az emberdlés sui generis alakzata, vagyis a tizennegyedik életévét
be nem toltott vagy akaratnyilvanitasara képtelen személy rabirdsa az ongyilkossagra, a kozvetett
tettesség problematikdjat igyekezett megoldani a joggyakorlatban, amennyiben az ongyilkossagot
elkovetik. Az 1ddsek, fogyatékkal €16k €és védekezésre képtelen személyek fokozottabb biintetdjogi
védelme indokolja a sérelmiikre elkovetett emberdlések mindsitett esetként torténd deklardlasat,
hiszen drasztikusan megnovekedett a veliikk szemben véghezvitt deliktumok aranya. Szamos ligyben
azonban szembe tiinik, hogy a jogalkalmazok kordbban sulyosito tényezoként kezelték ezen alanyok
specialis helyzetét. Az altalam emlitett Ujitdsok vizsgalddasat statisztikai adatokkal, valamint
kiilonb6z6 szintli birdsdgok hatdrozataival kivanom aldtdmasztani. Nemzetkdzi kitekintést is tennék,
kitérve els6 korben az Eurdpai Unid Statisztikai Hivatala altal kozzétett statisztikai adatokra, melyek
a kiilfo1don elkovetett szandékos emberolések szamait tiikrozik. A tovabbiakban szemléltetném, hogy
az eurépai allamokban mennyire szerteagazo a biintethetéségi korhatér szabalyozasa. Erdekességként
emliteném a HIV-virus szankcionalasat, hiszen mig Magyaroszagon csupan testi sértésnek mindsiil,
néhany allam emberdlésként rendeli bilintetni. Végezetiil pedig ratérnék arra, hogy az ujsziilott
megdlése €s az ongyilkossagra rabiras hogyan alakul Eurdpaban. El6bbinél egyébként egyre inkabb
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szigorubb biintetés kiszabasat szorgalmazzak, utobbi kapcsan pedig az elkdvetdk akar
pénzbiintetéssel mentesiilhetnek a szabadsagelvonassal jaro biintetés alol.

A SZERZODESSZEGES ERTEKELESE A BECSI VETELI EGYEZMENY GYAKORLATABAN
Szerzo: Boros Sandor

Az Egyezmény szerzOdésszegési rezsimje kiemelt relevanciaval bir, mivel olyan mechanizmust kell
biztositania, mely szolgélja az olyan orszagok kozotti nemzetkozi kereskedelmet, melyek kozott
oriasi jogi, gazdasagi €s szocialis kiilonbségek allnak fenn. A rendszer kézéppontjdban a kartérités
jogintézményét taldljuk, mely hatékony és gyors megoldast nyljt az allamhatarokon ativeld
kereskedelmi viszonyok tekintetében felmertiildé diszfunkciok orvoslasara.

Az Egyezmény szabalyai univerzalis jellegiiek, igy egységes értelmezést és alkalmazast kovetelnek
meg a részes allamok birosagaitol, ezért a 7. Cikk, amely a szabalyok értelmezésével €s a joghézagok
kitoltésével foglalkozik, elengedhetetlen az Egyezmény sikeres alkalmazasdhoz és céljainak
elérésé¢hez. A dolgozatban a jogdsszehasonlitds €s a vonatkozd bir6di gyakorlat elemzése altal
els6sorban arra kerestem a valaszt, hogy a kiilonb6z6 orszagok itészei érvényesitik-e az Egyezmény
univerzialitasat, ¢s mekkora mértékben veszik figyelembe mas orszagok forumainak Egyezménnyel
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értékeltem. Ennek keretén belil az Egyezmény 74. Cikke gyakorlatanak szisztematikus
feliilvizsgalatat végeztem el, dsszesen 144 jogesetet elemezve a 2006-t61 2016-ig terjedd iddszak
tekintetében.

A 7. Cikk altal tamasztott kovetelmények ellenére, az Egyezményt alkalmazo birdsagok a 74. Cikk
értelmezése soran teljes mértékben eltekintenek a kiilfoldi joggyakorlat figyelembe vételétdl. A
megvizsgalt 144 jogeset koziil ugyanis egy esetben sem mutathatd ki, hogy az itélkez6 birdsag mas,
kiilfoldi féorum dontésére hivatkozna a 74. Cikk értelmezése soran. A nemzeti joggyakorlat
vonatkozasdban a birdsagok némileg nagyobb hajlanddsdgot mutatnak a kartéritéssel kapcsolatos
dontések citalasa terén. Osszesen négy olyan jogeset mutathaté ki, amelyekben az eljaro birosag a 74.
Cikk értelmezése soran a hazai itélkezési gyakorlatra timaszkodott. Kilenc esetben pedig az eljard
forum a jogalkalmazésa soran, figyelmen kiviil hagyta az Egyezmény nemzetkozi jellegét, azaltal
hogy nemzeti karfeleldsségi doktrinat, jogintézményt, jogszabalyt vagy joggyakorlatot alkalmazott
az Egyezmény hatdlya ala tartozo jogvita elbiralasa soran.

BIHAR VARMEGYE MUTETET JAVASOL — ADALEK AZ 1876. EVI KOZEGESZSEGUGYI TORVENY
KORAI FOGADTATASAHOZ

Szerzék: Brigovacz Laszlo

Mint tarsadalmi szempontbol igazan veszélyes jelenség, a kuruzslas a 19. szdzad utols6 harmadaban
¢lénken foglalkoztatja az orvosszakmat, a hatdsagokat, a politikai és a hirlapi élet szerepldit. Biharban
a varmegyei egészségiigyl bizottsdg elszantan dolgozik ellene, végleges intézkedést akar.
Megtételéhez kiildottséget rendel, s javaslatat az 1878. december 3-i, nagyvaradi rendes iilésén
targyalds ald veszi. Az ott késziild, a varmegye torvényhatdsagi bizottsagdhoz cimzett eldterjesztésbol
kitlinik, hogy a szakemberek az altalanos orvoslasért kozvetleniil a tarsadalommal nem keresnek
kapcsolatot. Meggy6zddésiik szerint a kdzartalom forrdsa jogi természetili: a két éve hatalyban 1évo
kozegészségiigyi torvény tul tagan fogalmaz a kuruzslast illetden, kijatszhato. 1878 végére
varosokban ¢s vidéken egyarant tapasztalhatdan képtelenség igazolni, hogy a kuruzslok atveszik a
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kezelésért szabott dijukat, azaz nincs bizonyiték a torvényszegésre. Rdadasul, mivel a térvény kelld
tiltds hidnyaban enged, kibuvét ad, az is kérdés, pontosan mi mindsiil kuruzslasnak. Mindezért Bihar
varmegye egészségligyi bizottsdganak részérdl erdteljesen testet 6lt a szandék, hogy a kuruzslas
jogilag élesen legyen behatarolva. Vildgosabb, szigoribb torvényre van sziikség, amihez feliratban
fogjak kérni a beliigyminisztert, hogy az orszaggyiilésnél inditvanyozzon moédositast.

JAVASLATOK A TERMOFOLD ERTEKELES IRANYELVEINEK ES JOGSZABALYI ALAPJAINAK
AKTUALIZALASAHOZ

Szerzok: Buzas Ferenc — Mezo6 Istvan — Toth Csaba

A hazai term6fold értéke becsiilt piaci értéken nagysagrendileg néhdny szdzmilliard forintra tehetd,
azonban valos természeti és kozgazdasagi értékének megéllapitdsa Osszetett mddszertani eljarast
igényel. A termofold értékelésére vonatkozo jelenleg érvényben levd hivatalos, jogszabalyban
rogzitett modszertani iranyelv (54/1997 FM rendelet) a hitelfedezeti értékelés céljabol keriilt
megalkotasra illetve meghirdetésre és az akkori jelzalog-intézményi kovetelményeknek megfelelden.
Az azdta eltelt idOszakban a tarsadalmi-gazdasagi téren végbement valtozasok sziikségszertivé tették
a rendeletben foglalt mddszertani alapok ujragondolasat, pontositasat helyenkénti modositasat. A
szerzOk az elmult két évtized tapasztalatai alapjan a nemzetkdzi iranyelvek és hazai jogszabalyi
alapok elemzésére alapozva javaslatokat dolgoztak ki a termdfold-értékelés aktualizalasara
vonatkozoan jogalkotok €s a vagyonértékeldi szakma szdmara egyarant.

A KORRUPCIO, MINT A DEMOKRATIKUS HAGYOMANYOK HIANYANAK KIiSEROJELENSEGE, AVAGY
GONDOLATOK AZ 1945-O0S DEMOKRACIAKISERLET KUDARCANAK MARGOJARA

Szerzd: Csonge Attila

A torténészek kozott évtizedek ota lezaratlan vita folyik arrdl a kérdésrdl, hogy 1945-ben volt-e
demokracia hazankban, s ha igen, milyen volt ez a néhany atmeneti év, s mi okozta a demokracia
bukésat. Vannak, akik szerint a szovjet megszalldssal és a kommunistak kulcspoziciokba
helyezésével mar 1945-ben megkezdddott Magyarorszag szovjetizalasa, masok szerint 1945-46-ban
korlatozott polgari demokratikus rendszer sziiletett, demokratikus intézményekkel, amit csak a
hideghabort 1947-es kiélez6dése sodort magaval.

Az eldadas a demokratikus valasztdsi rendszer, a jogallamisadg, a szabadsagjogok tisztelete, az
onkormanyzatisag és civil Onszervezddés korabeli allapota helyett csak egyetlen tényezd, a
demokratikus hagyoméanyok meglétének, vagy hidnyanak kiemelésére tesz kisérletet, melyre
altalaban kevesebb figyelem iranyul, ugyanakkor kétségtelen, hogy ez a tényezd is része volt az 1945-
0s demokréciakisérlet kudarcanak.

Talan meglepd, de egy tarsadalom politikai és erkolesi tradicidi meghatdrozzak a demokrécia
kifejlodésének ¢€s fennmaraddsanak esélyeit. Egy korrupt, erkolcsileg alacsonyabb nivon allo
tarsadalomban nehezebb demokraciat 1étrehozni és stabilan mitkkddtetni. A demokréacidnak tehat nem
csak az intézmények ¢és a valasztdsok kiilsdségei jelentik a biztositékat, hanem a benne ¢€lok
gondolkodésa, a viselkedésiiket meghataroz6 normak is.

Az el6adas szolnoki példakkal illusztralja azon magyarorszagi sajatossagot, hogy a 20. szazadban az
egymast valtd rendszerek komoly demokracia deficittel kiizdottek, ezért a tarsadalomban
demokratikus hagyomanyok sem tudtak kialakulni, s igy 1945-ben sem tudtak ilyen eldzményekhez
visszanyulni. Ezért aztan a magyar tarsadalom 1945 utan ugyanolyan korrupt tdrsadalom képében
tlinik fel eldttiink, mint az 1945 el6tti korszakokban. A korrupci6d pedig nem csak a politikusokat,
hanem a tarsadalom alacsonyabb szintjein 4llokat is érintette, az egész tarsadalmat behalozta. Igy a
demokracia megszilarduldsahoz a jovoben sem lehet elegendd a politikusok lecserélése és az
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intézmények megreformaldsa, ahhoz a tarsadalom egészének valtoznia kell, legféképpen
gondolkodasmaddjaban, viselkedésében.

AIRSOFT KILATASOK: A SPORT ES A SZERVEZETI OLDAL
Szerz$: Dajnoki Krisztina — Halasz Péter — Szabados Gyorgy — Biacsné Baba Eva

A szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok sajatos vizsgalati teriilete az életmdd, azaz annak modja,
amiként az emberek az életiiket élik (Valuch, 2005). Az életmdd vizsgélata soran olyan életviteli
Osszetevok kertilnek 14tokorbe, mint a hétkdznapi €let elemei, igy a munkaval toltott 1dO, a lakhatés,
a tarsadalmi események, mint pl. az iinnepek, a lakhatés, vagy akar a szabadid6 egyik kedvelt eltoltési
formadja, a sport. A nagy, tomegeket athato sportok fényében kevesebb, vagy épp ritkabban esik sz6
a nem hagyomadnyos, atvett, itthon Ujszerti sportokrol, melyeknek tobb vagy kevesebb tarsadalmi
jelentdséget lehet tulajdonitani. Az ilyen Ujszert, a fiatalok és iddsebbek kdrében is népszerliségnek
orvendd, csapat és kozdsségépitd szabadido sportok korében ott talalhatjuk az airsoftot is. Az airsoft
sport mellett olyan érveket tudunk felhozni, mint a természet szeretete, védelme, csapatépités és barati
kotelékek erdsitése, Onzetlenség és testvériesség, a honvédelem ¢€s hazafiassag érzésének erdsitése,
valamint a miiszaki és technikai alapismeretek gyakorlatdnak elsajatitasa. Amennyiben a szervezeti
oldalt tekintjiik at, a torvényszéki keresdben napjainkra 22, nevében airsofttal foglalkozo egyesiilet
van bejegyezve. Ami viszont kiilondsen érdekes, €s a tanulmany apropojat adja az az, hogy ez a sport,
ellentétben a hamar népszertivé valé tjszerti sportokhoz képest, mint pl. az esport, nem tudja jelenleg
elérni a kivant organikus haldzati fejlettséget, parhuzamos blokkokrol lehet beszélni, sot az egyetlen
airsoft hazai szovetség is felszamolas alatt van. Tanulmanyunkban az irodalmi hattér feltaras tul azt
szeretnénk bemutatni, hogy honnan indult, hova tart és milyen esélyei vannak itthon az airsoft sportot
gyakorloknak és szervezeteknek olyan miitkodési feltételek mentén, amely elsésorban a hagyomanyos
és jol kommunikalt sportokat preferalja. Kutatdsi modszert tekintve valasztdsunk, személyes
érintettség miatt esett az esettanulmanyra €s a szakértdi interjira, melyek alkalmazasa lehetove teszi
a téma attekintését, részleteinek feltarasat.

ELELMISZERGYARTO VALLALATOK KOZOTTI BIZALOM BEMUTATASA A KOZEP- ES KELET-
MAGYARORSZAGI REGIOBAN

Szerzo: Erdei Edina

A regiondlis gazdasagi verseny novekedése egyre fontosabb szerepet tolt be a vallalatok életében. Az
ellatasi lancok szempontjabdl a siker kulcsa a mindség, rugalmassag és gyorsasag eldtérbe helyezése,
a technoldgiai fejlodések kovetése, optimalizalas és egyiittmiikddés, ezért sziikségszerti a vallalatok
kozotti és vallalaton beliili bizalom meghatarozasa is. A kiilonféle iranyitasi modszerek koziil a
bizalom tobb okbdl is nagy figyelmet kapott, mivel hatassal van a felek kozotti kommunikaciod
mindségére €s mennyiségére.

A bizalom az 1980-as évek kiemelkedd kutatott témdja, bar azdta sincs széles korben elfogadott
fogalom és modell erre a kifejezésre. Az utdbbi évtizedben tobb kutatd is szdmos bizalomra épiilt
modellt tett kozz¢. Sokan megéllapitasokat tettek azzal kapcsolatban, hogy milyen veszteségeket
okoz az iizleti ¢letben a bizalom hianya (hosszu szerzdédések, tranzakcios koltségek ndvekedése,
egylittmiikodés hidnyabol adodo veszteségek, gazdasidgi ndvekedés lassuldsa, termelékenység
csOkkenés és hatékonysagvesztés), masok a bizalom dimenzioit, fokat, formait, fejlodését és mérését
vizsgaltak azzal kapcsolatban, hogy milyen elonyt szerezhetnek a vallalatok a bizalom meglétével és
erdsitésével: a bizalom hozzdjarul az egylittmiikodé viselkedéshez, a tranzakcios koltségek
csokkentéséhez, javitja a termelékenységet ¢és a hatékonysagot, noveli az informacidcsere
gyakorisagat, ezaltal a gazdasagi kapcsolatok ujra szervezését, a bevétel ndvekedését.

A tanulmény célja a bizalom szakirodalméanak, modelljeinek bemutatdsa a szervezeti magatartas,
kapcsolatérték és az lizleti halozatok szempontjai alapjan, ahol a kiindulépont Georg Simmel
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elmélete. Kutatdsomban kitérek az élelmiszergyartd vallalatok iparagon beliili és a vallalaton beliili
bizalménak tisztazasa, valamint annak pozitiv és negativ hatdsainak vizsgélatara a vallalatok
hatékonysaganak, nyereségességének szempontjabol.

A kutatas tartalmazza a bizalom szerepének vizsgélatat a munkatarsak, beszallitok, informatikai
eszk6zok, az Ipar 4.0 technologidk korében. Célom, hogy a vizsgalatommal tovabb gazdagitsam ezen
teriilet korabbi kutatdsi ismereteit.

AT AND RESPONSIBILITY GAP
Szerzo: Erdos Istvan

An alleged responsibility gap is produced by the innovation of Al technology, especially machine
learning. This responsibility gap occurs in a situation where used to be clear legal responsibility, but
due to the innovation of Al technology there is no longer a clear legal responsibility. This lack of
clear legal responsibility or the application of the old responsibility model is often contrary to moral
principles.

NAGYKUNSAGI DIAKOK A DEBRECENI REFORMATUS KOLLEGIUMBAN 1588-TOL 1850-1G
Szerz6: Elias Janos

Az eldadas a Nagykunsag ot telepiilését, Karcag, Kisujszallas, Kunmadaras, Kunhegyes, illetve
Tarkeve Debrecenbe beiratkozott didksagat veszi fokuszba az 1588-t6l 1850-ig terjedd iddszakban.
A foldrajzi kozelség, illetve a debreceni befolyas kiillondsen indokoltta teszi a téma kutatasat, mivel
a Kollégium meghatarozta a vizsgalt varosok oktatasat, illetve a fentebb emlitett telepiilések vezetdit
is a debreceni anyaiskola nevelte ki. A téma és a nagykunsagi didkok lajstroma eddig feldolgozatlan,
igy érdemesek és sziikségesek a tovabbi kutatasok. Jelen eldadés célja egy atfogd kép alkotasa a
vizsgalt iddszakban a Nagykunsag részvételérdl a partikularis iskolarendszer feladataiban, illetve a
Debrecenbe beiratkozott vizsgalt didkok gyakorisaganak, késobbi életének, tevékenységeének
szemléltetése, abrazolasa. A kutatds legnagyobb hdnyadat levéltari €s szakirodalmi kutatés teszi ki,
mely alatt foként a Series Studiorum in schola Debrecina Helveticae Confessionis Addictorum 1588-
tol 1850-ig szerepld, a debreceni Kollégiumba beiratkozott nagykunsagi szarmazasu diakok
bejegyzései értenddek. Felhasznaltam tovabba a Liber Scholae Reformatae Kartzagujszallasiensis
cimi iskolai anyakonyvet, mely a legnagyobb térségi partikularél, a karcagi gimndziumrol rendkiviil
fontos adatokat, feljegyzéseket tartalmaz. Kutatasaimat az 6t varos reformatus egyhdzkozségeinek
keresztelési, hazassagi €s halotti anyakonyveivel egészitettem ki, illetve pontositottam. 371 didkot
vizsgalva azoknak adatait egy 17 szempont szerint rendezett tablazat segitségével elemeztem ¢és
abrazoltam diagramon, majd vontam le a sziikséges kovetkeztetéseket. A kutatds jelenlegi allasa
szerint a Nagykunsag nagy aranyban kivette a részét a partikularis iskolarendszer feladataibol és nagy
hatassal volt rd a Debreceni Kollégium. Az itt tanul6 didkokat igen széles spektrum jellemzi, mely
foként az altaluk vallalt hivatalokban, illetve késobbi foglalkozasukban mutatkozik meg a legjobban.

LEGAL ANALYSIS TO REVERSE DOMAIN NAMES HIJACKING & CYBERSQUATTING IN CYBERSPACE
Szerz6: Fahed Wahdani

The conceptual framework of the contested rights between trademarks’ holders and domain names’
owner.

The economy has become the basis of life were the steady development of technology has reflected
on all aspects of economy, especially in cyberspace which it has resulted in emergence of e-commerce
where the stakeholders (owners of commercial service and companies) Make the most of the

18



advantages offered by e-commerce, this quantum leap moved their business into unlimited
cyberspace, where business became More global.

The stakeholders had to take intuitive -as first step- to gain these benefits of cyberspace by choosing
the domain name, but in some cases those stakeholders were unable to complete the proses of the
registration because these domain names have become as property of others.

this book sheds light over the concept of cyberspace as place of the conflict between the stake holders
and explains the reasons behind the difficulty to define this concept accurately and tries to define the
domain name’s term based on its legal and functional nature by using legal scientific approaches
which help the legal section to deal with legal challenges of domain names in cyberspace.

DIRECT APPLICABILITY OF THE ICESCR IN EUROPE 1. - THE MONIST SYSTEMS
Szerz6: Falusi Bernadett

The presentation aims to represent the practical interpretation of Article 2 paragraph 1 of the
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, that is, the State practice following
the entry into force of the Covenant, and summarizes it through State reports submitted under the
monitoring mechanism of the Covenant. It gives a categorized summary of legal commitments of the
States Parties, which is mainly lies upon the requirement of gradual implementation of the Covenant.
The current research work is based on the relevant qualitative indicators of those 46 States that are
State Parties to the European Convention on Human Rights alongside the Covenant. However, due
to time limit, I confine myself to introducing the monist approach States. This represents
approximately 250 initial and periodic State reports and the reflections made by the monitoring
Committee of the Covenant, found in the UN-OHCHR document library.

A FEJLODES KULCSA A FOLYAMATALAPU VALLALATVEZETES
Szerzo: Fenyves Laszlo

Manapsag a rohamosan fejlodd vilagunkra az allando valtozas jellemzd. A szervezeteknek ezekre a
rendszeres valtozasokra fel kell késziilnilik és tudniuk kell reagalni, hogy a piaci versenyben
érvényesiilni tudjanak. Ma mar semmi sem allandé vagy prognosztizalhato, mert a szervezetket a ,,3
V” erd (vevok, verseny, valtozas) hajtja. Az allanddan valtoz6d koriilményekhez valé gyors
alkalmazkodas miatt a hagyomanyos funkciok alapjan strukturalt szervezetek helyett a vallalatoknak
a folyamatszemléletli iranyitasra kell atallniuk. A korszerli folyamatmenedzsment eljarasok
alkalmazasédval a szervezetek mitkodése attekinthetdvé, elemezhetdvé, mérhetdveé €s folyamatosan
javithatova tehetd, tovabbd hozzasegiti a vallalatokat, hogy noveljék a teljesitményliket és a
szervezeti rugalmassagukat és csokkentsék a koltségeiket is. Ezek mellett annak a felismerésében is
segit, hogy az adott folyamatot mikor sziikséges valamilyen hatdsra megvaltoztatni. Abban az
esteben, ha a vallalatok jol megszervezett folyamatokat alakitanak ki, akkor rugalmasabban tudnak
reagalni a piaci valtozasokra és a hatékonyabb miikddést teszi lehetdvé, valamint egyszeriibb
fejlesztési tevékenységet kivitelezni. Napjainkban a fejlédés, mint egy 0j keretrendszer elsdsorban a
digitalizaciot allitja a kozéppontba, amely a vallalatok szdmara kihivast jelent és ezekhez
alkalmazkodniuk kell, hogy a versenyben ne maradjanak alul. Ezek a kihivasok sok szervezet
életében radikalis valtoztatdsokat, atalakitdsokat igényelnek, amelyeket nehéz teljesiteni. A
folyamatalapt vallalatvezetés kialakitasaval, viszont ezek a fejlesztések nem csak a multinacionalis
vallalatok dolgat konnyithetik meg, hanem a kis- és kozép vallalatok is adott esetben konnyben el
tudnak mozdulni a digitalizaci6 iranyaba, igy nemcsak a sajat, hanem egy egész gazdasag fejlodését
eléidézhetik.
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MENEDZSMENT MODSZEREK VALTOZO KORNYEZETBEN
Szerzd: Filep Roland

A turbulens gazdasagi kornyezet a technoldgiai szempontok mellett menedzsment oldalrél nézve is
jelentds kihivasok elé allitja a szervezeteket. A megfeleld iranyitas kulcsfontossagl szerepet jatszik
a képzett munkaerdhidny és a koltségesokkentési nyomas tamasztotta nehézségek lekiizdésében. Az
ujitasok megvaldsitdsdhoz olyan menedzsment moédszerek sziikségesek, amelyek tamogatjak a
szervezet folyamatosan valtozo kornyezethez vald alkalmazkodésat. Arra kerestem a valaszt, hogy a
szakirodalom milyen segitséget tud nyujtani a vezetok szdmara abban, hogy a szervezet jobban tudja
fogadni a valtozasokat. Az attekintett irodalmak alapjan menedzsment oldalr6l nézve a szervezeti
struktura, a vezetési stilus és a HR gyakorlatok kulcsfontossaguiak a tanulashoz €s az innovaciohoz
megfeleld 1€gkor kialakitdsdban. Struktira vonatkozasaban a kutatok nem tesznek javaslatot egyetlen
feltétleniil alkalmazandodra, viszont hangsulyozzak, hogy a jelenlegi instabil, valtoz6 kornyezetben
olyan struktirat érdemes kialakitani, amelyet decentralizacio, kevés szabdly, horizontalis
kommunikécio ¢és egyiittmiikodd csapatmunka jellemez, azaz sokkal inkabb organikus, mint
mechanikus. Vezetési stilus tekintetében a transzformaciods vezetés keriil emlitésre a leggyakrabban,
viszont napjainkban ennél is tobbre van sziikség, mert kiilonb6z6 korlatai lehetnek. A szakirodalom
kiemeli, hogy a transzformacids ¢€s a tranzakcids vezetés megfeleld kombinacidjaként hatarozhatod
meg az ajanlott vezetési stilus, az utdbbi évek ipar 4.0-val kapcsolatos kutatasai is azt hangsulyozzak,
hogy a kettd elegyeként eldallo tudas orientalt vezetési stilus kibdvitett konstrukcidja konnyitheti meg
leginkabb az innovaciot és a tanuldst. A vezetdk kiilonféle HR gyakorlatokkal alakithatjak a dolgozok
készségeit, javithatjak tanulasi képességeiket. A megfeleld struktira, a vezetési stilus és a HR tehat
felkészitik a szervezetet a valtozasokra azaltal, hogy megkonnyitik a tanulast, javitjdk a képességeket
¢€s az innovaciot.

PENZUGYI FOGYASZTOVEDELEM ES KOVETELESKEZELES
Szerzd: Gajdos Martina

A pénziigyi termékek €s szolgaltatasok megértése igen komoly nehézséget jelent, illetve egyre
komolyabb szaktudast igényel. Az ezek mogott allo pénziigyi szolgaltatok és a fogyasztok kozott
azonban hatalmas az aszimmetria, utobbiak lényeges hatrannyal kiizdenek, hiszen a fogyasztokkal
szemben nagy szakértelemmel rendelkezd, tapasztalt szolgaltatok allnak. A pénziigyi
fogyasztovédelem éppen ezt az aszimmetriat hivatott kiegyenliteni.

A 2008-ban kirobbant globalis gazdasagi valsagot kdvetden a fogyasztok védelme érdekében direkt
allami beavatkozasra keriilt sor egyes pénziigyi termékek esetében, azonban sajnos az allami
beavatkozasok nem nyujtottak teljeskorii és végleges megoldast a segitségre szoruld fogyasztoknak.
A beddlt devizahitelallomanyok jelentOs része a koveteléskezeléssel foglalkozo vallalkozasokhoz
kertilt.

A koveteléskezelés napjainkban mar rendkiviil fontos szerepet tolt be a gazdasdgban, az mar messze
nem marginalis pénziligyi szolgaltatds, hanem szamottevd eleme a rovid tava finanszirozasi
eszkoztarnak. A bankok évrdl — évre egyre tobb kovetelést ruhdznak at a koveteléskezelOkre, igy
azoknak egyre tobb kovetelést is kell behajtaniuk. Sajnos azonban ezzel péarhuzamosan a
koveteléskezeléssel foglalkozo pénziigyi intézmények altal elkdvetett szabalytalansdgok szadma is
egyre csak nd.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének 14/2012. (XII. 13.) szama ajanlasa
megfogalmaz elvarasokat a koveteléskezelok szdmara a koveteléskezelési gyakorlatuk soran elvart
fogyasztovédelmi elvekrdl, azonban az ajanlas nem rendelkezik kotelezd erdvel. Ennek ellenére a
Feliigyelet jogalkalmazéasi gyakorlatanak alapjait rogziti, illetve annak szamos rendelkezése a
fogyasztovédelmi torvényben foglaltaknak megfelelést segiti eld, igy komoly birsagot helyeztek
kilatasba azok szamara, akik nem tartjak be az ajanlés rendelkezéseit.
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AZ EGESZSEGUGYI ES REKREACIOS RAFORDITASOK MUNKAERO-PIACI OSSZEFUGGESEI
Szerz6: Gottfried Péter

A munkatermelékenység szempontjabdl relevans faktor az emberi toke és az emberi tokébe torténd
beruhdzds. Az emberi tOke beruhdzéas lehet egészségiigyi céli koltségek, szervezett oktatas,
munkahelyi képzés, szervezett tanoran kiviili oktatds és a munkahely keresés idokdltsége is. Az
emberi toke beruhazas tényezoi koziil, az egészségiigyi és rekredcios (egészségfejlesztés) raforditasok
kiemelt szerepet jatszanak. Az egészségiigyi beruhazasok eldénye, hogy az egyén munkat tud vallalni,
amely altal jovedelemhez jut.

Az egészségtejlesztés jelentés mértékben befolyasolhatja a munkatermelékenységet. Kutatisomban
az egészségligyi raforditasokat illetden, a fizikai aktivitassal kapcsolatos kiaddsokra fokuszaltam. A
fizikai aktivitasnak jelentds szerepe van az egészségfejlesztésben. Javithatja az egyén fizikai és
pszichés képességeit, amelyek kozé a stressz kezelés, kitartds és a hatékonyabb csoportmunka
tartozik. Az emlitett tényezOk nem csak a munkatermelékenységet fokozzak, hanem pozitivan
befolyasoljak a munkaerd-piaci szereploket és az egyéni munkavallaloi megtériilést is. Kutatdsom
altalanos célkitlizése, az egészségiigyi ¢és rekreacios raforditdsok ¢€s azok munkaerd-piaci
Osszefiiggéseinek bemutatdsa. Az Osszefliggések feltdrasa érdekében, szekunder adatbazisokat
(EUROSTAT, OECD) elemeztem statisztikai iton. Az egészségiigyi és rekreacios kiadasokat és azok
trendjeit hazai és nemzetkdzi szinten is megvizsgaltam.

AZ EGYES TIPIKUSTOL ELTERO FOGLALKOZTATASI FORMAK SZABALYOZASANAK EREDMENYEI ES
LEHETOSEGEI

Szerzo: Gonczi Barbara

Eléadasomban azt kivanom bemutatni, hogy az atipikus foglalkoztatasi formék tdmogatasa, ezaltal
egyfajta népszerlsitése, miért lenne jovedelmezd a foglalkoztatds novelése érdekében és miért
kivanatos egyarant a munkaltatd, a munkavallalo €s az allam részérdl is.

Mindehhez elengedhetetlen tisztdzni a foglalkoztataspolitika és az atipikus munkaviszonyok
fogalmat. A részmunkaidd, a tivmunka, a hatarozott idejii munkaviszony és a munkaerd-kdlcsonzés
alkalmazasanak valtozasai képezik az el6adas targyat, melyet a 2012 és 2018 év kozotti idészakban
a 15-64 éves korosztily korében. Osszehasonlitottam, egy nyugati és egy keleti orszaggal is
Magyarorszag mutatoit.

Ezt kovetden lehet érdemben kifejteni, hogy néhany altalam kiemelt, tipikustol eltérd jogviszonyban
torténd foglalkoztatas miért érdemelhetne a jelenleginél is tobb Osztonzést a jogalkotd és a Kormany
részErol.

CSOKONAI PERE A REFORMATUS KOLLEGIUMBAN
Szerzé: Gyéri Agoston

Debrecen varosi iskolaja 1538-ban valt protestans szellemiive, s mar a 16. szdzad végére kialakult
sajatos haromszintes oktatasi szerkezete (elemi iskola, kozépiskola, felsobb iskola), amelyet a 19-20.
szazad forduldjaig megdrzott. A Reformatus Kollégium didkkozossége (coetus) nyugat-europai
mintdk nyoman (Wittenberg, Genf, Strassburg) kezdettdl fogva erds autondmiaval rendelkezett, s ez
kiterjedt az Onigazgatds, az Onellatds, onképzés mellett a fegyelmezés kérdéseire is. Az iskolai
autonomia kiterjedt arra is, hogy a Kollégium éppen érvényben 1évo torvényét (szabalyzatat)
megsértd diakokkal szemben sajat maga jarhasson el, mégpedig igen széles kdrben. Az els6 debreceni
iskolai torvényt 1657-bdl ismerjiik, amelyet 1873-ig 6t alkalommal mddositottak.Az eldadas
keretében bemutatasra keriil az egyik leghiresebb eljaras a Kollégium Iskolai Torvényszéke elott,
melynek vadlottja Csokonai Vitéz Mihaly volt.
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A DEBRECENI EGYETEM KOZGAZDASZ ES GAZDASAGINFORMATIKUS HALLGATOINAK
MOTIVACIOS JELLEMZOI

Szerz6: Hajdu Franciska

Napjainkban a szervezetek egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a munkavallalok motivalasara, hiszen
a szervezet eredményességét nagyban befolyasolja a dolgozdk motivacios szintje, ismervén azt, hogy
motivalt dolgoz6 jobban teljesit és hiiségesebb maradhat a szervezethez.

A munkavallalok eredményes motivalasahoz elengedhetetlen, hogy a vezetdk ismerjék a kiillonb6zo
Osztonzési lehetdségeket, ugyanis a kiilsé motivacids eszkdozok onmagukban mar nem minden
esetben elegendék a munkavallalok kivant motivéacios szintjének eléréséhez. Altalanos célkitiizésem,
hogy felmérjem a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar és Informatikai Kar hallgatdinak
motivacios jellemzdit, azon beliil is a kiils6 és belsé motivacio viszonyat.

Kvantitativ kutatdsomhoz az Aspirdciés Index roviditett valtozatat hasznaltam fel, és 0sszesen 470
Debreceni Egyetemen tanuld kozgazddsz és gazdasaginformatikus hallgatd vett benne részt. Az
eredmények értékeléséhez leird és matematikai (magasabb szintil) statisztikai modszereket egyarant
felhasznaltam.

A viélaszok elemzése utan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az intrinzik motivacié nagyobb
hatassal van a hallgatokra, mint az extrinzik, 4m a pénz tovabbra is egy nélkiilozhetetlen motivacios
eszkoz. Kiilonbséget véltem felfedezni a férfiak és a ndk valaszaiban, ugyanis a nék szdmara
fontosabb a bels6 motivacid, valamint a kiilonb6z6 szakokon tanuldk valaszaiban, akik legtobbszor
tanulmanyi teriileteikhez kapcsolodo életcélokat tartottak fontosabbnak.

Az eredmények altal arra a megallapitasra jutottam, hogy nem szabad a generaciot egy séma szerint
kezelni, érdemes az egyéni jellemzOket figyelembe véve kialakitani az Osztonzési modszereket,
technikdkat. Kutatasi eredményeimet Osszevetettem mind a hazai, mind pedig a nemzetkozi
irodalomban altalam feltart kutatasok eredményeivel is.

Osszegzésként a kutatéasi eredmények alapjan levont kdvetkeztetésekre épitve probalok javaslatokat
megfogalmazni a vezetdk szamara. Mindezek figyelembevételével reményeim szerint a jovoben nagy
tomegben a munkaerdpiacra 1épd Z generéciot a vezetdk hatékonyabban tudjak majd motivalni és
alkalmazni.

A PALINKA HELYZETE MAGYARORSZAGON. PROBLEMAK ES LEHETOSEGEK
Szerz6: Harcsa Imre Milan

A leparlasnak Magyarorszagon tobb évszadzados hagyomanyai vannak. Rovid nemzetkozi kitekintés
keretében a kornyezd orszdgok magén-szeszf6zési gyakorlata is bemutatdsra keriil. A palinka
hungarikum termék, kizarolag kereskedelmi fOzdében késziilhet. Hazankban Ilehetdség van
bérfozésre, illetve maganfdzésre is, az igy késziilt termék azonban csak a parlat megnevezést viselheti
¢s nem keriilhet forgalomba. Az elmult tiz évben igen gyakran véltozott a palinka eldallitdsara
vonatkoz6 jogszabdalyi kornyezet, ami eltéré mdodon befolyasolta a szektor szerepldit. Bemutatdsra
keriilnek az egyes f0zési formdk statisztikai adatai, kiemelt figyelmet forditva az addmentességi
iddszakra. A bérf6zés ismert adatait felhasznalva megéllapitast nyert, hogy 52,1 milliard forintos
hiany keletkezett a jovedéki add eltorlésebdl. A 0%-os jovedéki add a bérfozés fellendiilését
eredményezte, neutrdlisan, részben negativan hatott a kereskedelmi f6zésre. A maganfézok szama
rendkiviili novekedésnek indult, az ado visszadllitasat kovetden pedig mintegy 50-70 ezer {6 ,,tint el”
a bérfézetdk soraibol.

Szekunder forrdsokra tdmaszkodva Osszegyiijtottem az agazatot érintd problémakat, melyek
megoldasra varnak. Az illegalis keretek kozott torténd eladas napjainkban is szamottevd. A Nemzeti
Agrarkamara szerint a valos fogyasztds a magan ¢és bérfozetett italokbdl keriil ki, elobbi teriilet
szabalyozasa tovabbra sem megfelel6. A kereskedelmi forgalomban kaphatd tételeket 2019-tdl
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népegészségiigyi termékado fizetési kotelezettség terheli, mely negativ hatassal lehet a forgalomra.
Sziikség lenne a Palinka Nemzeti Tanacs altal tobb mint tiz éve megigért palinkastratégia
kidolgozésara. Ezek mellett tovabbi problémak ismertetésére is sor keriil.

Felvazolom azokat a lehetdségeket, melyek ugyan rendelkezésre allnak, de azokat nem hasznaljak ki
eléggé. llyen példaul a palinkaturizmus, elsdsorban a tehetdsebb kiilfoldiek megnyerése lehetne a cél.
Az utdbbi években jelentdsen boviilt a foldrajzi eredetvédett palinkak kore, mely a jovoben is varhato.
Ezekben a vésarlok jobban biznak, garanciat latnak az egyedi termelésben. Tobb olyan
kezdeményezés is ¢él, amely eredményeként mindsitd cimkét kaphat a palinka (palinkavédjegy,
palinkakivalosag), ezaltal keltve bizalmat a fogyasztoban. Az emlitetteken til egyéb lehetdségek is
bemutatasra keriilnek.

A SZEKELY NEP, MINT A NEMZETKOZI JOG ALANYA: AZ AUTONOMIA TORTENETENEK
ATTEKINTESE

Szerz6: Handlery Anna

A kutatasom témdja ,,A székely nép, mint a nemzetkozi jog alanya”, és ezen beliil is az autondémidnak
a kérdése. Mar a cimbdl is kitlinik, hogy ezt a kérdést nem jogtorténeti, hanem nemzetkozi jogi
szempontbol fogom a kutatdsaim sordn megkdzeliteni. Persze a téma egyértelmiisitése miatt
elengedhetetlen a torténeti hattér attekintése, ami a mostani eléadasom kézéppontjaban is all. Fontos
megismerni azokat az el6zményeket, amik lehetové tették 1952-ben a Magyar Autonom Tartomény
1étrejottét, illetve azokat a tényezdket, amik hozzajarultak ahhoz, hogy ezt 1968-ban az egyik
pillanatrdl a masikra felszdmoljak. A torténeti hattér ismertetését az elsd vilaghdborua utani idészaktol
fogom kezdeni, hiszen ekkor keriilt Sz¢ékelyfold Romania fennhatésaga ala, amit ugyanakkor
elismertek a nemzetkozi jog alanyaként. Itt részletesen kifogok térni a roman kisebbségi szerzodeés
11. szakaszanak létrejottére és rendelkezéseire. El6adasomban tovabba beszélni fogok roviden arrdl,
hogy napjainkban mennyi es€ly van egy székely autondmia létrejottéhez, illetve hogy ezzel
kapcsolatban milyen kezdeményezéseket tesznek a politikusok. El6ljaroban annyit kiemelnék, hogy
mind az univerzalis, mind pedig a regionalis rezsimek hallgatnak a tertileti autonomiarol, tudatosan.
Ennek okai pedig a jelenlegi nemzetkdzi rendszer sajatossagaiban és a kisebbségi jogoknak az emberi
jogok keretein beliil valo értelmezésében keresenddk.

A JOGGAL VALO VISSZAELES A MUNKAUGYI BIROSAGOK ITELKEZESI GYAKORLATABAN
Szerz6: Herdon Istvan

Az el6adasom témajat képezd kutatomunkdmat az Orszagos Birdsagi Hivatal altal meghirdetett
Mailath Gyorgy Tudoményos Pélyazaton valéo részvétel céljabol végeztem ¢és ennek
eredményeképpen sziiletett egy harom szerzdi iv terjedelmii dolgozat, amely benytjtasra is keriilt.
Dolgozatom ,,A joggal vald visszaélés a munkaiigyi birosagok itélkezési gyakorlatdban” cimet
viselte, amelyben tobb, mint masfélszaz jogeset attekintését kdvetden 68 darab — jellemzden Kuriai
(Legfelsobb Birdsagi) — dontést fejtettem ki. A joggal vald visszaé€lés tilalma, mint a munkajog
alapelve a hatalyos munka torvénykonyve mellett, a korabbi kodexben is testet 6ltott 1ényegében
azonos formaban a rendeltetésellenes joggyakorlas tilalmaként. A kozel harom évtizedes — az egyes
kérdésekben dinamikusan fejlodd — joggyakorlatot alkalmasnak vélem értékteremtd kutatasi
munkara, amelyet a kozelmultban e téma kapcsan kifejtett felsObirdsagi €s jogdogmatikai
allasfoglalasok is kivaloan igazolnak, kiilon kiemelve a Ktria joggyagyakorlat-elemzd csoportjanak
allasfoglalasait és Tercsak Tamas munkéssagat.
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Kutatomunkam soran mindvégig azt a célt kdvettem, hogy a nagy szamu gyakorlati példak mellé
lehetdleg teljeskoriien beemeljem a mar kialakult dogmatikai allaspontokat, amelynek keretében
kiemelt figyelmet szenteltem az alanyi jog meghatarozasanak, a joggal vald visszaélésnek a torvény
mas alapelveitdl torténd elhatarolasdnak, a rendeltetésellenes joggyakorlds szerzddéses
jogviszonyokban valé hivatkozhatosaganak és végiil ezen alapelv mogott meghuzodd elméletek
alkalmazhatdsaganak a kozszolgalati jogviszonyokban. Az 0j polgéri perrendtartas tiikkrében is tettem
megallapitasokat, leginkabb a bizonyitasi sziikséghelyzet alkalmazhatésdgaval és a munkaiigyi
perekre vonatkozo kiilonos szabalyokkal 6sszefliggésben.

A dolgozatot bevezetéssel inditottam hangstilyozva a téma fontossagat, amelyet elméleti alapvetés
kovetett. A dogmatikai tartalmi egység utan az itélkezési gyakorlattal foglalkoztam, amely soran az
egyes dontéseket a munkaviszony létszakaszai — nevezetesen a munkaviszony létrejotte, teljesitése,
megsziinése, igényérvényesités ¢és a jogkovetkezmények — szerint csoportositottam, mindegyik
pontban kiemelve egy Uin. vezérjogesetet, amelyet részletesen kifejtettem. Minden tartalmi egységet
¢és végiil dolgozatot sajat kovetkeztetésekkel, eseteként a joggyakorlatra vonatkozo de lege ferenda
javaslatokkal zartam.

A MUNKAVALLALOI KARFELELOSSEG SZABALYOZASA AZ 1951-ES ES AZ 1967-ES MUNKA
TORVENYKONYVEBEN

Szerzo: Joo Laszlo Adam

A szervezett munkavégzés megjelenése ota idordl idore felmeriil a kérdés, hogy a munkavallal6 altal
a munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott kart meg kell-e tériteni, és ha igen, milyen mértékben és
milyen feltételek fennallasa esetén. E tekintetben kiindulhatunk a mindenkori polgéri jogi
(magénjogi) kartéritési szabalyokbol, de mindenképpen sziikséges egy mas tipusu karfeleldsségi
rendszert alkotni a munkaviszony sajatossdgainak megfeleléen. Ezek a sajatossdgok tobb formaban
jelentkeznek: egyrészt a munkaltatd és a munkavallald kozotti ala-folérendeltségi viszony, mésrészt
az elsddlegesen munkaltato hasznara, az & érdekében torténd munkavégzés, harmadrészt a
szabalyszegés tudati oldalan meglévd szandék és az okozott kar kozotti Osszefliggeés, a teljesség
igénye nélkiil. Az els6 magyar munkajogi kodexben, az 1951. évi 7. térvényerejli rendeletben még
csak néhany bekezdés rendelkezett a munkavallalo karfelel6sségérdl, ami a végrehajtasi rendelet altal
lett részletesen kifejtve. Ett6l kezdve egészen az 1992-es Munka Torvénykonyvéig ,,anyagi
feleldsségként” szerepelt a munkajogi terminoldgidban. A dolgozatomban az elsé két magyar
munkajogi kodex munkavallaloi karfelelosségére vonatkozd szabdlyanyagat fogom attekinteni,
elsésorban a mindenkori jogforrasokra tdmaszkodva, de a jogtudomany miveldinek nézeteit is
ismertetem a korabeli szakirodalom segitségével, kiegészitve egy-egy birosagi itélet tartalmaval.

A KOLTSEGVETESI CSALAS SZABALYOZASTORTENETENEK ALAKULASA AZ UNIOS ELVARASOK
TUKREBEN

Szerzé: Kanyuk Petra Agnes

"A koltségvetési csalds biintetd torvénykonyvbeli tényallasahoz vezetd uton az életrehivo tényezdk
koziil az EU (EK) koltségvetésének hatékony védelme, mint igény volt a leghangstilyosabb. Az
Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek megsértése elnevezésti ©6nallo  blincselekményi
tényallasnak a korabbi Btk.-ba illesztése 2001-ben tortént meg az Europai Ko6zosségek pénziigyi
érdekeinek védelmérdl szold 1995. junius 26-an elfogadott egyezmény (a tovabbiakban: PIF
Egyezmény) nyoman. A magyar jogalkotd tehat — szamos mas unios tagallammal ellentétben — nem
a meglévé bilincselekményi tényalldsok modositasaval probalt eleget tenni jogharmonizéacids
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kotelezettségének, hanem 1j, kiilon biintetdjogi tényallast alkotott. A tényallds megalkotasaval a
magyar jogalkoto eleget tett kotelezettségének, hiszen az megfelelt a PIF egyezmény szdvegének,
ennek ellenére kijelenthetd, hogy nem a legszerencsésebb megoldést valasztotta, hiszen a tényallast
nem harmonizalta kell6képpen a mar meglevd, hasonld tényallasokkal, amely kovetkeztében tobb
vonatkozasban is indokolatlan kiilonbséget tett a hazai és az unids koltségvetés védelme kozott, a
blincselekménnyel kapcsolatban szdmos elhatarolasi probléma is jelentkezett.

E vitatott tényallast idovel megsziintették és beolvasztottdk az 1) koltségvetési csalas tényallasaba,
amely kikiiszobolte a kezdeti problémékat, megsziintette a magyar és az unios koltségvetés védelme
kozott fennalld eltéréseket, az el6z0 tényallas altal generalt halmazati problémakat, az elkovetési
magatartasokat pedig kellden absztraktan fogalmazta meg ahhoz, hogy a koltségvetés sérelmével jard
valamennyi magatartast magaba foglalja, és egyuttal a PIF egyezmény — és az azt felvaltani hivatott,
az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2017/1371 irdnyelve — szovegével is 6sszhangban maradjon, mara
jol miikddo, hatékony eszkoz lett a jogalkalmazok kezében.

ISKOLAI KORTARSEROSZAK AZ INTERNETEN
Szerzd: Kerekes Laszlé — Nagy Péter

Eldadasunkban az iskolai kortarserdszak problémajat jarjuk kérbe modern kontosbe agyazva. Ennek
soran bemutatjuk a cyberbullying jelenségét, a kozosségi platformokon torténd személyiségi
jogsértéseket, valamint kitériink a Dark Eeb jelenségére is.

A MUNKAVISZONY JOGELLENES MEGSZUNTETESE
Szerz6: Kincses Andras

A munkajogviszony megsziinése, illetve megsziintetése a munkajog egyik leginkabb vitatott teriilete.
A munkajogviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének rendszere Onmagiban hordozza a
munkajog 1ényegét és dilemmait, valamint megjeleniti annak Iényegi funkciojat. Ahogyan azt Hugh
Collins frappansan megfogalmazza: ,,ez a farok az, ami csovalja a munkajogviszony egész kutyajat”.

A MUNKAVALLALOI VELEMENYNYILVANITAS NEHEZSEGEI A XXI. SZAZADBAN
Szerzé: Kiss Gergely Arpad

Eldadasomban egy, a PhD képzésben benyujtott kutatdsi témam részteriiletét képzd, a XXI.
szdzadban igen aktudlis problémakort kivanok korbejarni. A véleménynyilvanitds szabadsagara
vonatkozo altalanos szabdlyozds mellett be kivinom mutatni azokat a lehetséges anomalidkat,
melyeket a technologiai fejlédés tdmaszthat.

A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE — KULONOS TEKINTETTEL A MUNKAVEDELMI
SZABALYOKRA ES A BIROI GYAKORLATRA

Szerzo: Kiss Judit

A karfeleldsségi szabalyok korében az Gj Munka Torvénykonyvének hatalyba 1épésével jelentds
valtozasok kovetkeztek be mind a munkaltatd, mind a munkavallalo oldalan. A munkaltato kartéritési
feleléssége hagyomanyosan objektiv alapu, amely azt jelenti, hogy a vétkesség és a felrohatdsag
vizsgalatara tekintet nélkiili feleldsségrol beszéliink. Ennek alapjan a munkaltaté teljes mértékben
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felel a munkaviszonnyal Osszefiliggésben keletkezett karokért. Bizonyos esetekben azonban
mentesiilhet a feleldsség aldl, feltéve, hogy az ellendrzési koron kiviil esé koriilmény mellett az
elhdrithatatlansdg és az elére nem lathatosadg feltételei is fenndllnak. Eldadasomban a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokat és a munkahelyi balesetek korét szeretném kdzéppontba
helyezni, amelyeket néhany elvi bir6sagi hatarozat mentén is szeretnék elemezni. A technikai fejlédés
¢s a gépesités miatt a munkavégzési formak egyre Osszetettebbé valtak és emiatt a munkavallalok
egyre nagyobb veszélynek vannak kitéve. Mindezek kovetkeztében kiemelkedd fontossaga van a
munkafolyamatok megfeleld6 megszervezésének, amely elsddlegesen a munkaltatok feladata. Ha
bizonyithato, hogy ennek elmulasztdsa miatt érte a munkavallalot a munkahelyén baleset, fennall a
munkaltatd kartéritési feleléssége. A mindennapi munkavégzeés kapcsan is taldlkozunk olyan egyedi
¢lethelyzetekkel, amikor specidlis fogalmak és elvek meghatarozasa sziikséges egyes jogvitak
eldontéséhez. Ezek meghatdrozasa a birdsagok feladatkorébe fog tartozni és az eset Osszes
kortilményét figyelembe véve kell az itéletiiket meghozniuk.

TAPLALKOZASI SZOKASOK A DEBRECENI EGYETEM HALLGATOI KOREBEN VEGZETT FELMERES
ALAPJAN

Szerz6: Koroknay Zsuzsa

A mai modern tarsadalomban egyre nagyobb szerepet kap az egészség, az egészségtudatossdg. Ennek
apropojan szamos egészségtrend jelenik meg, legyen sz6 mozgasformardl vagy taplalkozasrol.
Mindez azért is kiemelten fontos teriilet, hiszen szamos kutatas igazolta azt, hogy a népesség korében
egyre nagyobb gyakorisaggal figyelhetd6 meg az elhizés, tulsuly vagy akar mozgasszervi €s/vagy
kronikus betegségek. Az egészségtudatossagnak tobb komponense van: kdros szenvedélyéktdl valo
mentesseg, lelki egészségrol vald gondoskodas, nyugodt élet, stressz keriilés, egészséges szexualitas,
rendszeres testmozgds, szlirdvizsgalatokon valod rendszeres megjelenés, véddoltasok, egészséges,
mértékletes taplalkozas, taplalék kiegészitok, vitaminok fogyasztasa, betegségek kezelése. Ezen
alkotdelemek koziil kutatdsom sordn az egészséges, mértékletes taplalkozast, valamint a taplalek
kiegészitok és vitaminok fogyasztasat elemzem. Kutatdsom célja, hogy a Debreceni Egyetemen,
felséfoku oktatasban résztvevd hallgatok egészséges taplalkozasi szokasait felmérjem. Primer és
szekunder adatgylijtést is végzek a vizsgalat soran. Szekunder adatgylijtés esetében a témahoz
kapcsolodo relevans szakirodalmi forrasokat tekintetem at, nemzetkdzi és magyar vonatkozasban
egyarant. A primer kutatas tobb 1€pcsdben keriil megvalositasra kérddives formaban. El6addasomban
a pilotkutatas eredményeit prezentdlom. Az elsd eredmények alapjan megallapithatd, hogy a
felmérésben résztvevo hallgatok odafigyelnek az egészséges taplalkozasra. Egészségiik megdrzése
érdekében tobb modszert is alkalmaznak. Az élelmiszercsoportok fogyasztdsi gyakorisdgat is
megvizsgaltam, megemlitve az egészséges €s egészségre karos csoportokat egyarant.

BIZONYITASI ESZKOZOK A BUNTETOELJARASBAN
Szerz6: Kovacs Lajos Péter

A célom az volt ezzel az eldadassal, hogy bemutassam mennyit fejlddtek a bizonyitéasi eszk6zok az
1dok soran, valamint esetleges megoldasokra, lehetséges ujitasokra hivjam fel a figyelmet,
amelyekkel még jobbd, biztosabba lehetne tenni a bizonyitdst a bilintetdeljarasban. A DNS, mint
bizonyitasi eszkdz az, amelyik a leggyorsabb iitemben fejlodott/fejlodik napjainkban és ez az,
amelyik az egyik legbiztosabb mddszer is a bizonyitdsban. Emellett pedig, amiben sokat fejlodott és
fejlédhet még a bizonyitds azok a kihallgatdsok, mint ahogy ismertettem is.
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DEBRECEN VAROS ES A KORNYEZO TELEPULESEK LAKOINAK EGESZSEGUGYI ALKALMAZASOK
HASZNALATI SZOKASAI

Szerzo: Kovacs Tamas

Eletvitelink felgyorsult és tobb egészségre karos tényezé befolyasolja mindennapjainkat,
mindemellett a mozgas hidnya is jelentds egészségi kockdzatként jelenik meg hazankban. Ezt a
problémat tamasztja ald, hogy tobb nemzetkdzi kutatdsban az elhizottak korében a magyar felnott
lakossag az élen jar, sot aggaszto tény, hogy a gyermekkori elhizas is ndvekvo tendenciat mutat. Ezek
kovetkezményeként €s a technologia fejlodésével egyre gyakoribbak az iild munkakorok, melyek
tovabbi akadalyozo tényezdként jelenik meg. Informacios tarsadalmunk részeseiként, a fokozott
digitalizacio kovetkeztében manapsag mind a fiatal, mind pedig az idésebb generaciok is szembe
keriilnek jabb és ujabb technoldgiai vivmanyokkal. Az okostelefonok mar minden korosztalyban
jelen vannak, mint IKT (Informacids és kommunikécids technolédgia) eszkoz. 2017-ben a ,,Hootsuite
Digital in 2018 in Eastern Europe” jelentése szerint a magyar feln6tt lakossag 96 szazalékanak van
valamilyen mobiltelefonja, melynek kozel kétharmada mar okostelefon. Igy nem meglepd, hogy ez a
platform az egészséges életmodban is kiemelkedd szerepet képes betdlteni, melyet a kifejezetten
mobil platformokra fejlesztd cégek igyekeznek egyre inkabb kiakndzni. Egy nagyobb lefedettséget
érintd tanulmany részeként, szeretnék kitérni a Debrecen és a sziikk vonzaskorzetébe tartozo
telepiilések lakosainak az egészségiigyi alkalmazasokhoz fliz6dd viszonyara, valamint haszndalati
szokasukat bemutatni. A pilot kutatds célja hogy ravilagitson, milyen trendek alakitjdk az
egészségligyi applikdciok piacat, milyen hasznalati hajlandosag jellemzi a fogyasztokat, valamit az
esetleges ,,feladas” okat is ismerteti. A felmérés kitér a hasznalat gyakorisaga mellett a konnyt
kezelhetdség és bonyolultsag kérdéskorére is, amely a leginkabb kitett, id6sebb korosztaly szdmara
kulcskérdés egy adott applikacio alkalmazhatosaganal. A primer kutatast CAWI (Computer Assisted
Web Interviewing), online lekérdezési modszerrel végeztem el, melyhez a Google Urlapokat
hasznaltam.

A KOZOSSEGI GAZDASAG AZ EU-28-BAN ES NEPSZERUSEGUK MAGYARORSZAGON ES
ROMANIABAN

Szerzo: Kovacs Tiinde Zita — Nabradi Andras

A tanulmany célja bemutatni napjaink egyik legnépszeriibb gazdasdgi mechanizmusat, a kzosségi
gazdasagnak a nevezéktanat, definicioit. A koOzoOsségi gazdasag a tercier szektorba torténd
berobbanasat kdvetden, alaposan atrendezte az erdviszonyokat, teljesen 01j alapokra helyezve at annak
elérési modjat. A szolgaltatd szektorban a kereskedelmi platformok (platform alapt vallalkozasok)
megjelenése virtudlis piacterek sokasagat hozta 1étre, ahol fogyasztok és értékesitok kozvetlentil
egymassal Iépnek kapcsolatba, érdeklddési koriiknek megfelelden, akar csoportokat is kialakitva. A
vonatkoz6 szakirodalom igencsak befogad6 a megnevezések és a definiciok tekintetében, ezért ugy
itéltik meg, hogy sziikséges elkiiloniteni a szolgaltatokat egymastol a szerint, hogy a szolgaltatd
maganszemély vagy vallalkozd. A kozosségi gazdasdg harom nagy csoporttipusat kiilonbozteti meg,
melyet tovabbi tagolasok kovetnek. Fokusz ald veszi a magyarorszagi €s a romdniai kozosségi
gazdasag piacat, keresleti és kinalati oldalr6l egyarant, abbol a célbdl, hogy az olvasoé tisztabb képet
kapjon annak elterjedtségérdl és formairol. A cikk primer és szekunder kutatisokat egyarant
tartalmaz, épit szakirodalmi forrasokra, tovabba a ,,European Commission, Brussels (2018): Flash
Eurobarometer 467 (The Use of the Collaborative Economy) nyilt hozzaférésti adatbazisara, mely
adatbazis SPSS 25 szoftverrel elemeztiink. Vizsgaltuk a kozosségi gazdasagot a fogyaszto és a
szolgaltatd szemszogébdl egyarant, tovabba meghataroztuk a felmérésben részt vevok
szociodemografiai profiljat. Felmértiik a fogyasztok és szolgaltatok aranyat a két orszag és az EU-28
viszonylataban, a tapasztalt eldnyoket és hatranyokat, az ily moddon kinalt szolgéltatasok
mellézésének okait és a szolgaltatok sharing economy platformokon valo részvételének indittatésait.
Ismeretiink szerint a téma ilyen jellegli 0sszevetése ez ideig még nem tortént meg.
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ARISZTOTELESZ ETIKA AZ iTELKEZESBEN
Szerz6: Kovacs Zsofia Dora

Az eléadasom témadja az arisztotelészi etika megjelenése és hatasa az itélkezéselméletben. El6addsom
soran kitérek az arisztotelészi etika alapfogalmaira (phronészisz, sziineszisz, gnomé, dikaion) és azok
egymastol vald elhatdroldsa. Emellett ezen fogalmakon keresztiil szeretnék ravilagitani az
arisztotelészi etika, gyakorlati filozofia lefontosabb kérdéseire. Mit tegyek, hogyan cselekedjek? Mi
a jo és mi a rossz? Mit jelent j6 embernek lenni? Ki mit érdemel? Mi az igazsagos? Fontosnak tartom
tovabba, ravilagitani arra, hogy az 6korban a filozoéfia €s a természettudomanyok kézotti mai €les
elvalasztds még nem létezett. De az Arisztotelész altal feltett kérdések és megalkotott fogalmak mind
a mai napig tovabb ¢élnek, ¢s aktudlisak. Ma is ugyanolyan érvénnyel felmeriil annak a kérdése, hogy
mit jelent a méltdnyossag, milyen elvek mentén tudja ezt az erényt a biré gyakorolni. Individualis az
erkolesi dontés vagy ez fel sem meriilhet, hiszen kategorikus imperativuszrol beszélhetiink, ahogy
Kant vallotta. Az eléaddsom soran ezen kérdésekre térek ki, ravilagitva arra, hogy valdjaban
mennyire bonyolult kérdéseket hordoz magaban az az egyszerli megfogalmazas, hogy a bir6é csak
torvényeknek és sajat lelkiismeretének van alavetve. Végil kitérek az erényelméletekre, melyek
megprobalnak a formalizmus és antiformalizmus vitajan tallépni, és az erény fogalmat helyezik az
itélkezéselmélet kozéppontjaba.

AZ ,,ALFOLD SZIVE” ELMENYPONTJAINAK ISMERTSEGE ES ELISMERTSEGE
Szerz6: Korodi Marta — Mondok Anita — Szabo Attila

Egy foldrajzi térség fejlesztésének célja elsOsorban az adott teriilet eredményes miikodtetése,
lakosainak megfeleld lakohely és jolét biztositdsa megfeleld szinvonalu gazdasagi, kulturalis,
technologiai és 6kologiai feltételek megteremtésével. Ritchie—Crouch (2003) szerint az a turisztikai
desztinacid versenyképes, amely képes a turisztikai bevételek ndvelésére, a turistak folyamatos
vonzasara, a latogatok szamara emlékezetes, elvardsaiknak megfeleld €lmények nyujtasara, valamint
ezeken til profit termelésre. Am ekozben a helyi lakossag jolétének is meg kell maradnia vagy
emelkednie ugy, hogy a feltételek a jovo generacioi szamara is megOrzésre keriiljenek (vagyis a
fenntarthatosag elvei érvényesiiljenek).

A turisztikai kereslet dinamikus ndvekedése magéval vonja a desztinaciok kozotti verseny
fokozddasat is. Az erds verseny a célteriilet turizmusmarketingjéért felelds szervezet szamara kihivast
jelent az imazsépités, a termékfejlesztés és a kommunikdcio teriiletén is. A turizmus sikeres
fejlesztésére azonban csak egy jol miikodd, jol egyiittmiikodd rendszerben van méd. Az
egylittmikodés mind teriileti, mind pedig turisztikai termékek szintjén sziikséges.
Jasz-Nagykun-Szolnok megye turisztikai azonositasat szolgalo szlogen, az ,,Alfold szive” kifejezés
ugyan mindenben megfelel a jelszavakkal szemben altaldban tdmasztott kovetelménynek, am
sikerességének megitélése piaci felmérésekhez kell, hogy kotddjon. Ennek aldtdmasztasahoz
céltertileti belfoldi turizmusban résztvevok korében 2019 nyardn végzett nagymintas (n=1037)
felmérés szolgal. A megkérdezettek 71,6%-a az ,,Alfold szive” markanévvel jol beazonositja a
megyét, a rossz valaszok ardnya elhanyagolhat6 volt.

A turisztikai marka ismertségén tl a kutatds kitért a megye kiilonboz6 turizmusfajtakhoz k6t6do
attrakcioira is. A megye turisztikai attrakcioi koziil 29 kinalati elemet értékeltek a megkérdezettek
aszerint, hogy meglatogattdk-e mar vagy ismerik-e. A felmérés eredményei alapjan nagyon jol ismert
kinalati elemek a Tisza-td, Abadszalok, a Jaszberényi Allat- és Novénykert, Cserkesz6ls, a
felidiildhely, a Tiszavirdg Fesztival, Szolnok, valamint a RepTar, Interaktiv Repiildmuzeum,
Szolnok. Habar a turisztikai attrakciok ismertsége a megyei valaszadok korében kedvezonek itélhetd,
12 kindlati elemet a nem megyei valaszadok kevesebb, mint 10%-a latogatott csak meg a felmérés
id6pontjaig, s mindegyik attrakcid esetében a valaszadok minimum egynegyede elutasito is egy
lehetséges latogatassal kapcsolatban.
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A kapott eredmények ramutattak arra, hogy a térség meglévd attrakcidinak kihasznalasaval és
fejlesztésével a turizmus minél tobb szegmensének érintésével olyan komplex élménycsomagokat
nyujtd Osszetett turisztikai innovacio induljon el a desztinacidban, amely a latogatdoszam érdemi
emeléséhez vezet.

AZ AKARATSZABADSAG ES A BUNTETOJOGI BESZAMITAS OSSZEFUGGESEI
Szerz6: Kohalmi Maté

A biintetdjogi szakirodalomban nehezen volna talalhat6 az elméleti vitak olyan széleskdrii tarhazat
nyujto teriilet, mint a beszamithatosag kérdése. A beszamitas alapjaul szolgald szabalyozas, valamint
az arra vonatkozo, illetve azt befolyasoldé — a jogtudomanyi megkdzelitésen gyakran talmutatd —
elméleti diskurzus ugyanis kozvetlen Osszefiiggésben 4all a (biintetd)jogi feleldsségtan
problémakorével. A biintet6jogi felelosségrol alkotott elképzelések és nézetek pedig alapjaiban
hatarozzak meg a beszadmithatdsadg (és beszamithatatlansag) eseteit, korét és terjedelmét. Ennek
kovetkezménye, hogy a beszamithatésag kérdése az elmult évszazadok biintetéjogi irdnyzatainak
fokuszaban allt — nem véletleniil, hiszen ,,0lyan fogalmat vet fel, amelynek meghatirozasa a 1ét
legvégso kérdéseinek labirintusaba vezet.” A beszamithat6sag olyan fogalom, amelynek tartalmat —
az Aaltalanos feleldsségtanon keresztil — filozofiai nézetek, pszichologiai, szociologiai,
(kriminal)antropologiai irdnyzatok befolyasolnak és hataroznak meg. Ezek koziil elsddlegesen az
akaratszabadsagrol alkotott nézetek szerepe jelentds, ugyanis — amint a dolgozatban kifejtem — a
szabad akarat kérdése jogi és erkolcsi vonatkozasban is szoros Osszefliggésben all a feleldsségtannal.
Jelen tanulméany célja a beszamithatdsag, illetve ezzel Osszefiiggésben a beszamitdsi képesség
fogalmi és tartalmi ismérveinek bemutatdsa aszerint, hogy az egyes szerzok feleldsségtana hogyan
viszonyul az akaratszabadsaghoz.

TELJESITMENYERTEKELESI MODELLEK REGIONALIS SAJATOSSAGAI
Szerz6: Kucsma Daniella

Manapsag egyre nagyobb jelentdséggel bir a jo teljesitmény €s a magas szinvonalu szolgaltatasok,
ehhez mindenképpen parosithatd egy teljesitményértékelési keretmodell. Célom bemutatni, hogy
mely modell illeszkedik a legjobban, egy egészségiigyi szektor értékeléséhez, vizsgalva a regionalis
sajatossagokat. Azt gondolom, mindenképpen értékes elem lehet egy rendszerben a tarsadalmi
innovacio, igy fontos olyan teljesitményértékelést valasztani, ami ezt is tartalmazza. Szamos
publikécioban olvashatunk ennek a teriiletnek a jelentdségérdl, azonban jellemzden a versenyszektor
hasznalja ezeket a modelleket, ugyan vannak olyan szervezetek akik elkezdték a
teljesitményértékelést komolyan venni és foglalkozni vele azonban ez a tevékenység folyamatos
fejlesztésekkel jar. Vizsgdlataim azt igazoljdk, hogy van olyan keretmodell, ami a szektor
sajatossagahoz illeszthetd, azonban kiegészitésre szorul, igy ezen plusz elemek altalam valo
beillesztése is bemutatdsra keriil. Olyan javaslattételt szeretnék felvazolni, ami a szektor
sajatossagaihoz illesztve nagyobb hatékonysdgot eredményez, mint a kordbban hasznalt modellek.
Kutatdsom eredményeképpen szeretnék egy olyan rendszert bemutatni és kidolgozni, ami a késdbbiek
soran egy vezetési filozofiava valhat.

A kutatast az EFOP-3.6.2-16-2017-00007 azonosité szamu, Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
tarsadalom fejlesztésének aspektusai: tarsadalmi, technoldgiai, innovacidés halézatok a
foglalkoztatasban és a digitalis gazdasdgban cimii projekt tdmogatta. A projekt az Eurdpai Unid
tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap €s Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaban
valésul meg.
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VAN EMBER VAN PROBLEMA, NINCS EMBER NINCS PROBLEMA, AVAGY GONDOLATOK AZ
ONVEZETO JARMUVEKERT VALO FELELOSSEG TEMAKOREBOL

Szerzok: Lakatos Tamas

Mint tudjuk, a kozuti balesetek dontd tobbsége elkeriilhetd lenne, ha kiiktatnank egy tényezot a
kormany ¢és az iilés koziil, az embert. Azonban az 6nvezetd autd jelensége, mint radikalis, egész
tarsadalmat érintd innovacio, felvet egy alapvetd jogi kérdést: ki felel, ha kart okoz az aut6? Erre
keresem a valaszt tanulmanyomban, melynek célja elsésorban az orientacid, az Onvezetés
technologiai fejlettségének, és a vonatkoz6 jogi szabalyozas attekintése. Dolgozatomban a leiro jelleg
dominal, célja a tovabbi gondolatkeltés és néhany olyan Osszefiiggésre vald ravilagitas, amely
vitainditoként szolgalhat azzal kapcsolatban, hogy lehet-e elére jogi keretet alkotni egy jovobeli
problémakorre vagy vérrel irjak majd, mint a veszélyes lizemre vonatkoz6 normakat. Mindazonaltal,
igyekszem nem magdra hagyni a kedves olvasot a felvetett dilemmaékkal kapcsolatban és olyan
szabalyozasra javaslatot tenni, ami pro-aktivan hat a fejlesztésekre, de a fogyasztoi érdekek védelme
is messzemenden érvényre jut.

MASFEL EVSZAZAD RENDSZERVALTOZASAINAK HATASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE
TARSADALMI FOLYAMATAIRA

Szerzdk: Laczay Magdolna

A 19. szdzad kozepétdl szamos olyan valtozds tortént, amelyet komplex rendszervaltozasi
folyamatként is értelmezhetiink. A taj atalakulasa utdn a foldhasznalat és a gazdasag szerkezete
tobbszor is megvaltozott. Majd a trianoni diktatum okozta hatarok, etnikai, politikai, igazgatasi,
kulturalis véltozasok alakitottak az Eszak-keleti térségben él6k sorsat. A legutobbi, 1989-es, az
¢letiink miden részére kiterjedd rendszervaltasnak is vannak olyan hatasai, amelyekben kulcskérdés,
hogy az itt ¢lok tarsadalmi mobilizacioja hogyan torténik, érvényesiilnek-e a lokalis hagyoményok,
hogyan befolyasolja az itt ¢l0ket az a hatarmentiség, amely nemcsak az orszdgnak, hanem az Eurdpai
Uniodnak is hatira. A dolgozatomban elsésorban a megyében €16k €életmodjat alakité folyamatokat
emelem ki, igy a migracio és emigracio hullamainak, a halmozottan hatranyos helyzeti telepiiléseken
¢élok deprivalt helyzetétnek az orszdg mas régiodiban €l6khoz viszonyitott lehetdségeit, a fiatalok
képzési és munkavallalasi esélyegyenldtlenségét, sajatossagait kivanom bemutatni. A lokalis
problémakat aszerint csoportositom, hogy az életmodd, a hatranyos helyzet, illetve a kiemelkedést
segitd vagy akadalyozé munkavallalasi esélyeket mi jellemzi:

A megye gazdasagat jellemzd problémdk, hogy a mezdgazdasagban szamos, visszarendezddésre
utal6 jelenség figyelheté meg.(kettds struktura, generacios problémak, stb. Az orszdgban maig itt a
legmagasabb a munkanélkiiliségi rata. Az aktiv koriT munkavallalok munkaerdpiaci
kiszolgaltatottsdganak okai: a rossz gazdasagi adottsagok, a foldrajzi elhelyezkedés, a régiok nyugat-
kelet iranyu lejtdje, a roma lakossdg magas aranya (20% kortili), és az a tény, hogy a munkavallald
férfiak koziil Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legmagasabb a legalacsonyabban iskoldzottak
szama. A szociokulturalis leszakadas veszélyét fokozza, hogy az itt €16 19 év alatti gyermekek tobb
mint negyede foglalkoztatott nélkiili haztartasban nd fel, és a jovedelmi szegénység kovetkezménye
a gyermekszegénység.

A helyzet kialakulasat feltételezhetden nagyban befolyasolja, hogy kevés volt a munkahely teremtd
beruhdzas. A tarsadalmi folyamatokban a periférialis helyzet a leszakadas veszélyét jelenti, amit
jelentdsen stlyosbitanak az etnikai viszonyok, a hatarmenti attelepiilések, a szocialis helyzet romlésa,
amelyet sajnalatosan tovabb sulyosbit az oktatdsi intézményrendszer fokozatos leépiilése. A
kisteleptiléseken az dnkorményzatisdg megroppanasa (elveszitették a kozintézményeik nagy részét,
sOt az Onigazgatasi lehetOségiiket is. Az a paradox helyzet alakult ki, hogy minden valtozas,
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rendszervaltds ellenére az itt ¢élok sorsa csak relative lett jobb, tovdbbra is az orszag
legveszélyeztetettebb helyzetl térségei kozé tartozik.

SESQUICENTENARIUM CONCILIUM VATICANUM
Szerz3: Margittay-Mészaros Arpad

A reformacio és a XVI. szazadi eurdpai politikai események hatasara 1. Pal altal 6sszehivott Tridenti
Zsinat az ellenreformacio kezdetét jelentette. A zsinat 1545. december 13. és 1563. december 4.
kozott hozott hatarozataival valaszt adott az egyhdzat sulyosan érintd kérdésekre. Ugyanakkor az
egyhazat megreformalva a kanonjogra az 1917. majus 25. napjan XV. Benedek altal hatalyba 1éptetett
Codex luris Canonici-t megel6z6 korszakra nézve példatlan hatast gyakorolt. A Tridenti Zsinatot
kovetd kozel harom évszazad jelentds fordulatokat hozott a Papai Allam és Eurdpa torténetében, ezzel
egylitt pedig egyre tobb 1) ideoldgiai eszmével is szembe kellett nézni a XIX. szazad bekdszontével.
A Papai Allam és a katolikus egyhaz szaméra a XIX. szazad sulyos ideoldgiai és politikai valsagokat
hozott eurdpai szinten. Még a szdzadfordulot megelézéen VI. Piusz papa kénytelen volt fellépni a
jozefinizmussal szemben, miutdn II. Jozsef befagyasztotta a Habsburg Birodalom egyhazi
jovedelmeit. Az 1800. marcius 14. napjan megvalasztott VII. Piusz el6bb konkordatumot kotott I.
Nap6leonnal, majd 1804. december 2. napjan csaszarra kente fel. Napoleon a Papai Allamot
annektalta, melyre excommunicatio volt a papa valasza, ezért cserébe pedig Napodleon elfogatta, a
Papai Allamot pedig bekebelezte. XII. Le6 és a rovid ideig uralkodd VIII. Piusz viszont mér nem a
haborukkal, hanem a belpolitikai valsagokkal és az Eurdpaban terjed0 materialista, liberalis és
racionalista ideologiai irdnyzatokkal néztek szembe.

1846. junius 14. napjan a Szent Kollégium az egyik legrovidebb konklavéra iilt 6ssze a Quirinale-
palotaban. Ekkor még a biborosok sem tudtak, hogy kettd nappal késébb IX. Piusz személyében a
torténelem tobb tekintetben is ,,elsé papajat” valasztjdk meg. Szent Péter utan 6 lett mindmaig a
leghosszabban uralkod6 egyhazf6, 6 hivta Ossze az elsd Vatikani Zsinatot, ¢ lett az els6 papa, aki a
Papai Allam annektalasa és megsziinése utdn vezette az egyhazat és a Vatikan foglyanak tekintette
magat. A SzeplStelen Fogantatas Unnepén, 1854. december 8. napjan adta ki az Innefabilis Deus
kezdetii apostoli konstitticiot, mely az els6 papai dogmanak tekinthetd.

Az eldadas keretében azt vizsgaljuk, mi vezetett oda, hogy IX. Piusz az 1868. junius 29. napjan
kiadott Aeterni Patris kezdetli bullajaval 6sszehivta a huszadik egyetemes zsinatot a Vatikénba,
melyet szazotven évvel ezeldtt, 1870. december 8. napjan nyitott meg. A kor politikai és ideologiai
iranyzatainak tiikkrében vizsgéalando, hogy mi vezetett a Dei Filius és a Pastor Aeternus kezdetli
konstiticiok elfogaddsdhoz, milyen hatast gyakoroltak az olasz egységtorekvések és a francia-porosz
haborii a zsinat munkajara, a Szentszék és a Papai Allam tovabbi nemzetkdzi jogi helyzetére, melyek
kovetkeztében IX. Piusz 1870. oktober 20. napjan kiadott Postquam Dei munere kezdetli bullajaval
bizonytalan id6re elnapolta a zsinatot.

MEGJELENO MI ALAPELVEK
Szerz6: Mazsu Daniel

A mesterséges intelligencia nem veszitett eddigi lendiiletébdl, és egyre tobb teriileten jelenik meg
kisebb vagy nagyobb mértékben. Emiatt egyre nagyobb nyomds van a jogalkotokon, hogy a teriileten
egyseéges €s atgondolt szabalyozas legyen. Az elmult hdnapokban két nagy nemzetkozi szervezet, a
Gazdasagi Egyiittmiikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) és az Eurdpai Unio is elfogadta, illetve
bemutatta azokat az alapelveket, amik alapjan a mesterséges intelligenciat szabalyozni kivanja. Mivel
Magyarorszag minkét szervezet tagja, igy ezek a dokumentumok mindenképp relevansak lesznek a
magyar szabalyozas szdmara. Emiatt ezt a két dokumentumot szeretném bemutatni a konferencia-
eléadasomban.
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»»A LETUNT VILAG BUROKRATAINAK PORLEPTE BUNJELEL...” SELEJTEZES ES IRATMENTES AZ
1950-ES EVEKBEN, SZOLNOK MEGYEBEN

Szerzo: Mucsi Laszlo

Az iratkezelés egy teljesen normalis eleme a selejtezés: ezt ma is gyakoroljak a kiilonb6zo iratképzo
szervek. Azt, hogy az egyes hivataloknal, hatosagoknal, intézményeknél, gazdasagi és pénziigyi
szerveknél az iratokat meddig kell meg0rizni és mikor selejtezhetOk, irattari tervek hatarozzak meg,
a selejtezést pedig a teriiletileg illetékes kozlevéltar feliilvizsgalja. Az 1950-es évek elején azonban
ez nem teljesen igy tortént. Az 1950. évi 29. torvényerejii rendelet €s a selejtezési eljarast szabalyozo
185/1951. MT rendelet irta eld els6 izben az irattari anyagok egységes szempontok szerint torténd
selejtezését. Ezek a szabalyozdsok azonban nem bizonyultak talsdgosan részletesnek ¢és
koriiltekintének, igy szdmos iratképzd szerv esetében nem lehetett elkiiloniteni a selejtezhetd és
maradand6 értékii iratokat. A korményzat ugyanakkor az 1940-es évek masodik feléhez hasonloan,
oOriasi selejtezési hullamot inditott 1950-ben: a papirhidnyra hivatkozva propagalta az irattari
selejtezéseket. A selejtezés f0 szempontja a mennyiség lett, fiiggetleniil a kidobott iratok torténeti
értekétdl. Sot, a dolog gyakran politikai szinezetet is kapott. Egy 1953-as filmhirado példaul ugy
propagalta a papirgylijtést, hogy az jo6 alkalom eltlintetni ,,a letlint vildg biirokratainak porlepte
blinjeleit”, azaz az 1945 elott keletkezett iratokat. Az egyes eseteket vizsgalva nehéz megmondani,
hogy csupén tudatlansagbodl, a megfeleld jogszabélyok hidnya miatt, vagy esetleg szdndékosan, de
rengeteg maradand6 értékli irat keriilt a Szolnoki Papirgyarba, mint megsemmisitésre varo,
Ujrahasznositandé nyersanyag. A kormanyzat ugyan érzékelte a problémat és tobbszor meg is
kisérelte a selejtezések leallitasat, am sok helyen tulbuzgd helyi kdderek tovabb folytattdk az iratok
kidobasat. Szedé Antal megyei levéltarnok tobb jelentést készitett arrdl, hogy nagy mennyiségi,
maradandd értékll iratot talalt a Szolnoki Papirgyar teriiletén. 1950-ben példaul 20 mazsanyi
debreceni illetdségli 18—19. szazadi iratra bukkant. Szolnok megyei telepiilések is végeztek
koriiltekintonek a legkevésbé sem nevezhetd selejtezéseket: egy alkalommal Szedd
Jaszalsészentgyorgy, Kenderes és Besenyszog értékes iratanyagat talalta meg a szolnoki MEH
telepen, koztiik 19. szazadi protocollumokat is. Valdszinii, hogy a levéltarosok mindent nem tudtak
megmenteni, igy nagyon sajnalatos, hogy rengeteg irat, amely talélte a masodik vildghaborut, ily
feleldtlen intézkedések kovetkeztében lett az enyészeté.

THE ANALYSIS AND THE AFTERMATHS OF ECJ'S OPINION 2/15
Szerzd: Nagy Janos

In Opinion 2/15, the ECJ elaborated and further developed its jurisprudence relating to EU's external
competences when assessing the question whether the EU was obliged to involve Member States
when concluding the EU-Singapore Free Trade Agreement (EUSFTA) (question on the necessity of
a ""mixed agreement""). Standing on the pre-Lisbon tradition such as Opinion 1/78 and Opinion 1/94,
on the delimitation of competences pursuant to Art. 2-6 TEU, and the opinion of Advocate General
(AG) Sharpston, the Court ruled that the FTA could not be approved by the EU alone as a part of the
agreement fell within the shared competences of the EU.

- Provisions related to non-FDI investments fall to the so-called ""external shared competence"" in
light of Art. 216(1) TFEU read together with Article 4 TFEU and shall be regarded as a ""non-
exlusive implied power"".

- Section B of Chapter 9 of the EUSFTA on an ""Investor-State Dispute Settlement"" (""ISDS"")
mechanism was put in place to disputes arising from the alleged breach of provisions of Section A
and the subsequent loss or damage to the claimant. The Court determined that the EU has no

exclusive competence to adopt measures relating to ISDS, as provisions relating to ISDS cannot be
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of a purely ancillary nature"" and ""cannot, therefore, be established without the Member States's
consent"".

As the ISDS was found incompatible with the Treaties in force, negotiations between the Commission
and Singapore have let to the splitting of the EUSFTA into two separate agreements. One of the key
changes made was to replace ISDS with the Investment Court System [first designed for the CETA],
the rules of which were found compatible with the Treaties in ECJ's Opinion 1/17 on 30 April 2019.
The novel approach of dispute settlement mechanisms is now applicable in the ""new generation""
of EU external trade agreements e.g. in the Canada, Singapore and Vietnam FTA. The EU-Singapore
trade and investment agreements were signed on 19 October 2018, and the European Parliament gave

its consent on 13 February 2019.

A KOZIGAZGATASI JOGKORBEN OKOZOTT KAROK ERVENYESITHETOSEGENEK EGYES KERDESEI A
FRANCIA ES A MAGYAR JOGBAN

Szerzd: Nagy Janos

Kutatasomban kisérletet tettem arra, hogy a jogdgakon ,,ativel6” magyar jogi megoldast az uralkodo
francia joggyakorlattal 6sszevetve szabalyozasi modellekben rogzitsem az egyes kdzigazgatési jogi
karfeleldsségi alakzatok érvényesithetdségét, ill. a magyar jogirodalomban a hatélyos jog kritik4jat
egy -a megjelent szakcikkektol eltérd perspektivaban- vazoljam. A francia és a magyar kartéritési jog
¢s a vizsgdlandd dogmatikai elemek bar egyezdséget mutatnak a kontinentdlis jogrendszerek
tovabbéld torténeti hagyomdanyokra tekintettel, maga a kozigazgatasi jogkorben okozott karok
megtéritése a vizsgalt jogrendszerekben sajatossdgokat és merev valasztovonalakat mutat, mely az
Osszevethetdség mércéjét csorbitotta.

Mig a francia jogban a kartéritési alakzat nem absztrahdlt formaban van jelen hézagmentes
szabalyozas igénye nélkiil. Esetrdl esetre vizsgalandd, hogy a kozigazgatasi birdsagnak hataskore
van-e a kartéritési perre, mely mindig vita targyava tehetd a Tribunal des Conflits el6tt.

A magyar jogban az immunitds elvének évtizedeken ativeld lebontasara tett kisérletek, a régi Ptk.
hatadlyba 1épéséig nem ismert altaldnos allamfeleldsségi alakzat kidolgozisa és a fiiggetlen
kozigazgatasi birosdgok hataskoreinek elvonasa a szocialista allamhatalmi torekvések jegyében még
a karigények altalanos érvényesithetdségét is korlatok kozé szoritotta. A régi Pp. XX. fejezetének
rezsimje alatt elhelyezett kozigazgatasi aktus-feliilvizsgalati eljarasoktol kiilonbozd specialis
deliktualis karfeleldsségi szabalyok szerinti perre hataskorrel rendelkez6 polgari birdsadgok a tobbszor
modositott Ptk. 349. §-ara a jogellenesség ¢€s a felrohatdésag kérdésében 6nallé dogmatikai elveket
érvényesitett.

Az utobbi években a széttartd gyakorlat megeldzése érdekében ujragondoldst igényelt tobb
hatérteriileten a hatdskorok megosztasa kozigazgatasi €s polgari birosagok kozott. A kozigazgatasi
jog természetébdl és nemzetkozi kotelezettségvallalasokbol fakadod sajatossagokat, a hatékony
jogvédelem céljai felé mutatdé 1) kozigazgatdsi birdsdgi eljarasrenddel a  karosult
igényérvényesitésének megkonnyitésével egybeforrt jelentds szemléletvaltas kovetkezett be a
kozigazgatasi jogvitdk rendezése korében. A francia recours en plein contentieux (KBF-perek)
mutatjdk a hiba mindsitésének problémajat a kozigazgatasi feleldsség vizsgalata alatt, a jogellenes
kozigazgatasi cselekmény sulyozhatosagat. A kozigazgatasi birdsagok funkcioi a Kp. szerinti
kiterjesztett birdi ut és jogvédelmi céljaival egyezden, a magyar jogban vald adaptacioja a kirivod
jogalkalmazasi tévedés doktrindjanak alkalmazisanak fenntartisa mellett elsésorban nem az
eljarasjog, hanem a kozigazgatasi (agazati) anyagi szabalyok valtoztatasat igényelné.

33



A BUNTETESI CELOK ERVENYESULESE A HATALYOS BUNTETO TORVENYKONYVBEN
Szerzd: Németh Janos

A biintetdjog tudomanyanak egyik alapvetd kérdéskore a biintetés €s annak célja a jogrendszerben:
minden ember, igy a jogalkotok is meghatarozott céllal cselekszenek, s nincs ez masként a biintetdjogi
szankciorendszer kialakitdsa kapcsan sem. De ezek a - mar oly sokszor és sok helyen emlitett —
biintetési célok vajon hogyan érvényesiilnek a hatalyos Biintetd Torvénykonyvben? Mik a konkrét
célkitlizései az egyes szankcioknak? Mennyire felelnek meg a biintetések a jogalkot6i szandéknak
elméleti szinten és a gyakorlatban? Eladasomban ezekre a kérdésekre probalok valaszt adni az egyes
biintetési célok €s a hatalyos szankciérendszer rovid attekintésén keresztiil.

A MAGYAR FEGYVERTARTAS FEJLODESE
Szerz6: Németh Tamas

Eléadasom a magyar fegyvertartas fejlodését mutatja be egészen az 16 szazadtol.

CONSTITUTIONAL REMEDY: CONSTITUTIONAL COMPLAINT IN HUNGARY
Szerzd: Nge Nge Aung

Constitutional complaint is the new function of the Constitutional Court in Hungary under the
Constitutional law 2011. This is the constitutional remedy that can submit by the citizens who their
fundamental rights are violated by the actions of the government's authorities. Under the provisions
of the Constitution and the Act on the Constitutional Court 2011, the constitutional complaint can be
submitted against the legislature and the court's decision that are contrary to the constitutional rights.
But, there is no provision that can protect locally against the actions of the executive branch under
the case of Baka v. Hungary.

How TO HANDLE TERMINATION OF EMPLOYMENT IN A RECESSION "DOwWN ECcONOMY".
Szerzok: Omed Ismail

Recession refers to a situation in which economic activities hugely declined. Generally speaking,
recessions occur when there is a great shrinkage in spending across the market. There may be a
various reasons for such a situation, as for example financial crisis, an external trade shock, an adverse
supply shock, and the other possible reasons that bring an economy to the downturn. During a
recession, most of the economic entities, companies, and organization will be negatively affected to
minimize their activities and products as well. Following that, the existence of employees in such
entities and organizations, of course, will be affected toward reduction. Some organizations then
reluctantly may terminate a group of employees and declare redundancy of the employees’ position.
But, it is still the responsibility of the employer to make a balance between the need of the enterprise
or the entity to be downsized and the right of employees to be treated fair. Therefore, the legal
question arises in this step is how such entities and organizations should minimize the number of
employees through terminating their contract? With having strict rules on termination of employment,
how an organization able to do so with avoiding legal liability that can be arisen from unfair
termination claims. Hence, this study aims to answer the presented questions.
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PERHATEKONYSAG ES EVENTUALITAS
Szerz6: Papp Laszlo

A 18. szazad végétdl Eurdpaban a polgari eljarasjoggal szemben kézzelfoghatova valt, az eljaras
gyorsitasa iranti igény, amely a kézépkori perekere jellemzo elhuzodas felszamolésara vezethetd
hatékonyabba tételét. A polgari atalakulas hajnaldban sziiletd francia (1806), porosz (1793) és osztrak
(1781) perrendtartasok ezt tlizték ki célul, és kiilonbozé moddon és eszkozokkel lattak hozza a
hatékony polgari per kiépitéséhez. Az eldadas az osztrak szabalyozast — annak hazai gyakorlata
alapjan — mutatja be elsOsorban arra fokuszalva, hogy a jogorvoslati szakban mennyire sikeriilt a
tervezett célkitlizést megvalositani. A rendtartds sajatossadgaként is értelmezhetd eventualitas az
osztrak megoldas olyan jellemzdje, amely — mai tudasunk alapjan — determinélta a birdi formalizmust.
A felek rendelkezési joganak széles korli korlatozasaban lattak az eljaras gyorsitdsanak lehetoségét,
amelynek negativ eredményei elsGsorban a jogorvoslati szakban jelentkeztek. Mindezekbdl
kovetkezik, hogy ez a jogtechnikai megoldas jelentds mértékben meghatarozta a rendtartas
megitélését, ugyanakkor a legijabb jogtorténeti kutatasok ramutatnak arra, hogy az eventualitdsnak
— annak negativ hatasai mellett — lehetnek pozitiv eredményei is, elsésorban a jogorvoslati szakban,
s igy az elv negativ megitélése a 21. szazadi felfogasban arnyalodik.

AZ ALKOTMANYBIROSAG ES AZ EMBERI JOGOK EUROPAI BIROSAGANAK KAPCSOLATA
Szerzd: Papa Laura

Magyarorszag az els6é olyan allam volt a posztkommunista blokkbol, amely csatlakozott az Emberi
Jogok Europai Egyezményéhez (a tovabbiakban Egyezmény) 1989-ben, amely az idén 30.
¢vfordulgjat linnepld rendszervaltozas fontos mérfoldkovének szamit. Ez azt is magaban hordozza,
hogy Magyarorszag alaveti magat a strasbourgi Emberi Jogok Eurdpai Birosaganak (a tovabbiakban
EJEB) joghatosaga ala. Jelen kutatasban azt vizsgaltam, hogy az Emberi Jogok Europai Birdsdganak
joggyakorlata mennyiben €és hogyan hat a magyar Alkotmanybirdsag itélkezési gyakorlatara, az
itéletek mennyire vannak 6sszhangban az EJEB itéleteivel, illetve mennyiben hivatkozik, illetve hivja
fel a hatdrozataiban az EJEB dontéseit a magyar AB. Az EJEB az Egyezményt nemzeteken ativeld
alkotmanynak tartja, tobb itéletben is hangsulyozta, hogy az Egyezmény az eurdpai kozrend
alkotméanyos dokumentuma, azonban a Bir6sag nem a tagallami jogrendszerekben 1étezd szuverén,
igy az EJEB esetjoga csak akkor befolyasolhatja a belsé jogot és gyakorlatot, ha annak
érvényesitésében a tagallami birdsdgok, foként az alapjogvédelmet ellatdé szervek is szerepet
vallalnak. Az Egyezmény végrehajtasanak két szintje képzelhetd el, az egyik a Birdsagon inditott
tigyekben hozott itéletek végrehajtasa, a masik pedig az Egyezménnyel és az itélkezési gyakorlattal
konform jogalkotds és joggyakorlat biztositdsa. A problémat természetesen nem az elmarasztald
itéletek végrehajtasa jelenti, hanem az elmarasztalas elkeriilése, amely az Egyezménynek, illetve a
Birosadgnak az Egyezmény értelmezése soran lefektetett standardjeinek valdo megfelelést jelenti. A
kutatdsom sordn vizsgdlom azt, hogy a magyar AB milyen szerepfelfogast kdvet a nemzetkdzi
joggyakorlattal kapcsolatban, azonban ez nem egy egyszerlien megvalaszolhato kérdés, mivel az
ezzel kapcsolatban még maguknak az alkotméanybiroknak a véleménye sem egyezik. Tovabba arra is
kitérek, hogy az egyes itéletek megvaltoztattak-e a magyar AB itélkezési gyakorlatat, és ha igen akkor
mennyiben, itt foként a Magyarorszagot elmarasztalo itéletet vizsgaltam. Mindent sszevetve ez egy
fontos és Osszetett téma, ahol a cél mindig a lehetd legmagasabb szintli alapjogvédelem kell, hogy
legyen.

35



A KATONAI DRONOK ALKALMAZASANAK KERDESEI A ""1US AD BELLUM" TUKREBEN
Szerzé: Perger Adam

Tegyiik fel, hogy egy dron-technologiaval rendelkez6 orszag egy mésik szuverén allam teriiletén veti
be felfegyverzett dronjait azért, mert ott terrorista csoportok rejtéznek. Felmeriil a kérdés, hogy az
érintett orszag szuverenitasat sérti-e a miivelet? Ha az atlagember ma meghallja a ,,drén” kifejezést,
elészor az Egyesiilt Allamok hadrendjében alkalmazott felderitd és csapasmérd eszkozok jutnak az
eszébe, azonban a nem katonai célbdl hasznalt pilota nélkiili rendszereknek ma mar t6bb mint 400
kiilonféle alkalmazasi modja ismert. Az egyik legfobb kritika, ami a jelenkori dronakciokat éri a ius
ad bellum tertiletén az, hogy lehet-e hivatkozni az 6nvédelem jogéra egy terrorszervezettel, azaz nem
allami szereplovel szemben. Jogosan meriil fel a kérdés, hogy mi torténik akkor, ha egy
,Kiberterroristanak” sikeriil atvennie az iranyitast egy felfegyverzett dron felett, - ami az adott allam
tulajdonaban, illetve hasznalataban van - és felhasznalja sajat ideoldgiai iizeneteinek kozlésére, vagy
adott esetben egy nemzetkozi konfliktus kirobbantdsara, mivel a sértett allam nem fogja tudni, hogy
a dront, a tamadas id6pontjdban egy terrorista iranyitotta. A fenti példabdl jol lathato, hogy a
taviranyitast, vagy teljesen emberi irdnyitds nélkiill mukodd gépekkel végrehajtott katonai
miiveletekkel Gsszefiiggésben, szdmos jogi (hadijogi, emberi jogi, személyiségi jogi), illetve etikai
aggaly mertilt fel az elmult idészakban, amelyek teljes eloszlatasa, a felmeriilé kérdések megnyugtatd
megvalaszolasa mind a mai napig varat magara. Eldaddsomban igyekszem az alabbi kérdéseket a
hatdlyos nemzetkozi kozjog szabélyaibol kiindulva megvalaszolni, illetve fokozott figyelmet
forditani a jovo jogalkotasara tett javaslatok megalkotisara, amely lehetdvé teszi a jogilag nem
tisztazott kérdések, konkrét, jogszabalyok altal alatdmasztott megoldasat.

OLASZ-MAGYAR DIPLOMACIAI KAPCSOLATOK A KET VILAGHABORU KOZOTT
Szerz6: Pilisi Bence

Kutatasomban igyekszem kifejteni a két vilaghaboru kozotti olasz-magyar diplomaciai kapcsolatok
létrejottének okait, a két orszagra és Kozép-Europara kifejtett hatésait.

A NEGYEDIK IPARI FORRADALOM OKTATASRA ES MUNKAEROPIACRA GYAKOROLT HATASA
Szerz6: Pirohov-Toth Barbara — Kiss Zsuzsanna

Az ipar és a munkaerdpiac jelenével és jovOjével foglalkozo szakirodalmak jelentds része kijelenti,
hogy napjainkban a negyedik ipari forradalom zajlik, melynek legtobbszor emlitett teriiletei tobbek
kozott a big data, a dolgok internete (IoT), a mesterséges intelligencia (Al), a robotika, a 3D
nyomtatds, a genetika, a bio-€s nanotechnologia és ezek fejlodése (Brettel, et al.; 2014, Kagermann
et al. 2013; Tassey, 2014). Tanulmanyunkban arra véllalkozunk, hogy feltarjuk a digitalis
transzformdci6 oktatasra €s munkaerdpiacra gyakorolt hatdsat, valamint megvizsgéaljuk, hogy az
elmult évtizedekben milyen valtozdsok mentek végbe a magyar lakossdg legmagasabb iskolai
végzettsége tekintetébe. Célunk, hogy ravilagitsunk a megszerzett képzettségek és az ipar 4.0.
megjelenése kozotti Osszefiiggésekre. Hazai és nemzetkdzi szakirodalmak alapjan ismertetjiik a
negyedik ipari forradalom megkozelitéseit. Ravilagitunk a legfobb kihivasokra, melyekkel az
oktatasnak és a munkaerdpiac szerepldinek szembe kell nézni. Ezt kovetéen a Kdzponti Statisztikai
Hivatal népszamlalasi adatai segitségével bemutatjuk, hogy hogyan alakult a magyar népesség
iskolazottsaga az elmult évtizedekben. Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a rendkiviili gyorsasaga
digitalis fejlodés hatasara a tarsadalmi és a gazdasagi kornyezet egyarant jelentds valtozdson ment
keresztiil. A magyar népesség iskoldzottsdga az elmult évtizedekben folyamatosan ndvekszik,
drasztikusan csokken az iskolazatlanok ardnya, ezzel parhuzamosan ndé a kozép- és felsdfoku
végzettséget szerzOk ardnya. Ez egy nagyon pozitiv trend, hiszen felgyorsult vildgunkban a jovo
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munkavallaléinak ahhoz, hogy sikeresek legyenek a munkaerépiacon, 0j készségeket kell
elsajatitaniuk. El6térbe keriil a komplex problémamegoldas, a kritikai gondolkodas, a flexibilitas és
a kreativitds készségének minél hatékonyabb gyakorlati alkalmazasa. Ezeknek a készségeknek az
elsajatitdsa azonban nem csak a palyakezddket érinti, hanem a mar aktiv (idésebb) munkavallalokat
is, akiknek a gyors technoldgiai fejlodés kovetkeztében sziikségiik lesz a jelenlegi tudasuk bovitésére
¢s az uj képességek hatékony elsajatitasara. A gyors technologiai fejlodés hatasara az oktatdsi
rendszerben szdmos megoldando, eddig ismeretlen probléma kell majd megoldast talalni. Annak
érdekében pedig, hogy gazdasagunk a legnagyobb elonyt profitalhassa a jelenleg is zajlé negyedik
ipari forradalombol, az ipar, az oktatds és a munkaerépiac minden eddiginél Gsszehangoltabb
mukodésére van sziikség.

SPORTDOPPING VILAGSZERTE — ALLAMSZINTU OSSZEHASONLITAS
Szerzo: Poresin Levente

A tiltott teljesitményfokozé szerek vilagaban vizsgalni kell a kivalto tényezoket, és a kornyezeti
hatasokat is. Kiilon-kiilon a vildg- és nemzeti szovetségi, az edzoi, és a sportoldi oldalt, el nem felejtve
a tarsadalmi nyomadst sem, mely fokozottan teljesitmény- és siker centrikus, ezért ez is tekinthetd
valamilyen szintli presszidnak a sportold szemszogébol.

Jelen el6addsomban egy szélesebb dsszehasonlitd képet igyekszek adni arrdl, hogyan oszlanak meg
az ilyen tipusu magatartasok, iligyek nemzetiségek szerint, milyen eltéré szankciorendszerek
meriilnek fel az allamok szintjén. Azt mindenki tudja, hogy a vildgszovetségeknek van erre kialakitott
modszertana, szankcidrendszere, de az dllamok gyakorlataban lehetnek eltérések. Tekinthetd-e az
allam megengedd, passziv magatartasa szandékerdsitokeént a sportolok szdmara és tekinthetd-e ezaltal
pszichikai blinsegédként a teljesitmény oltaran?

A KOZSZOLGALATI FEGYELMI FELELOSSEG KEZDETEI A POLGARI
Szerzo: Sallai Balazs

Az eldadas témaja a kozszolgalati fegyelmi felel6sség magyar szabéalyozasa a dualizmusban. Ezen
beliil is leginkabb azt igyekszem majd bemutatni, hogy e jogintézmény dogmatikai elemei hogyan
alakultak, fejlédtek és boviiltek ki a XIX. szdzadban és a XX. sz4dzad elején. Ennek a folyamatnak a
megismerése azért is bir kiemelt jelentdséggel, mert a ma is ismert fegyelmi eljaras - és foként annak
sok garancialis jelentdségli mozzanata — ekkor bontakozott ki, am nem éppen mentesen a szakmai
vitaktol. Azzal, hogy a korabeli szabalyozas hibaira fényt deritiink, egyrészt elkertilhetd az, hogy ezen
hibak esetlegesen ujra el6forduljanak, masrészt pedig komplexebb képet alkothatunk az Osztrak —
Magyar Monarchia idején fennalld allamszervezet allapotarol és kozigazgatasi jogi tendencidkrol,
amelyek napjainkban — a 2011-es Alaptorvény elfogadésa 6ta — egyre nagyobb relevanciaval birnak,
hiszen gyakran maga a jogalkot6 emel at bizonyos, a polgari korszak jogi berendezkedésére jellemzd
szabalyozasi megoldasokat.

Az imént ismertetett altalanos Osszefliggések mellett az eléadasban ismertetésre keriild kutatas
Debrecen véros kozigazgatasi teriiletére fokuszal, s levéltari anyagok feldolgozasa mentén a fegyelmi
jog érvényesiilését és alkalmazasat vizsgalja kiemelten. Bar e vizsgalat elsdsorban jogi szempontokat
foglal magaban, nem elhanyagolhat6 szegmense, hogy — ha esetleg csekély mértékben is, de —
hozzajarul az emlitett foldrajzi teriiletet érint6, 1867 és 1918 kozott fenndlld tarsadalomkép
bovitéséhez, annak arnyaltabba tételéhez, a mindennapi kozigazgatds szociologiai aspektusainak
feltarasdhoz, amely mindenképpen az interdiszciplinaris jelleg felé

mozditja el a vizsgalddast.
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Mint ahogyan mar az fentebb emlitésre kertilt, a kutatas immanens részét képezi a levéltari forrasok
mélyrehatd tanulmanyozasa, s az egyes konkrét esetek 0Osszességébdl altalanositd, szintetizalt
gondolatok megfogalmazasa. Ehhez igazodva az eldadas sordn a targyalt korszakbeli fegyelmi
eljarasra vonatkozd normakat azok gyakorlati megvaldsuldsa révén a valdd €letben is megtortént
jogeseteken keresztiil kivanja kozelebb hozni a Hallgatdsaghoz, bemutatva az egyes fegyelmi joghoz
kapcsolodo fontosabb jogkordket, a vizsgalatot, az eljards meginditasat, szakaszait, lefolytatasat és
az egyes eljarasi cselekményeket, valamint az esetleges végkimenetelek lehetdségeit, nevezetesen a
kiszabhat6 szankcidk korét.

A mar ismertetetteken tilmenden réviden a kozszolgalati jogviszony ,,kezdetleges” meghatarozasai,
jogelméleti megkozelitései is bemutatasra keriilnek egyfajta elhelyezést segitd kontextusat képezve a
kozszolgalati feleldsség rendszerének, s azon beliil pedig a kdzszolgalati fegyelmi feleldsségnek.

KEPMAS- ES HANGFELVETEL VEDELMENEK PERJOGI ESZKOZEI, TEKINTETTEL AZ UJ PP-RE
Szerzd: Seres Boglarka

A tanulményom cime a Képmads- és hangfelvétel védelmének perjogi eszkdzei, tekintettel az uj Pp-
re. Azért véalasztottam ezt a témat, mert kiilonosen fontosnak tartom napjainkban, hiszen az emberek
a kozosségi oldalakon ¢élik az életiiket, megosztjak barataikkal, ismerdseikkel életiik fontos pillanatait
kép vagy vided formajaban. Alapvetd feltevésem, hogy a képmas-, a vided- vagy a hangfelvétel
kozzététele a személy kizarolagos jogkorébe tartozik, és rajta kiviil csak akkor rendelkezhet vele mas,
ha 6 ahhoz hozzéjarul. Egy masik allaspont szerint viszont azzal, hogy a képet a személy kozzétette
mar mas is lathatja, megoszthatja akar a nagyobb nyilvanossaggal. A ,.képmas-per” 6nallo kiilonleges
pertipusként a 2015. évi XI. torvénnyel keriilt be a polgari perrendtartasrél szold 1952. évi III.
torvénybe (régi Pp). 2016-os Pp szintén megtartotta ezen specidlis pertipust, a birdi gyakorlat pedig
egyre szélesebb korii , amit érdemes megismerni, attekinteni.

A kutatdsom célja volt feltdrni a jogintézmény tényleges miikodését, megvizsgalni a jogi
szabalyozast, illetve, hogy melyek voltak a jogalkotdi célok és ezek hogyan valosultak meg, jol
mitkddnek-e a gyakorlatban. Kellene-e valamit valtoztatni a jogi szabdlyozason? A gyakorlatban
felmeriilnek-e értelmezési kérdések/ problémak? Ezen kérdéseket jartam koriil a tanulmanyom
elkészitése sordn. Az emberi személyiség fontos része, egyik Osszetevdje az ember kiilsd
megjelenése, képe és egyuttal a hangja is. A kiilsd megjelenés az ember, mint személyiség
megkiilonboztetésének egyik feltétele és ""eszkoze"", egyuttal eszkoze a személyiség kifejezésének
¢s az emberek kozotti kapcsolatnak. A képmas az ember kiilsé megjelenésének valamilyen médon
torténd képi abrazolasa. Tehat a képmas az ember személyiségének kifejezésére, azonositasara,
egyediesitésére szolgal, ezért az ember személyiségének védelme korében a kiilsd megjelenés (kép,
hang) védelmére is sziikség van.

Akir6l hozzajarulasa nélkiill képmas vagy hangfelvétel késziil, illetve keriil felhaszndlasra, a
készitésrdl, illetve a felhasznalasrol tortént tudomésszerzés 1idépontjatodl szamitott harminc napon
beliil irasban a sérelem orvoslasa iranti kérelmében kérheti a készit6tol, illetve a felhasznalotol a
jogsértés abbahagyasat. Tovabba azt, hogy adjon megfeleld elégtételt, és ennek biztositson sajat
koltségén megfeleld nyilvanossagot, a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6zo allapot
helyreéllitasat és a jogsértéssel eldallitott dolog megsemmisitését vagy jogsérté mivoltatol valo
megfosztasat. A képmdés vagy hangfelvétel készitésének, illetve felhaszndldsdnak iddpontjatol
szamitott hat honap eltelte utan a sérelem orvoslasa iranti kérelem el6terjesztésének nincs helye.

A bir6i gyakorlat alakitotta ki a kzszereplés fogalmi hatarait, a Ptk. nem ad normativ meghatarozast.
A nyilvanos kozszerepld engedélye nem sziikséges sem a felvétel elkészitéséhez, sem annak
nyilvanossagra hozataldhoz, feltéve, hogy a felhasznalds nem visszaélésszerii. A nyilvanos kozélet
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eseményein, rendezvényein résztvevd kozszereplok képei felhasznalhatok. De a kozszerepld
személyek nem minden megnyilvanuldsa kozszereplés, tehat maganéletiik tovabbra is védett.

A Ptk. rendelkezik a jogsértés lehetséges jogkovetkezményeirdl. Akit személyiségi jogéaban
megsértenek, sérelemdijat kdvetelhet az 6t ért nem vagyoni sérelemért. A sérelemdij mértékét a
birdsag az eset koriilményeire tekintettel - kiilondsen a jogsértés sulyara, ismétlodo jellegére, a
felrohatosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kornyezetére gyakorolt hatasara -, egy dsszegben
hatdrozza meg. Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredden kart szenved, a jogellenesen
okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint kovetelheti a jogsértotol karanak megtéritését.

A birdsagi targyalds nyilvanossaga kiilonds megitélést igényel. A targyalds altaldban nyilvanos,
kivéve, ha a birosag jogszabaly altal meghatarozott esetekben zart targyalast rendel el. A targyalas
nyilvanossaga azonban nem jelenti azt, hogy a targyalason mindenki szabadon készithet felvételeket.
A targyalason készithetd felvételek részletes szabalyait az eljarasi torvények tartalmazzak, és minden
esetben az eljard biro feladatava teszik, hogy gondoskodjon a targyaldson részt vevd személyek
személyiségi joginak védelmérdl.

A BIROI MEGGYOZODES ES AZ INDOKOLASI KOTELEZETTSEG KAPCSOLATA
Szerzo: Simon Alexa

"Jelen kutatdsom a biintetdeljarasjog teriiletén beliil a birésagot terheld indokolasi kotelezettségre
fokuszal. Kordbbi munkdm soran szamos birdsdgi hatarozat fordult meg a kezeim kozott, melynek
koszonhetden szamos dolgot tapasztaltam. Ezeket 6sszegezve, Gigy vélem, az indokolasi kotelezettség
kulcsfontossagli szerepet tolt be az igazsadgszolgaltatas teriiletén, miként a nyilvanossag térnyerése
egyre jelentdsebb. Mivel az elkovetett biincselekmények és maguk a birdi dontések is egyre nagyobb
nyilvanossagot kapnak - az indokolas ,,cimzettjeinek” kore is boviil. Mindezek és a 2017. évi kodex
véltozasai fényében, az indokoldsi kotelezettség szerepe, elmulasztdsdnak kovetkezményei €s a
kapcsolodo szabalyok jelentds hatast gyakorolhatnak az igazsagszolgaltatas miikodésének egészére,
illetve annak tarsadalmi megitélésére. A hatdlyon kiviil helyezés szabalyainak megvaltozasa
kihatassal bir az indokolédsi kotelezettségre, sot kozvetve a birdi meggy6zddést, a birdk
szamonkérhetdségét, de akar fliggetlenségét is érintheti.

Miként jut szerephez a birdi meggy6zddés, a bird szubjektuma? Az itéletet egy olyan komplex
jelenségként definialhatjuk, mely az objektiv kovetkeztetések és a szubjektiv mérlegelés elegyébdl
all 6ssze. A dontés maga egy megismerési folyamat végterméke. Ezen folyamat foként - de nem
kizar6lagosan - a bizonyitdst foglalja magiban. Az objektivitdst a kovetkeztetések, a tények
képviselik, mig az értékelés szabadsdga adja meg a szubjektiv dimenziot. A dontés folyamataban a
tudatossagon tul a bird lelkivilaga és személyisége is szerephez jut. Ezaltal a bir6i megismerés
meghaladja a formalis logika szabta kereteket €s azon tullépve, a lelki, valamint tdrsadalmi tényezdok
bevonasaval egy magasabb szintli folyamatta valik. Egy biro fliggetlen, de nem itélhet dnkényesen.
Sajat bels6 meggydzddése vezeti, de bizonyos mértékben feleldsséggel tartozik az altala meghozott
dontésért. Az indokoldsi kotelezettség kétséget kizaréan egy fontos tényezd, mely szorosan
kapcsolodik a birdi meggy6zddéshez. Munkamban révén eme kapcsolatrendszer feltarasahoz és
megértéséhez kivanok segitsége nyujtani.

39



»KLIMAVALTOZAS A MUNKAJOGBAN?” — A NEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET ,,GREEN
JOBS” PROGRAMJANAK ELMELETI ES GYAKORLATI SZINTU VIZSGALATA

Szerzo: Sipos Marcell

Tanulmanyom cime akar sziirredlis képzeteket kelthet az olvasoban, hogy mégis mi kdze lenne a
munkajognak a klimavaltozashoz. Ezaltal jogosan meriilhetne fel a kérdés, milyen alapon keriilt
témam a munka- €s szocidlis jogi szekcio targykorébe, holott a cim inkébb fedi a kornyezetjogi,
agrarjogi vagy nemzetkdzi jogi sablonokat. Azonban, ha raszanunk egy kevés id6t arra, hogy a
témaban sziiletett — mondhatni igen csak gyér — hazai szakirodalmi bazist attekintjiik, lathatjuk, hogy
a kornyezeti valtozasok gazdasagra, munkaerdpiacra gyakorolt hatdsai egy altalam csak ,,zold ipari
forradalom” el6zményeit vetitik elénk. Ezen innovaciok olyan expanziv behatdssal érik a
foglalkoztatas- és szocidlpolitikai teriileteket, mint a XIX. szazad iparosodasi folyamatai, amelyek
eredményeképpen megsziiletettek a mai munka- €s szocialis jogtudomany alapjai. Ilyen prosperacio
mellett mar érthetévé valhat, hogy a klimavédelmi intézkedések és a klimavaltozas igencsak mélyen
érint a munkajog teriiletét.

Tanulményomban, ezen modernizacidt alapul véve tudomanyos és gyakorlati szintli vizsgélatnak
vetettem ald a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet ,,Green Jobs” elnevezésli programjait. Munkam
koézéppontjaban az ILO altal a fejlodd orszagok szamadra, keretjelleggel megfogalmazott ajanlas all,
amely kutatdsom fundamentumaként értékelendd. Ugyanis ezen gocpont fogalommeghatarozasaibol
kiindulva tadrom az olvaso elé a ,,z6ld munkavégzés” legfontosabb munkajogi kérdéskoreit. Célom,
hogy az altalam hipotézisként megfogalmazott kérdésre — nevezetesen, hogy atipikus
munkaviszonyként értkelheté-e az ILO altal kimunkalt definicié alapjan a ,,green jobs” intézmény
vagy inkabb a foglalkoztataspolitika szdmara hatdroz meg jovében kialakitand6 irdnyvonalakat —
kielégitd valasszal szolgaljak a hazai tudomanyos és gyakorlati élet szamara.

Kutatdsom sordn a hazai szakirodalmakkal aldtdmasztva probalok allast foglalni az atipikussag
kérdésében, emellett — de lege ferenda — sajat példaimon keresztiil teszem kézzelfoghatobbé a
gyakorlati megvaldsulésat a ,,z01d munkanak.” Tanulmédnyomban megjelenik még Mexiko és Zambia
altal készitett jelentés, amellyel a foglalkoztataspolitikai sziikségszertiségét kivanom aldtadmasztani,
mig a Filop-szigeteki torvénnyel prezentdlom, hogy tlinjenek akarmennyire is hibridnek és
innovativnak ezen valtozasok, azonban nem kivitelezhetetlenek ¢€s egyaltalan nem elméleti
kategoriaként értékelendok ezen munkavégzési formak, vagy tobbletelemekkel ellatott
foglalkoztatasi jogviszonyok.

FOVAROS ES VIDEKI SPORTLETESITMENY FEJLESZTESEK OSSZEHASONLITASA
Szerz6: Soltész Péter Adam

Az eléaddsomban a fOvarosi €s a vidéki sportlétesitmény fejlesztéseket hasonlitom Ossze. A téma
aktualitasat -amellett, hogy 2010-t6] megndvekedett a sportagazat allami tdimogatasanak mértéke- az
adta szdmomra, hogy egyrészt a — visszavont, de mégis a sportlétesitmények fejlddésére hatast
gyakorlo- Budapesti Olimpiai palyazat, illetve az egyes vilagversenyek megrendezése miatt
Budapesten latvanyos sportinfrastruktura fejlesztés zajlott le az elmult években. Ennek egyik ékes
példdja a 2019. november 15-an atadott Puskas Aréna is. Ezen sportlétesitmény fejlesztések pedig azt
a kérdést fogalmaztak meg bennem, hogy vajon a vidéki és a févarosi sportinfrastruktara fejlesztések
milyen aranyban allnak egymaéssal. A kérdés megvalaszoldsa érdekében megnéztem a kdzponti
koltségvetés azon kiadasi eldiranyzatait, amelyek kozvetleniil a sportvagyon fejlesztését célozzak
Tovabba megnéztem azt, hogy a legnagyobb mértékben tamogatott sportdgazat, azaz a labdarugas
esetében az orszag mely pontjain torténtek palyafeltjitasok az elmult 8 évben.
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A NEMZETKOZI BUNTETOBIRASKODAS FEJLODESTORTENETE A KEZDETEKTOL A I1.
VILAGHABORU VEGEIG

Szerzo: Szabo Laszlo Maté

A nemzetkozi biintetéjog a nemzetkdzi kozjog egyik legdinamikusabban fejlodo jogteriilete, amely a
kezdetektdl fogva hatalmas valtozasokon ment keresztiil. A legelso ,,nemzetkdzi” blincselekmény a
kalozkodas volt, ugyanis a kalozok a tengeri kereskedelmet folyamatosan veszélyeztették. A
nemzetkdzi bilintetobiraskodas elsd ismert esete Merész Karoly burgundi herceg kiszolgaloja és
egyben Breisach varos helytartoja, Peter von Hagenbach ellen lefolytatott biintetdeljaras volt 1474-
ben. A kozépkor végén szamos gondolkodd foglalta Gssze a haboru és a hadviselés szabalyait
(Willibald Pirckheimer, Francisco de Vitoria és Hugo Grotius). A nemzetkozi biintetdbiraskodas
valddi kialakuldsdhoz azonban a XX. szdzad eseményei vezettek. A versailles-i békeszerzddés
kimondta, hogy II. Vilmos német csaszart nemzetkozi torvényszék elé kell allitani, tovabba a
szovetséges hatalmak egy listat nyljtottak at a német kormanynak, amely azon személyek nevét
tartalmazta, akiket haborus bilincselekmények elkovetésével vadoltak, és akiknek a kiadatasat
kovetelték. Ezen személyek felelésségre vonasara Lipcsében keriilt sor. Tényleges elérelépéshez
azonban a II. vilaghabort borzalmaira adott vélasz vezetett. Az Egyesiilt Allamok, a Szovjetunio,
Nagy-Britannia és Franciaorszag 1945. augusztus 8-4n Londonban megkototték a nilirnbergi
székhellyel létrejové Nemzetkozi Katonai Torvényszeék felallitasarol szold egyezményt. A niirnbergi
per 1945. november 20-an kezdddott €s 1946. oktdber 1-jén ért véget. A Nemzetkdzi Katonai
Torvényszek joggyakorlatan alapuld 7 niirnbergi alapelvet az ENSZ Kozgytlése is megerdsitette
1950. december 12-én, amelyek azota is a nemzetkozi biintetd feleldsségre vonds alappillérének
tekinthetok. Mindemellett sor keriilt tovabba a japan héaborus biindsok feleldsségre vonasara is
Tokioban a Tavol-Keleti katonai torvényszek altal.

HO0ZZUK HELYZETBE A PALYAKEZDOKET!
Szerzd: Szabé Mercédesz Ibolya

A munkajogban - szamomra legalabbis - az az egyik legizgalmasabb, hogy kivétel nélkiil mindenki
szamara husbavago fontossaguak rendelkezései. Sok olyan jogteriilet van, amelyik rendkiviil fontos,
de - szerencsére - soha nem relevans a legtobb ember életében (biintetdjog) vagy csak egyszer-egyszer
az. A munkajog ugyanakkor mindenki szamdra szinte mindennap lényegi jelentdségli, akar
munkavallaloként (a tobbség szamara), akar munkaltatoként (a tarsadalom masik része), amely
életiink minden napjat befolyasolja. A munkajogi élethelyzeteink soran is van azonban egy
kiilonleges nap, ami mindenkit elért, ez pedig a palyakezdés napja. Az a nap, amely mindannyiunk
szamara kozeleg, lehet, hogy varva varjuk vagy lehet akar félelmetes, de mindenképpen kozeleg és
alapjaiban hatarozhatja meg jovOnket. Ez az a nap, amikor eldszor kisérliink meg munkaba 4llni s
kevesilink szdmara ez azonnal meg is adatik. A legtdbbilink szdméara azonban nem. Azt ugyanis senki
nem allithatja, hogy a palyakezddk eldnnyel indulnak a munkaerdpiaci versenyben. Elényrdl -
minden reménybeli felkésziiltség ellenére - nem beszélhetlink, hatranyr6l annal inkabb. Sajnos
elditéletekkel harcolva, hatranyban indulunk palyafutasunknak, szakmai életiinknek. A legtobb
palyakezdd nyilvan "ide nekem az oroszlant is" attitiddel, onbizalommal eltelve vag neki az
allaskeresésnek, a sokszor megalapozatlan nemleges vélaszok (sokszor valasz nélkiili jelentkezések)
ugyanakkor hamar elveszik az 6nbizalmat, megtorik az almokat €s a burning out szindréma mar akkor
is kialakuloban van, amikor még a palyafutés el sem kezdddott. Tetszik, nem tetszik, a palyakezddnek
handycapre van sziiksége, ahhoz, hogy megindulhasson palyafutasa és szerencsére ezt meg is
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kaphatjuk - ha ¢liink a lehetdségekkel. Az eldadas a fentiek tarsadalmi-jogi hatterét, az Eurdpai Unio
illetve Magyarorszag erre vonatkoz6 szabalyozasat, a kindlkozo6 vagy hidnyzo lehetdségeket vizsgalja
meg. Ez az témakor, ami mindenki szamara - reméljiik -érdekes és remélhetdleg sikeriil az ismeretek
novelésén tilmenden gyakorlati informéciokat is adni a javarészt palyakezdés el6tt allo hallgatosag
szamara, akik ezen informacioknak hasznat is 1atjak €letiilk most kovetkezo éveiben, honapjaiban.

HIPOTEZISEK A MAGYAR ELEKTRONIKUS KOZIGAZGATAS/ADOIGAZGATAS JELENE ES JOVOJE
VONATKOZASABAN

Szerzok: Szaloki Istvan

Kutatdasom célja, hogy egy atfogd képet adjak a magyar elektronikus kozigazgatds jogi
szabalyozésarol, helyzetérél megoldasairdl a nemzetkdzi jogi szabalyozas ,,feltarasaval”. Kiilonos
figyelmet kivanok forditani az e-kdzigazgatds altal generdlt valtozasokra ugy, mint példaul az
eljarasjogi szakban 1évé szereplok szerepének, jogainak ¢és kotelezettségeinek valtozésaira,
atalakuldsara. Tovabba a kozigazgatési eljarési jogi alapelveinek valtozasara, az elektronikus eljaras
kezdeti jarulékos, majd jelenlegi jelentdsebb szerepvallaldsara, helyzetének tisztazasara. Kérdésként
meriil fel, hogy amikor elektronikus eljarasrol beszéliink, akkor csak egy kapcsolattartdsi modot,
eljarasi jellemzdt emeliink ki, vagy egy kiilon eljarasi tipusrol értekezhetiink. Kutatdsomban jelentds
szerepet kivanok szanni az adoigazgatasra, 2018. janudr 01-je 6ta hatalyos 10j eljarasjogi kodexeire,
ezeknek az elektronikus ado- és vamigazgatas, elsddlegesen addigazgatds vonatkozasaban betoltott
elektronikus kapcsolattartast befolyasold, szabalyzo rendelkezéseire. Az ad6zok és az addhatosag
elektronikus eljarasok soran Ujraértelmezett szerepére, jogaikra, kotelezettségeikre, egyes adozok
szankcionaldsara az elektronikus tarhely hidnya esetén. Fontos kiemelnem, hogy kutatdsom egyik
kiemelt célja, hogy strukturalt képet mutassak az e-ado- €s vamigazgatds kezdetérdl, jelenlegi
helyzetérdl, kihivasairol elsédlegesen a jog és masodlagos — sziikséges meértékben — az technikai
megvalositas/megvaldsithatosag szemszogebol.

Jelen eldadas keretében szeretném megismertetni kutatdsom kezdetén feltart hipotéziseimet és
vizsgalati szempontokat, melyek jelentés mértékben meghatirozzak kutatdsom el6rehaladasanak
menetét, iranyait.

AZ ALLAMI TAMOGATAS UNIOS VERSENYJOGI FOGALMA
Szerzo: Széles Krisztina

Ismert ,,0ridsok”, zsebben maradd 6sszegek. — Az Apple 13 milliard, az Amazon 250 millié eurds
adokedvezményt kapott Uniods tagallamoktol. A két nagyvallalat az eltéré adoligyi banasmod miatt
csaknem teljes egészében mentesiilt az addzas alol. Az Eurdpai Bizottsag szerint mindkét eset torzitja
az unidés versenyt, hiszen lehetévé tették, hogy az Apple, illetve az Amazon jéval kevesebb adot
fizessenek, mint a veliik Osszehasonlithatd helyzetben 1évd véllalkozasok. Az emlitett ligyek
sajatossaga, hogy ugy meritik ki a meg nem engedett allami tamogatas fogalmat, hogy els6 ranézésre
nem is tdmogatasok. Adokedvezmény, mint dllami tamogatas? Hogy lehetséges ez?

Az Eurdpai Unid Birdsaganak gyakorlatdbol kiolvashato, hogy a belsé piaccal dsszeegyeztethetetlen
adoémentességek is.

Tudjuk, hogy az EU-ban a tagallamok szuverenitasdhoz hozzatartozik, hogy szabadon hatarozhatjak
meg gazdasagpolitikajukat, igy joguk van az adoztatési politikajukrol és szabalyozasi rendszeriikrol
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is donteni. Ez a dontési szabadsdg azonban nem korlatlan, hiszen a tagallamok a belsé piaccal
Osszeegyeztethetetlen addintézkedéseket nem hozhatnak.

A koz0s, belsé piac 1éte és hatékony mikddése az integracio esszencidlis része, hiszen a K6zosség
l1étrehozasanak alapvetd célja a belsé hatarok nélkiili gazdasagi tér megteremtése volt. Egyrészrol azt
latjuk, hogy a belsd piac hatékony miikodése megkdvetelné a harmonizéaciot, masrészrél viszont
maguk az alapitoszerzodések gatoljdk meg az egységesitést. A Szerzddések harmonizacids
torekvéseket fogalmaznak meg egyes adotipusok (kozvetett adok) terén, de nem fogalmaznak meg
konkrét célokat. Maskor (igy a kozvetlen addzéasndl) pedig kifejezetten engedik az unids
kotelezettségektdl vald eltérést. Az EUMSz. 114. cikke rogziti, hogy a jogharmonizacios
kotelezettség nem terjed ki az adozasra.

A problémat tehat az jelenti, hogy nincsen egyértelmii hatdrvonal a tagallamok és az Unid
kompetenciai kozott, emiatt nem egyértelmii, hogy mikor jogszerii €s mely esetekben jelent tiltott
allami tamogatast egy adott intézkedés.

A MAGANSZAKERTO SZEREPE AZ UJ POLGARI PERRENDTARTASBAN
Szerzdk: Szepesi Bettina

A fejlédd tudomany és a technika az emberi élet minden teriiletén jelen van, nincs ez masképp a
jogalkalmazas esetében sem, amelynek eredményeként ndtt a szakértelmet igényld teriiletek szama
is. Gyakran el6fordul, hogy mas szakteriiletekhez tartoz6 kérdések is Osszefonddnak a jogi
problémakkal, igy bonyolultta valik azok megitélése, szakvélemény beszerzése sziikséges, ezaltal a
perek is nagyobb valdszinliséggel huzodnak el. A szakértdi bizonyitas gyakorlatdban felmeriild
kérdések egyetlen alapkérdésre vezethetéek vissza, mégpedig arra, hogy mi a szakértd perbeli
szerepe. E korben két nézet kiilonithetd el: a szakértd bizonyitasi eszkoz, a bir6tol elkiiloniild
személy; valamint a bird tarsa, a bird szakértelmét potlo ,,biréhoz tartozd” személy.

A kutatasi témam kozéppontjaban levé maganszakértdnek azt a specialis ismerettel rendelkezé
személyt tekintjiik, aki nem mindsiil allandé szakértdnek. A bizonyitd fél szakértéi vélemény
készitését kérheti téle. A birdi gyakorlat jelenleg maganszakértonek mindsiti a pernek azon
résztvevojét, akinek a célja a szakértdi vélemeény, bizonyiték funkcidjanak részben, vagy egészben
tortend betolteése, ugyanakkor kozremiikodésére nem a birdsag kirendeld végzése alapjan keriilt sor.
A maganszakértdi szerep nem a szakértéi nyilvantartasba tartozas-nem tartozéas kérdésén mulik,
szemben az eseti szakértovel. A maganszakértdi szerep sordn az az aktus a meghatarozo, ahogyan a
maganszakértd a peres eljarasba bekertilhet: ez pedig a fél magdnmegbizasa, szemben az igazsagiigyi
szakértoi kirendeléssel (a birdsag kirendeld végzése). A gyakorlat azt mutatja nekiink, hogy egy
szakértdi vélemény akar perdontd bizonyitékként is szolgalhat tekintve, hogy a szakkérdésben, a
birdnak, az adott szakkérdésre vonatkozo6 ,,szakértelmének potlasara” sziiletett. Ha az egyik peres fél
megbizatasa alapjan maganszakértd keriil kirendelésre, okkal meriilhet fel a kérdés, mégis hogyan
tekinthetd perdontd bizonyitéknak, tekintettel arra, hogy az egyik fél megbizatasa alapjan folytatja le
a szakért6i vizsgalatot? Hogyan segitheti a maganszakérté megnovekedett szerepe a peres eljarasok
folyamatanak gyorsabb voltat? Hogyan fordulhat eld, hogy a bir6éi gyakorlat azt mutatja, eltérd
megitélés ala esik a szakértd perbeli szerepe? Kérdések, melyek megvalaszolasra varnak.

A GLOBALIS KARRIER, MINT FEJLESZTESI ESZKOZ
Szerzok: Szondi Réka

A napjainkban legtobbet hallott munkaerdpiaci kihivds a megfeleld6 munkavallalok szervezethez
vonzasa, 0sztonzése ¢és megtartdsa. A megtartasmenedzsment sordn alkalmazott eszkézoknek
egyénre szabottnak kell lennie, mégis érvényesiilnie kell a szervezeti céloknak is. A fejlesztési
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eszkozokkel elért elonyok akkor lehetnek sikerrel adaptalhatoak, ha a munkavallalénak nem csak a
szakmai tudasa és képességei, hanem a motivaltsaga is megnd, igy garantdlva a hosszitavia
hatékonysagot. A karriertervezés célja és tartalma is valtozasokon ment keresztiil. Mig kezdetben az
egyéni igények, késébb viszont a szervezeti oldal keriilt el6térbe. Ma mar munkavallaloi igény is a
folyamatos fejlédés lehetdsége, csakigy mint az eldrelépési lehetdségek megléte. A szervezet
iranyaban érzett lojalitast azzal erdsithetjiik, ha a munkavallaldinkra befektetésként gondolunk és
ennek megfelelden adunk szamukra fejlédési opciokat. A karriertervezés egyik modja, ha a kiilf61don
megszerzett tapasztalatot is beépitjiik a karriertitba a kikiildetések révén. A globalizaci6 miatt, szdmos
vallalat nyitott a nemzetkozi piac felé, igy adott a lehetdség az ilyen irdnyt képzések és tapasztalatok
felé. Az expatriotdkat tudasgyarapitdsi szdndékkal kiildik ki a fogad6 orszagokba meghatarozott
id6tartamra, majd tervezik a visszatérésiiket €s a megszerzett tudds implementélasat a szervezetbe. A
kikiildetési folyamat tudatos megtervezése rendkiviil sok HR funkci6é 6sszhangjat igényli €s sok
veszélyforrast rejthet magéban. A globalis karrier elérése egy olyan célkitlizés mind a szervezet, mind
a dolgoz6 részérdl, ami a szakmai tudas mellett, specidlis kompetencidk megszerzését is lehetoveé
teszi. A kiilonbozo készségek és képességek okan nd a munkavallalonak és a tudasanak értéke, ezaltal
a vallalat is novelheti versenyképességét a folyamatos kihivasokat tartogato, sziinteleniil valtozé
gazdasagi kornyezetben.

A TANULMANYI SZERZODESRE VONATKOZO SZABALYOZAS ES A JOGGYAKORLAT FOBB KERDESEI
Szerzok: Szutor Beata

A 2012. évi L. torvény (tovabbiakban Mt.) a jelenleg hatalyos Munka Torvénykonyve. Az Mt. a
munkaviszonyhoz kapcsolddoan két megéllapodast szabalyoz: a versenytilalmi megallapodas mellett
az altalam is feldolgozott tanulményi szerzddést.

Jelentdsége, illetve rendeltetése a kovetkezOképpen foglalhatd Ossze: Tényként allapithatjuk meg,
hogy a munkaltatonak érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a gazdasagi tevékenysége eredményes
folytatasahoz sziikséges 1étszamu és képzettségli munkaerd alljon rendelkezésre. Ez az elem a cég
sikeres miikodésének egyik alapvetd feltétele. Tovabba sok munkaltatonal van olyan munkakor,
amely csak meghatirozott végzettséggel, képesitéssel, szakképesitéssel tolthetd be, illetve egy
gyakori indokot megemlitve, ha a munkaviszony ideje alatt valtozik meg a jogszabalyi hattér (mely
a munkaviszonyt érinti), a munkéltatd ekkor szembesiil az ebbdl fakadod problémaval és tudatosul
benne, hogy cselekednie kell. Ebben az esetben két lehetdség all a munkaltatd eldtt. Az egyik, hogy
kell szakértelemmel rendelkezd j munkavallalot alkalmaz a meglévd 1étszam bovitésével vagy
esetleg mindségi cserét hajt végre. A masik lehetésége, hogy a meglévdé mar bevalt munkavallaloit
tovabbképzi, illetve atképzi. Ez utdobbi megoldasban segithet a meglévé munkavallaloval kotendd
tanulmanyi szerzédés.

Eldadasomban a célja mellett targyalni fogom a felek (akik az uj Mt. alapjan mar csak munkaltato és
munkavallald lehetnek) jogait illetve kotelezettségeit, az altaluk bekovetkezett esetleges
szerzOdésszegés feltételeit illetve kovetkezményeit, illetve nem utolsé sorban a tanulmanyi
szerz6deéshez kapcsolodo birdi joggyakorlatot konkrét biroi hatarozatokkal. Az e szerzOdéstipusra
vonatkoz6 szabalyok részletes értelmezése mindig nagyon dsszetett és nem konnyt feladat, raadasul
ez egy olyan gyakorlatias tertilet, ahol az élet szamos megoldand6 értelmezési €s jogalkalmazasi
problémat vet fel. Ebbdl kifolyolag a birdsagok szerepe kiilondsen nagy jelentdséggel bir, igy a biroi
gyakorlat rendkiviil jelentés mértékben jarul hozza a felmeriild problémak értelmezéséhez és
megoldasahoz egyes allasfoglaldsokkal, kollégiumi véleményekkel.
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MUSZTAFA KEMAL ATATURK, TE OROK! MITOL LEHET ATATURK POLITIKAJA A MAI NAPIG
HIVATKOZASI ALAP A LEGKULONBOZOBB POLITIKAI IRANYZATOKNAK?

Szerz0O: Sziics Laszloné Siska Katalin

Atatiirk politik4ja olyan 6rokség, egyben olyan nyelvezet, mely folyton Gjratargyalhat6. A politika, a
jogalkotas, és az 0ijsagirok nyelvévé valt Torokorszagban fliggetleniil attol, hogy a hivatkozok értik-
e Atatiirk Orokségét, vagy nem. Atatlirk segitségével fogalmazodott meg a nemzeti identitds,
politikdja belépdjegy lett a civilizalt Europaba, zaloga a vilag elfogaddsénak. Irdnymutatdsa egy
legitim politikai nyelvezet, mely évtizedek ota formazza a politikai vitdkat és folyamatokat mind a
Torok Koztarsasdgban, mind a Torok Koztarsasag politikéjanak kritikajaban.

programokhoz Atatlirk tételeit sajat izlésiikhoz igazoddan alakitottak ki értelmezdik.

Jelen eldadésban arra probalok vélaszt keresni, mitdl lehet Atatiirk politikdja, iranymutatasai
folyamatosan aktualis hivatkozasi alap az 6t koveto politikai partoknak is?

»INEM MIND ARANY, AMI FENYLIK” — EGY DISZKRIMINACIOS UGY MARGOJARA
Szerz6: Takacs Dora

Az egyenld banasmod elve a munkajog egyik legfontosabb alapelve, ugyanakkor alapvetden a jog,
¢s egyuttal a munkajog egyik legérzékenyebb teriiletét fejezi ki, ugyanis a foglalkoztatas teriiletén
jelentkezik a legmarkansabban, ezen a teriileten a legkonnyebb azt megsérteni is.

Az elv magyar szabdlyozasa tripartit jellegli, az alkotmanyos kereteket az Alaptorvény rogziti, a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény pedig alapelvi szinten rendelkezik réla, az
altalanos magatartasi kovetelmények kozott. A részletszabalyokat azonban — igy példaul a védett
tulajdonsadgok nem taxativ katalogusat — kiilon térvény rogziti, ez az egyenld bandsmodrol és az
esé¢lyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény.

A korbebastyazott szabalyozas alapjan a diszkriminacio bekovetkeztének megallapitasa elso latasra
talan evidensnek tlinhet, az ugyanakkor szamos koriilmény fennaltahoz kotott, igy a gyakorlatban jo
néhany anomalia okozoja lehet, ami viszont aldashatja a joggyakorlat kdvetkezetességét.
Eléadasomban éppen erre élek példaval, igy egy, a kozelmultban sziiletett kariai dontés tiikrében
igyekszem bemutatni, hogy ,,nem mind arany, ami fénylik”. Vagyis egy els6 olvasatra diszkriminativ
munkaltatdi intézkedés esetén hogyan juthat a Kuria arra dontésre — az els6- és masodfoku dontéssel
szembemenve —, hogy az adott ligyben nem tortént hatranyos megkiilonboztetés.

A bemutatandd dontés altal kijeldlt probléma-, és kérdéskorok mentén haladva, kitérek az egyenld
banasmod kovetelménye elméleti, szabalyozasi hatterének sarokkoveire, valamint az Eurdpai Unid
Birdsaga és a hazai joggyakorlat kapcsolodo hatarozatainak bemutatasara.

Célom, hogy a Kuria dontése alapjan felfedjem az egyenld banasmod kovetelménye szabalyozasanak
komplexitasat, és annak a joggyakorlatban vald lecsapddasat, ezaltal pedig ravilagitsak a cimbeli
tételre, miszerint ,,nem mind arany, ami fénylik.

THE EFFECT OF NATIONAL LABOR LAWS FOR MIGRANT WORKERS IN RECEIVING COUNTRY
Szerzd: Thazin Khaing Moe

Migrant worker means a worker who migrated to a foreign country by virtue of working with the
exact remuneration. Migration obstacles is being faced by most of the developed countires. Especially
it is an important case of the world as the States have to protect the rights of migrant workers and not
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to impeach of the public and security of its country. Nowadays the people from most of developing
countries and poor countries are migrating to the developed countries to work. If the migration is
divided into, there are three groups, from developed countries to developing countries, from non-
developed countries to developed countries and from developed countries to developed countries.
When the migration is happened, there are a lot of solving ways to control and protect the migrants
in the receiving countries. Firstly it is laws which is concerned with the workers, national and foreign.
Secondly regional integration is very important in case of migration. The very necessary protection
is national labor law of the receiving country. Although the Human Rights Conventions are provided
to the rights of migrant workers, if the national labor laws cannot protect them fully, they have to face
the infringement of their rights yet.

The migrant workers have to obey the national labor laws of the receiving countries. By reviewing
the national labor laws, we can know how many percentage of protection they get under those laws.
So the fundamental rights and human rights of migrant workers depend on the national labor laws.
This presentation will make the effect of the national labor laws clear by expressing the regional
integration and Human Rights Perspectives.

AZ INNOVACIO HATASA A VALLALATOK TELJESITMENYERE ES VERSENYKEPESSEGERE AZ ESZAK-
MAGYARORSZAGI REGIOBAN

Szerzo: Tothné Kiss Anett

A gazdasag fejlédésének, a vallalatok hosszl tdvon nyujtott magas szinvonalu teljesitményének és
versenyképességének meghatarozo tényezdje lehet a vallalati innovacid. A 2000-es évek utan az
Eurdpai Unié pozicidja nem javult a nemzetkdzi innovacids versenyben, bar a lisszaboni
célkitlizéseket teljesitve 2010 utan javuld tendenciat mutat, még mindig lemarad az élmezdnytdl
K+F+I tekintetében. A folyamat mogott részben a gyorsan iparosodo fejlédod orszagok egy részének
a gyors K+F+I felzarkozasa all, részben pedig Eurdpa nemzeti innovacios rendszereinek viszonylag
lasst intézményi fejlédése. Vajon ebben a mérsékelt innovacios ndvekedésben hogyan teljesitenek a
vallalatok? Egyre tobb vallalatok szintjén végzett kutatds bizonyitja, hogy ilyen feltételek mellett is
lehet eredményeket felmutatni, bar kétség kiviil vannak innovécids tevékenységet akadalyozo
tényezOk, mind egyéni, mind szervezeti szinten, illetve a kiilsé kornyezetbdl adodoan. A teljes kutatas
az észak-magyarorszagi regionalis innovacios rendszeren beliil a vallalatok innovécids attitlidjét,
valamint azokat a segitd tényezdket vizsgalja, melyek pozitivan hatnak a vallalatok innovacids
teljesitményére. Jelen tanulmany fokusza az innovacio €s a vallalati teljesitmény kozotti kapcsolat
vizsgalata. A kutatashoz kapcsolddd felmérésben 285 észak-magyarorszagi vallalat vezetdje vett
részt 2018-2019 kozott. Az elemzési eredmények azt mutattak, hogy az innovacidonak jelentds és
pozitiv hatdsa van a cég teljesitményére, valamint a véllalati K+F+I tevékenységet az innovacids
értéklanc mentén vizsgalva meghatdrozhatok azok a tényezdk, melyek eredményeként javulhat a
vallalatok teljesitménye €s nagyobb eséllyel lesz az 6tletbdl vallalati teljesitményben megmutatkozo
innovéacios eredmény.

VEZETESI KOMPETENCIAK, MINT A PROJEKTEK SIKERESSEGENEK MEGHATAROZOI ESZAK-
MAGYARORSZAGI INNOVACIOS PROJEKTEK TAPASZTALATAI ALAPJAN

Szerz6: Tothné Kiss Anett — Toth Zoltan

A menedzsmenttudomany teriiletén még napjainkban is szamos cikk és kutatds kdzponti kérdése,
hogy milyen egy j6 vezetd, milyen vezetési stilus, kompetencidk és vezetési modszertan jellemzi dket
a hatékonysag, a jo teljesitmény, azaz a siker elérése érdekében. Ez kiilondsen aktualis a projektek
esetében, ahol a projektvezetonek egy egyedi, komplex, egyszeri feladatmegvalositas tekintetében
kell bizonyitania, hogy képes sikerre vinni a megbizd célkitlizéseit. A vezetdt szdmos tényezd
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befolyasolja munkéja soran; tanult ismeretei, kompetencidi, tapasztalatai, egyéni adottsagai, a
kiilonbozoé kornyezeti hatasok, nem utolsé sorban pedig a vezetett személyek és csoportok. A
tanulmany alapjat képez6 empirikus kutatas célja az, hogy korabbi kutatdsunk soran szakirodalmi ¢s
munkaerd-piaci oldalrol torténd kompetencia elvarasok megismerése utan (Kiss, Téth, Varga, 2018.)
innovacios projekt vezetokkel és projekt-team tagokkal készitett kérddives felmérés alapjan vizsgalja,
hogy van-e kapcsolat a projektvezetdéi kompetencidk megléte és a projektek sikeressége kozott,
valamint mely projekt vezet6i kompetencidk fontosak a projektek sikeréhez. Megallapitottuk, hogy a
munkaerd-piaci  kompetencia elvarasoknak megfeleld projektvezetdi kompetenciakkal valo
rendelkezés és a projektek sikeressége kozott kapcsolat van, tovabba a kompetencidkkal vald
rendelkezés pozitiv hatdssal van a projektek sikerességére. Eredményeink szerint a kreativitas, a
dontésképesség, az egyiittmiikddo képesség, a generalista vezetési képesség és a szervezési készség
az Ot legfontosabb kompetencia projektvezetdi kontextusban a vizsgalt teriileten.

A KOZJEGYZO ELOTTI EGYEZSEGI ELJARAS, KULONOS TEKINTETTEL A KOZJEGYZO ELOTTI
HAZASSAG FELBONTAS (LEHETSEGES) JOGINTEZMENYERE

Szerz6: Turanyi Noémi

Témavalasztdsom kapcsan célul tliztem ki, egy olyan témakor attekintését, mely a szakirodalom altal
kevésbé feltart, illetve jszerliségébdl adodoan tobb kérdést is felvet mind a jogalkotds, mind a
jogalkalmazas teriiletén. Ennek koszonhetden esett a valasztdsom az egyik legjabb kozjegyzoi
jogintézményre, a kozjegyzo eldtti egyezségi eljarasra.

Eldaddsomban egy igen érdekes, és elgondolkodtatd jogintézményt kivantam felvetni, mely —
hatalyos jogrendiinkben jelenleg nem 1étezik, viszont akar - a kdzjegyzoi egyezségi eljaras tovabb
fejlesztett verzidjanak is tekinthetd: a kdzjegyzo altali hazassag felbontas. A jogintézmény bevezetése
természetesen szamos kérdést felvet, igy annak elemzését kovetden néhdny jogi szempontbol
relevans érv és ellenérv keriil megfogalmazasra.

A MUNKALTATO SZEMELYISEGI JOGAINAK VEDELME - JOGOS ERDEK, JOGOS VEDELEM?
Szerz6: Varga Dora

Tudoményos kutatdsom targya a személyiségi jogok védelmének érvényesiilése a munkajog
teriiletén.

Eddigi kutatasaim targyaként foként a munkavallalo e jogok terén bekdvetkezett sérelmei allnak a
koézéppontban, azonban sziikségesnek érzem, hogy e munkat folytatva kibdvitsem azt és egy masik
perspektivabol kozelitsem meg a témat, igy a munkaviszony e korben kevésbé vizsgalt alanyara, a
munkaltatéra helyezzem a hangsulyt, hiszen a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény is
tartalmaz erre nézve jogszabalyi eldirdsokat. Ezzel szemben azonban a kordbban végzett
vizsgalatokbol levont kovetkeztetéseim alapjan a szakirodalom a munkavallaloéi sérelmekkel
foglalkozik tilnyomorészt, amelyet mind a munkaviszonyokban meglévd ala-folé rendeltség, mind a
birdsag eldtti igényérvényesitések szdma indokolhat, mig a munkaltatoi oldalon felbukkané
érdeksérelemmel kapcsolatos irdsok csekély mennyiségiinek tekinthetéek. Témavalasztasom
indokaként tehat e teriilet feltérképezésén tal az jelolheté meg, hogy amig a szakirodalom részérdl
minimalis figyelemben részesiilt a munkaltatd személyiségi joga, addig a probléma napjainkban
egyre fokozodik a gyors fejlodés, illetve informacidaramlas miatt. Ezt mi sem tamasztja ala jobban,
minthogy az egy ¢éve alkalmazandd6 GDPR miatt egyre novekszik az olyan jellegii
igényérvényesitések szama, melyekben a munkavallalo €l vissza munkaltatoja valamely adataval, igy
megallapithatjuk, hogy rendkiviil aktudlis kérdéskor képezi vizsgalddasom targyat. Kutatasom
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kozéppontjat a munkaltatd jogos gazdasagi érdeke, illetve annak védelme adja, hiszen egyre
gyakrabban meriilnek fel olyan jogi problémak, amelyeknél valamely munkavéallal6i
kotelezettségszegés hianyaban kozvetlentil ezen érdek sérelme kovetkezik be.

Kutatasom soran foként az motival, hogy az alabb megfogalmazott céljaim eléréséhez a lehetd
legjobb munkat készitsem el, amelynek sordn igyekszem valaszt talalni a cimben feltett kérdésre,
hozzajarulva a tudomanyag fejlédéséhez.

SZEMELVENYEK CONCHA GYOZO ALKOTMANYTANABOL
Szerz6: Vasas Tamas

A kutatasi teriiletem Concha Gy6z6(1846-1933) jog-¢s allambdlcselete. Eldaddsomban a "Politika"
cimii miivének Alkotmdanytani részével kapcsolatos kutatdsaimbol szeretnék részleteket bemutatni,
kitekintéssel azok aktualizalhat6 megéllapitasaira.

HAJDU-BIHAR MEGYE TARSADALMI ES GAZDASAGI HELYZETENEK BEMUTATASA A SZAMOK
TUKREBEN

Szerz6: Vida Viktoria — Sziics Istvan

Az altalunk készitett tanulmény célja, hogy attekintést nyujtson Hajdi-Bihar megye tarsadalmi-
gazdasagi helyzetének alakulasarol. Hajdu-Bihar megye, az Eszak-alfoldi, és a tagabb régio
gazdasagi, oktatasi, tudomanyos és kulturalis szerepkdorrel bird kozpontja. Adottsagai kedvezdek a
szerepkor betdltéséhez, gazdasagi, oktatasi, kereskedelmi, kulturalis, egészségiigyi kapcsolatai az
orszaghataron tul is jelentdsek. Hajdu-Bihar megyével kapcsolatban fontosnak tartjuk még
megemliteni a logisztikai szerepének kiaknazéasat, valamint regiondlis tudasbazis szerepkorét
bemutatni.

Hajdu-Bihar megye kozpontja Debrecen varos, a népességszamat tekintve Magyarorszag masodik,
az Alfold legnagyobb varosa, igy a varos ¢€s térség fejlodésre gyakorolt hatdsa kiemelkeddnek
tekinthetd. Debrecen mar évtizedek 6ta Hajdu-Bihar megye kiemelkedd telepiilése, a varos
tarsadalmi-gazdasagi hatdsa az egész régiora kiterjed, hiszen a varos regionalis kdzpontként is
funkcional.

A fentebb emlitett hatasok koziil jelen tanulmanyban Hajdu-Bihar megye gazdasagi €s tarsadalmi
hatasaira fokuszalunk, és ennek elemzéséhez, alatamasztdsdhoz a helyi és az orszagos statisztikai
adatokat alapul véve készitettiink szamitdsokat. A tarsadalmi hatisokat elsésorban demografiai
szempontbol vizsgaltuk meg (népesség szama, nem, kor és iskolai végzettség szerinti dsszetétele,
képzettsége, foglalkoztatottsaga, jovedelmi viszonyok) a kordbbi évekkel és orszagos adatokkal
Osszehasonlitva. A térség, a megye gazdasagi szemponti elemzése soran csak néhdny tényezot
emeltiink ki, amelyek bemutatjdk a gazdasag jelenlegi helyzetét €s potencidljat (a regisztralt
véllalkozasok szaméanak, megoszlasanak alakulasa, a gazdasagi szervezetek beruhazasai stb.).

A TULBIZONYITAS ESETKOREI A BUNTETOELJARASBAN
Szerzo: Zsiros Bettina

A tulbizonyitas esetkorei a biintetdeljarasban egy tagabb jelenség, az elégtelen bizonyitas esetkorei
kozé sorolhatd; mely igy lehet tehat tulbizonyitds és ,,alulbizonyitas”, azaz biintetdeljarasi
szakkifejezéssel €lve megalapozatlansag. Az eldadasban a tulbizonyitds gyakorlati eseteinek
Osszegzésére teszek kisérletet. Annak érdekében. hogy e konkrét esetkoroket feltarhassam, gyakorlo
szakemberekkel — birdkkal, tigyészekkel és tigyvédekkel — folytattam interjut, illetve birdsagi
itéleteket tanulmanyoztam. A tilbizonyitas természetesen igen tigyspecifikus problémakor, azonban
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meglatdsom szerint megfeleld absztrakcioval voltaképpen két nagy esetkdrt kiilonithetiink el; igy
megemlithetiink  sziikségtelen bizonyitds esetkoreit, mint technikai diszfunkcidt, illetve
jogosulatlanul lefolytatott bizonyitast, mely alatt a vadelv sérelmével jard bizonyitast értem. Az
eléadasban kitérek arra is, hogy az 10j biintetdeljarasi térvény milyen megoldasokat kinal a
tulbizonyités elkertilésére.
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