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I. Az Esélyegyenléségi terv hatalya

Az esélyegyenlOségi terv tartalmazza a Magyar Nemzeti Levéltarral kozalkalmazotti és
kozfoglakoztatotti jogviszonyban 4ll6, hatranyos helyzetll, védendd tulajdonsaggal rendelkezd
foglakoztatotti csoportok meghatirozasit, e célesoporiok foglalkoztatdsi helyzetének
clemzését, valamint az esélyegyenléség Dbiztositdsara vonatkozé célokat, az elért
eredményeket a 2016. ¢vben elfogadott esélyegyenidségi tervvel osszehasonlitva, A
dokumentumban feliilvizsgalatra keriil a Magyar Nemzeti Levéltar 2016-2017. évi
esélyegyenlOségi terve.

Az Esélyegyenloségi terv a Magyar Nemzeti Levéltamal foglalkoztatott §sszes
kozalkalmazottra és kozfoglalkoztatottra (tovdbbiakban e kettd egyiitt: foglalkoztatott)
kiterjed fiiggetleniil az alkalmazas jogi formajatol.

A dokumentum 2018. januér 1. napjat kovetd idészakra vonatkozik.
A kovetkez6 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2019. december 31.

11. Az Esélyegyenléségi terv dltalanos céljai

Az esélyegyenléségi terv altalanos célja megegyezik a 2014. évben dekiaralt célokkal.

A Magyar Nemzeti Levéltar célja, hogy minden esetben — &sszhangban Magyarorszag

Alaptorvényével, és az egyenld béndsmodrol és az esélyegyenlGség eldmozditasarol sz6lo

2003. évi CXXV. Torvénnyel, valamint az egyéb hatalyos jogszabalyi rendelkezésekkel - az

egyenld bandsmod kovetelménye alapjan, az érintettekkel szemben azonos tisztelettel é€s

koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékil figyelembevételével jarjon el.

Jelen dokumentum aldirasaval a Magyar Nemzeti Levéltar, mint munkaltaté elkételezi magat,

hogy munkaltatoi intézkedéseit a munkahelyi esélyegyenléség elveinek betartisa mellett és

ennek érdekében hozza meg.

A jelen dokumentum alairasdval a Magyar Nemzeti Levéltar, mint munkaltaté elkételezi

magat, hogy az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartasit és az esélyegyenldséget

tamogatd intézkedéseket foganatosit, kiilondsen

- nem alkalmaz a foglalkoztatottak kozott sem kozvetlen, sem kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetést a foglalkoztatott valamely védett tulajdonsaga (ideértendd kiilondsen a
nem, faji hovatartozas, a bdrszin, a nemzetiség, az anyanyelv, a fogyatékossig, az
egészségi dllapot, a valldsi, a vilignézeti meggy&z6dés, a politikai €s mas vélemény, a
csaladi &llapot, az anyasig, a terhesség, a szexudlis iranyultsig, a nemi identitds, az
életkor, a tarsadalmi szarmazas, a vagyoni helyzet, a foglalkoztatdsi jogviszony jellege és
id6tartama, az egyeb helyzete vagy tulajdonsag),

- nem alkalmaz jogellenes elkiilonitést a foglalkoztatottak korében,

- nem okoz, vagy helyez kilatasba jogsérelmet az egyenlé bandsméd kovetelményének
megsértése  kifogast emeld, eljardst indité vagy az eljardsban kdzremiikddd
foglalkoztatottal szemben,

- fellép a szervezeten beliil minden olyan személy ellen, aki az emberi méltésagot sértd
vagy egvéb olyan magatartast tanisit, amelyek célja vagy velejardja, hogy valamely
személlyel szemben, annak védett tulajdonsaga miatt, megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tamado kdmyezet alakuljon ki.



IMl.  Helyzetfelmérés, 6sszehasonlitva a 2015. évi allapottal

A helyzetfelmérés adatai a 2017. december 1-jei allapotot tiikkrozik, és a bazis a teljes
foglalkoztatotti 1étszam.

- Roma identitast (magat romanak vallo): nem all rendelkezésre adat.

- Megvaltozott munkaképességli kizalkalmazotiak ardnya — 2% - hasonlé a 2016. évi
adathoz és mintegy kétszerese a 2014. évi adatnak

- a gyermeket neveld foglalkoztatottak aranya 25,1%, ami nagysagrendileg megegyezik
a két évvel korabbi adatokkal, ami alapjan az intézmény csaladbaratnak tekinthetd.

A hatarozott idére kineverzett kézalkalmazottak aranya a kdzalkalmazotti kirben 5% alatti,
ami nagyon kedvezd, jelzi, hogy a Magyar Nemzeti Levéltdr hosszil tdvon szamit a
kézalkalmazottak munkajara.

IV. A célesoportok az eredmények tiikkrében

Az EsélyegyenlOségi terv — barmineml rangsor meghatirozdsa nélkil — az alabbi
foglakoztatotti célcsoportokat, mint hatranyos helyzetii csoportokat emeli ki — 6sszhangban a
2016-2017. évi tervvel — a gyakorlati tapasztalatok elemzését kdvetben:

- nok aranya az intézményben 57,2 %, ami enyhén csdkkené tendenciat mutat a 2014-as
adathoz képest.

- megvaltozott munkaképességli kizalkalmazottak ardnya 2%, ami kétszerese a 2014-es
létszamnak, megallapithatd, hogy Osszességében sikeriilt megvaldsitani e célesoport
foglalkoztatdsanak névelését.

- két vagy tobb tiz ¢éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazottak, illetve tiz éven aluli
gyvermeket neveld egyediilalld kozalkalmazottak: A kisgyermeket egyedill neveld és az
egyediladllo sziilok tamogatasa érdekében — a lehet6ségek figyelembevételével — a Magyar
Nemzeti Levéltar, mint munkaltatd biztositia a gyermek nevelésének, gondozasanak
megfeleld id6beosztist (pl. a napi 6 Ords munkaidd engedélyezése, ha a kdzalkalmazott
irasban kérvényezi). Jelen pillanatban 18,7% a részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya.

A Magyar Nemzeti Levéltdr immaron t6bb éve — nagyobbrészt sajat forrasbol — fedezi egy
kéthetes, tematikus, nyari, napkdzis rendszerfi gyermektabor lebonyolitasat a sajat
foglalkoztatottak gyermekei részére. A tapasztalatok igen kedvezdek, a gyerekek két
korcsoporiban télienek el minimum napi nyolc 6rat a levéltirban, ez alatt az id6 alatt
jatékokon, vetélked6kon, dramapedagogiai foglalkozasokon és kézmiives foglalkozasokon
vesznek részt. Fzzel parhuzamosan az intézmény kdzmivel6dési szakteriilete a levéltar-
pedagogiai tevékenyéget is igyekszik népszeriisiteni a nyari tdborokban.

- GYES-en, GYED-en, 4polasi dijon lévok: Folyamatos kapcsolattartds a passziv
allomanyban 1évé kollégakkal, a levéltari rendezvényeken, programokon vald részvételiik
segitése, a munkdaba valé visszatérésiik és a munkahelyi kiz8sségbe t6rténd minél gyorsabb
integraciojuk intenziv tamogatisa a 2018-2019. évek feladata.

- a Magyar Nemzeti Levéltar 2014. évtél o6nallé kulturalis kézfoglalkoztatoként
miukddik, jelenleg 109 fot foglalkoztat orszagszerte, ami a foglalkoztatotti 1étszam 14%-4t
teszi ki. A kozfoglalkoztatott munkatarsak - bar a fluktudcid6 magas - hasznos munkat
végeznek, segitik a szakmai és a funkcionilis szervezeti egységek munkajat. Tobbel koziiliik
kozalkalmazotti jogviszonyt is létesitett az intézmény. A munkahelyi vezeték maximalis
empatiaval és szakértelemmel timogatjak a programot.



V. Tovabbi célkitiizések megvalosulasa

A jelen dokumentumot alaird felek a kiovetkezd célokat fogalmaztik meg annak érdekében,
hogy a Magyar Nemzeti Levéltar a tovabbiakban is a lehetd legmagasabb szinten biztositsa az
esélyegyenlbséget:

1= A megvaltozott munkaképességli dolgozok nagyobb ardnyl integralasa az intézmény
munkéjdba, ¢és szamukra az ¢ésszerll alkalmazkodas (a fogyatékos személynek a
foglalkoztatasba torténd bevondsa) feltételeinek biztositdsa az ardnyos teherviselés keretein
beliil: az intézkedés végrehajtdsa nem rohat ardnytalan terhet a munkaltatéra.

2 A kisgyermekes szillok tamogatasa mind anyagilag (pl. iskolakezdési tdmogatas
formdjaban) mind rugalmas munkarendben, részmunkaidében torténé foglalkoztatassal -
lehetdség szerint akar csaladi napkdzik megszervezésével, akar orszagos szinten is.

3. Kozfoglalkoztatottak esélyegyenléségének biziositdsa az intézményen belil - a
példaériéki programban valo toretlen részvétel.

4. Tovébbra is biztositani kell az esélyegyenldséget minden célesoport szamara mind a
munkaer6felvétel, mind a juttatisok tekintetében (bér- ¢és béren kiviili juttatasok esetén
cgyarant).

5. Folyamatos képzések tartdsa az esélyegyenlbségi elvekrél a munkavallaloknak,
képzések szervezése a rendelkezésre all6 forrasok bevonasdval a foglalkoztatottak empatikus
készségeinek fejlesztésére.

V1.  Programok, intézkedések az egyes célesoportok érdekében

Az egyenlé banasmod betartdsa és az esélyegyenldség elOsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa terén a munkaltaté tovabbra is vallalja, hogy
1. Az dllashirdetések megfogalmazasakor ¢és a foglalkoztatottak kivalasztidsakor nem
diszkriminal a jelolt valamely védett tulajdonsdga szempontjabol.

Kedvezményezett: valamennyi foglalkoztatott, valamennyi célcsoport

Statusz: folyamatosan megvalésul
8 A munkaeré-felvétel sordn a hangstlyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivélasztasanal ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hosszd szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen
alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét, és nem tesz
kiilsnbséget a foglalkoztatottak, és a jelsltek védett tulajdonsaga alapjan.

Kedvezményezett: valamennyi foglalkoztatott, valamennyi célcsoport

Statusz: folyamatosan megvalosul
S Az elbzetes képzéshez, betanulashoz kotdtt munkakorsk betsltésénél a negyven év
felettick palyazatit nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbol
kévetkezéen mar nem kifizet6do befektetés.

Kedvezményezett: a negyven évnél idosebb kézalkalmazottak

Statusz: folyamatosan megvaldsul
4, A bérezés és a béren kiviili juttatdsok teriiletén tovabbra is biztositja, hogy a juttatasok
minden kozalkalmazottat megillessenek, ideértve a részmunkaidében doigozokat is.

Kedvezményezett: valamennyi kézalkalmazott

Statusz: folyamatosan megvalosul
5. Tovabbra is egyforma el6léptetési lehetoséget biztosit minden kézalkalmazott
szamara.



Kedvezményezett: valamennyi kézalkalmazott

Statusz: folyamatosan megvalosul
6. A kozalkalmazottak teljes kore szdmara biztositja a képzésekhez és az azokrol vald
tajékoztatasi lehetoséghez — elsésorban a belsd intranetes fellileteken — vald hozzaférést. A
Magyar Nemzeti Levéltar Képzési Szabalyzatot alkotott ezen képzési keretek
meghatarozasara.

Kedvezményezett: valamennyi kézalkalmazott

Statusz: folyamatosan megvalosul
7. A kisgyermekes anydk, apdk munkdba vald visszatérésének segitését a lehetdségek
figyelembevételével (pl. tovabbképzésben vald részvétel timogatasdval) biztositja.

Kedvezményezettek: a kisgyermeket nevel6 sziilok.

Statusz: folyamatosan megvaldsul
8. Kapcsolat tartasa a GYES-en, GYED-en 1évdkkel. A kapcsolattartds megerositése
celjabol a meglévd gyakorlat felillvizsgalata szlikséges, orszagos szinten kell megvaldsitani a
folyamatos monitorozast, a munkahelyi integracios programok, gyakorlatok tdmogatdsat a
gyors be- illetve visszailleszkedés érdekében.

Kedvezményezettek: a kisgyermeket neveld sziilok.

Statusz: folyamatosan megvalosul
9. A Magyar Nemzeti Levéltar folyamatosan térekszik az éltala hasznalt ingatlanok
akadalymentesitésére, mind a foglalkoztatottak, mind az iigyfelek (kutatok) érdekében.

Kedvezményezettek: fogyatékkal él6 személyek

Statusz: folyamatosan megvalosul
10.  Infokommunikdcios akadalymentesités: az intézmény az &ltala mikddtetett internetes
feliileteken biztositja a fogyatékkal €16k szdméra a konnyitett hozzaférését (pl.: vakbarat,
akadalymentes funkcio).

Kedvezményezettek: fogyatékkal €16 személyek

Statusz: megvaldsult (www.mnl.gov.hu)
10.  LehetGséget biztosit a panasztételre a kivetkezd mddon: Az esélyegyenloségi referens
a panaszt anonim mddon a munkaltaté elé tarja.

Kedvezményezeit: valamennyi célcsoport

Statusz: nem érkezett panasz a vizsgalt idoszakban.

VII. Feladatok, feleldsségi korik

A f6igazgatd, mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja felelés

- azegyenld banasmadd alapvetd kovetelményeinek biztositasaért,

- az egyenld bandasmod elveinek megjelenéséért a gyakorlatban, valamint azok
betartatdsaért,

- az eselyegyenioségi terv jovahagyasaért,

- apanaszokkal kapcsolatos legfelsobb, méltanyos dontéshozatalért,

- az egyenld banasmod ¢s az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy valos megsértése
esetén az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgalasanak biztositasaért,

- a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez
szlikséges intézkedések megtételéért.

Az egyenld baniasméd megsértése — ideértve kiilondsen a kdzvetlen és kodzvetett hatranyos
megkiilinboztetést a zaklatdst, a jogellenes elkiildnitést és a megtorldst — esetén a
foglakoztatott az intézményben mikddo esélyegyenloségi referenshez fordulhat.



Az esélyegyenlOségi referens felelds

- az egyenld bandsmod érvényesitéséért és betartatasaért a foglalkoztatottak kdzott a napi
munkavegzeés soran,

- apanaszok kivizsgalasanak koordinaciojaért,

- apanaszok befogadasaért,

- amunkiltat6 és a sérelmet szenvedett foglalkoztatott kézott egyeztetés szervezéséért,

- ajogsértés okanak, kdriilményeinek kivizsgalasaért,

- a személyes feleldsség érvényesitésére szolgald, valamint a tovabbi hasonld jogsértések
megelézéséhez sziikséges javaslattételért.

VIII. Zaré rendelkezések

Jelen dokumentum Magyarorszag Alaptérvénye, az egyenld bandsmddrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény, a kozalkalmazottak
jogalldsard! szold 1992, évi XXXIII. torvény, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012, évi I

térvény, illetve az unids és nemzetkzi egyezmények figyelembevételével késziilt.

Jelen dokumentumot a munkahelyi esélyegyenldség érvényre juttatdsa érdekében a kovetkezd
személyek irjak ala.

Budapest, 2018. januar 15.
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